VENDIM
Nr. 542, daté 27.7. 2005
PER MIRATIMIN E STATUTIT TE SHERBIMIT SOCIAL SHTETEROR
N¢é mbéshtetje té nenit 100 t€ Kushtetutés dhe té pikave 2 e 4 t€ nenit 26 t€ ligjit nr.9355, daté
10.3.2005 "Pér ndihmén dhe shérbimet shogérore", me propozimin e Ministrit t€ Punés dhe t&
Céshtjeve Sociale, Késhilli 1 Ministrave
VENDOSI:

1. Miratimin e statutit t€ Shérbimit Social Shtetéror, qé i bashké&lidhet kétij vendimi.

2. Vendimi nr.153, daté 25.4.2002 i Késhillit t€ Ministrave "Pér miratimin e statutit t&€ Shérbimit
Social Shtetéror" shfuqizohet.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.
KRYEMINISTRI

Fatos Nano

ISTATUTI I SHERBIMIT SOCIAL SHTETEROR

KREU |

STATUSI DHE MISIONI I SHERBIMIT SOCIAL SHTETEROR
Neni 1

Shérbimi Social Shtetéror €shté€ institucion shtetéror, me gendér né€ Tiran€, né vartési t&€ Ministrit
té Punés dhe t&€ Céshtjeve Sociale. Roli dhe pérgjegjésité e tij rregullohen me kété statut.

Neni 2

Shérbimi Social Shtetéror ka pér mision zbatimin e politikave, legjislacionin e ndihmés
ekonomike, pagesés pér personat me aftési t€ kufizuar dhe shérbimeve shogérore né€ té gjithé
vendin. K&té€ mision e realizon népérmjet:

a) inspektimit, monitorimit t€ standardeve té€ shérbimeve sociale t€ ofruara nga operatorét

publiké, privaté dhe OJF-t€ né té gjithé vendin;

b) programimit dhe detajimit t¢ fondeve t€ ndihmés ekonomike;



c) programimit dhe detajimit té fondeve t&é pagesés pér personat me aftési té kufizuar;
d) programimit dhe detajimit t&€ fondeve pér shérbimet shoqérore;

e) kontrollit t€ pérdorimit t&é fondeve buxhetore pér ndihmén ekonomike, pagesén e personave
me aftési té kufizuar dhe shérbimet e shogérore.

KREU Il

DETYRAT E SHERBIMIT SOCIAL SHTETEROR SIPAS FUSHAVE TE VEPRIMTARISE
Neni 3

Pér shérbimet shogérore

Shérbimi Social Shtetéror n€ nivel gendror dhe né nivel qarku ka detyrat si vijojné:

a) Harton dokumentacionin tip pér aplikantét dhe pérfituesit e shérbimeve shogérore.

b) Programon fondet ¢ Buxhetit t€ Shtetit pér shérbimet shoqérore sipas vlerésimit té

nevojave nga qeverisja vendore dhe mundésive té Buxhetit t€ Shtetit.

c) Detajon, qé€ né fillim té vitit, fondet pér financimin e shérbimeve shogérore.

d) Organizon dhe drejton procesin e inspektimit t€ pérdorimit t€ fondeve té buxhetit pér
shérbimet shogérore.

e) Organizon e drejton inspektimin pér zbatimin e standardeve t&€ pérgjithshme, si dhe
specifike t€ shérbimeve shoqérore qé€ realizojné OJF-t€ dhe operatorét e tjeré publiké dhe privaté.
f) Propozon ngritjen e shérbimeve té reja dhe pérmirésimin e standardeve té€ shérbimeve
shogérore.

g) Pranon dokumentacionin e subjekteve publike dhe jopublike pér licencimin/rilicencimin.
Vleréson mbi bazén e dokumentacionit dhe inspektimeve, kapacitetet e aplikuesit dhe bén
propozimin pér licencimin e tyre né Ministrin€ e Punés dhe té Céshtjeve Sociale.

h) Propozon hegjen ¢ licencés pér subjektet qé nuk plotésojné standardet né bazé té

vlerésimeve t€ inspektoréve té shérbimeve shoqérore.



1) Programon "Fondin shogéror" pér zbatimin e politikave dhe krijimin e shérbimeve té reja
shogérore n€ pérputhje me nevojat e qarkut, bashkive/komunave.

J) Mbledh, analizon dhe pé&rpunon informacionin mbi ecuriné e shérbimeve shoqérore dhe
raporton periodikisht n€ Ministriné e Punés dhe t€ C&shtjeve Sociale. Harton raportin vjetor té
vlerésimit t€ nevojave pér shérbime shoqérore dhe kapaciteteve t€ shérbimeve publike dhe
jopublike.

k) Menaxhon institucionet e pérkujdesit shogéror me karakter kombétar deri né fund té vitit
2007.

1) Kryen komisionimin pér pranimin e personave té kategorive té ndryshme shoqérore qé
vendosen né institucionet publike t€ pérkujdesit shogéror me karakter nacional deri né€ fund t&
vitit 2007.

m) Bashképunon dhe koordinon punén me qarqget pér funksionimin e komiteteve rajonale té
planifikimit t€ pérkujdesit komunitar pér vlerésimin e nevojave dhe hartimin e planeve té

pérkujdesit.

n) Bashképunon dhe koordinon aktivitetet/shérbimet qé ofrohen nga OJF-t€ dhe donatorét e huaj
dhe propozon shpérndarjen e tyre né territorin e vendit.

Neni 4

Pér ndihmén ekonomike

Shérbimi Social Shtetéror né nivel gendror dhe né nivel qarku ka detyrat si vijojné:

a) Harton dokumentacionin tip pér aplikantét dhe pérfituesit e ndihmés ekonomike.

b) Programon fondet e Buxhetit t€ Shtetit pér ndihmén ekonomike pér ¢do njési té geverisjes
vendore né pérputhje me vlerésimin e nevojave té familjeve dhe individéve né nevojé.

c¢) Detajon né fillim té vitit n€ nivel dymujor fondet e ndihmés ekonomike pér ¢do bashki
komuné né pérputhje me vlerésimin e nevojave dhe t&€ burimeve t€ Buxhetit t€ Shtetit.

d) Detajon ¢do katérmujor fondet pér financimin e ndihmés ekonomike né bashki/komuné
pér shpérndarjen e ndihmés ekonomike, qé kushtézohet me puné e shérbime né komunitet.

e) Organizon dhe drejton procesin e inspektimit t& zbatimit té legjislacionit pér shpérndarjen



e fondeve té ndihmés ekonomike nga njésité e pushtetit vendor pér familjet dhe indi vidét né
nevojé.

f) Mbledh dhe analizon informacionin dhe statistikat mbi shpérndarjen e ndihmés ekonomike nga
njésité e qeverisjes vendore dhe raporton periodikisht né€ Ministrin€ e Punés dhe t&€ Céshtjeve
Sociale.

Neni 5

Pér pagesén e personave me aftési t&€ kufizuar

Shérbimi Social Shtetéror, né nivel gendror dhe né nivel qarku, ka detyrat si vijojné:

a) Harton dokumentacionin tip pér aplikuesit dhe pérfituesit q€ pretendojné té€ pérfitojné€ nga
aftésia e kufizuar.

b) Programon fondet e Buxhetit t& Shtetit pér pagesén e personave me aftési té kufizuar dhe
invalidét e punés, pér ¢do njési té geverisjes vendore.

c¢) Detajon, g€ né fillim té vitit, si dhe ¢do dy muaj, fondet pér pagesén pér personat me
aftési t€ kufizuar dhe invalidét e punés pér ¢do bashki/komuné.

d) Organizon dhe drejton procesin e inspektimit. t& shpérndarjes sé fondeve nga njésité e
pushtetit vendor pér té gjitha kategorité e personave me aftési t€ kufizuar.

e) Menaxhon procesin e vlerésimit né¢ Komisionin Mjekésor t& pércaktimit t&€ Verbérisé pér
pérfitimin e aftésisé s€ kufizuar nga té verbérit n€ pérputhje me statutin ligjor té tyre.

f) Menaxhon procesin e vlerésimit pér personat me aftési t&€ kufizuar né Komisionin
Mjekésor té€ Caktimit t€ Aftésisé pér Puné.

g) Mbledh, analizon informacionin dhe statistikat pér pagesén e aftésisé sé kufizuar nga

njésité e qeverisjes vendore dhe raporton periodikisht né€ Ministrin€ e Punés dhe Céshtjeve
Sociale.

Neni 6

Pér administrimin e pérgjithshém



Shérbimi Social Shtetéror n€ nivel gendror ka detyrat si vijojné:

a) Menaxhon burimet materiale dhe financiare t€ administratés qendrore e rajonale t€¢ Shérbimit
Social Shtetéror.

b) Programon trajnimin e burimeve njerézore né nivel gendror e rajonal té¢ Shérbimit Social
Shtetéror.

c¢) Harton programet kualifikuese pér stafet né nivel gendror e lokal dhe kurrikulat pérkatése.
d) Harton kriteret specifike pér rekrutimin e stafit né nivel gendror dhe rajonal.

e) Drejton procesin e informimit publik, marrédhéniet me institucionet e interesuara dhe
aktor€ té tjeré shoqéroré.

f) Koordinon veprimtarin€ me institucione, organizma ndérkombétaré dhe donatoré t€ vendit
e t€ huaj me interes n€ fushén e shérbimeve shogérore.

g) Vleréson gjendjen pér kategorité e personave me aftési t€ kufizuar, n€ pérputhje me
statuset e tyre ligjore.

KREU 11

DREJTIMI DHE ORGANET VENDIMMARRESE DHE DREJTUESE TE SHERBIMIT
SOCIAL SHTETEROR

Neni 7
Organet vendimmarrése dhe drejtuese

Organi mé i larté vendimmarrés né Shérbimin Social Shtetéror éshté Késhilli Administrativ.
Autoriteti mé i larté ekzekutiv €sht€ Drejtori i Pérgjithshém.

Neni 8

Késhilli Administrativ

Késhilli Administrativ 1 Shérbimit Social Shtetéror pérbéhet nga 12 anétaré dhe 1 kryetar, 1 cili
éshté Ministri i Punés dhe 1 Céshtjeve Sociale. Anétarét e Késhillit jané pérfagésues né nivel

zévendésministri apo drejtor drejtorie pér ministrit€, né€ nivel drejtori pér institucionet e tjera, si
mé poshté:



a) Ministria e Punés dhe e Céshtjeve Sociale

b) Ministria e Financave

¢) Ministria e Pushtetit Vendor dhe e Decentralizimit

d) Ministria e Bujqésisé dhe e Ushqimit

¢) Ministria e Shéndetésisé

f) Shérbimi Social Shtetéror

g) Instituti i Sigurimeve Shoqgérore

h) Shérbimi Kombétar i Punésimit

1) Instituti 1 Kujdesit Shéndetésor

j) Fakulteti i Shkencave Sociale

k) Pérfagésues té shoqatave t€ personave me aftési té kufizuar

1) Pérfagésues t€ shogatave té fémijéve.

Neni 9

Emérimin nominal t€ anétaréve t€ Késhillit Administrative bén Ministri 1 Punés dhe 1 C&shtjeve
Sociale, me propozim t€ titullaréve té institucioneve té lartpérmendura dhe OJF-ve, pér njé
periudhé dyvjecare.

Neni 10

Késhilli Administrativ miraton rregulloren e funksionimit t€ tij. Késhilli mblidhet jo mé pak se 4
heré né vit. Mbledhjet thirren nga Kryetari 1 K&shillit Administrativ ose Drejtori 1 Pérgjithshém 1
SHSSH-it. Pér pjesémarrjen né mbledhjet e Késhillit, anétarét marrin shpérblim, né masén 15
mijé leké, pér cdo mbledhje.

Neni 11

Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit Social Shtetéror

Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit Social Shtetéror kryen veprimtari ekzekutive dhe
organizohet né€ drejtori dhe sektor€.

Neni 12



Drejtori i Pérgjithshém i Shérbimit Social Shtetéror

Drejtori i Pérgjithshém &shté autoriteti mé i larté ekzekutiv i Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Shérbimit Social Shtetéror.

Neni 13

Drejtori i Pérgjithshém &shté pérgjegjés pér punén e tij pérpara Ministrit t&€ Punés dhe té
Céshtjeve Sociale. Ai emérohet dhe lirohet nga detyra nga Kryeministri me propozim t& Ministrit
té Punés dhe t&€ Céshtjeve Sociale.

Neni 14

Kompetencat e Késhillit Administrativ

Késhilli Administrativ ka kéto kompetenca:

a) Shqyrton projektaktet ligjore dhe nénligjore, qé€ propozohen nga Drejtori i Pérgjithshém 1
Shérbimit Social Shtetéror n€ zbatim t&€ programeve té€ shérbimeve shoqgérore.

b) Miraton bilancin, raportin vjetor dhe projektbuxhetin pér vitin pasardhés.

c¢) Miraton struktur én e Shérbimit Social Shtetéror, rregulloren e organizimit dhe funksionit
té tij.

d) Shqyrton né parim kontratat dhe marréveshjet me organizatat, institucionet apo donatoré
qé€ ushtrojné aktivitete n€ fushén e shérbimeve shoqgérore.

e) Shqyrton dhe miraton formimin dhe pérdorimin e "Fondit shoqgéror".

f) Shqyrton studime né fushén e ndihmés ekonomike, personave me aftési t€ kufizuar dhe
shérbimeve t€ pérkujdesit shoqgéror.

g) Propozon pérmirésime né politikat dhe né€ legjislacionin e shérbimeve shoqgérore.

h) Miraton kurrikulat dhe programet e kualifikimit t€ stafeve n€ nivel gendror, rajonal dhe té
operatoréve té tjeré publiké dhe jopubliké.

Neni 15



Kompetencat e Drejtorit t&€ Pérgjithshém

Drejtori i Pérgjithshém i Shérbimit Social Shtetéror ka kéto kompetenca:

a) Drejton veprimtarin€ e Shérbimit Social Shtetéror né nivel gendror dhe rajonal.

b) Propozon né Késhillin Administrativ, strukturén dhe organikén e Shérbimit Social
Shtetéror né nivel gendror dhe rajonal.

c¢) Propozon né Késhillin Administrativ rregulloren e organizimit dhe funksionimit té
Drejtoris€ s¢ Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror.

d) Miraton rregulloret e organizimit dhe t€ funksionimit té administrat€s s¢ Shérbimit Social
Shtetéror né nivel rajonal.

e) Eméron dhe largon nga detyra, me miratim t€ Ministrit t€ Punés dhe té Céshtjeve Sociale,
drejtorét e drejtorive n€ Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Shérbimit Social Shtetéror.

f) Eméron dhe largon nga detyra me miratim t€ Ministrit t€ Punés dhe té Céshtjeve Sociale,
inspektorét e shérbimeve shoqérore dhe inspektorét e ndihmés ekonomike dhe pagesés sé
personave me aftési t&€ kufizuar né nivel gendror dhe né€ zyrat rajonale. Eméron drejtuesit dhe

specialistét me arsim té larté né strukturat e institucioneve t€ pérkujdesit shogéror.

g) Miraton programe kualifikuese pér stafet n€ nivel gendror e lokal, q€ nuk pérfshihen né
programet e Ministrisé€ s€ Punés dhe Céshtjeve Sociale.

VENDIM
Nr.816, daté 16.11.2011

PER DISA NDRYSHIME DHE SHTESA NE VENDIMIN NR.542, DATE 27.7.2005 TE
KESHILLIT TE MINISTRAVE "PER MIRATIMIN E STATUTIT TE SHERBIMIT SOCIAL
SHTETEROR"

N¢é mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés dhe té pikave 2 e 4, t€ nenit 27 té ligjit nr.9355, daté
10.3.2005 "Pér ndihmén dhe shérbimet shoqérore", t&€ ndryshuar, me propozimin e Ministrit t&
Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta, Késhilli i Ministrave



VENDOSI:

NE¢ tekstin e statutit t&€ Shérbimit Social Shtetéror, qé 1 bashkélidhet vendimit nr.542, daté
27.7.2005 t& Késhillit t& Ministrave, béhen kéto ndryshime dhe shtesa:

1. N& nenin 2 b&hen ndryshimet dhe shtesat e méposhtme:
a) Shkronja "a" ndryshohet, si mé poshté vijon:
"a) Administrimit t€ Shérbimeve Shoqérore pér individét né€ nivel kombétar;".

b) Né fillim t€ shkronjés "e", pas fjalés "Kontrollit..." shtohet shprehja "...t€ zbatimit t&
legjislacionit dhe...".

c) Pas shkronjés "e" shtohen shkronjat "f" dhe "g", me pérmbajtje si mé poshté vijon:

"f. Administrimit té Regjistrit Elektronik Kombétar pér aplikantét dhe pérfituesit e ndihmés
ekonomike, t€ pagesés sé€ aftésisé sé kufizuar dhe té shérbimeve té pérkujdesit shoqgéror;

g) Monitorimit t€ standardeve té shérbimeve sociale né nivel kombétar".
2. Né€ nenin 3 béhen kéto ndryshime dhe shtesa:
a) Shkronja "d" ndryshohet, si mé& poshté€ vijon:

"d. Organizon dhe drejton procesin € monitorimit t&€ pérdorimit t&€ fondeve té buxhetit pér
shérbimet shoqérore qé administron;".

b) Shkronja "f" ndryshohet, si mé poshté vijon:

"f. Vleréson nevojat pér shérbime té reja pér subjektet pérfituese té shérbimeve shoqérore, sipas
nenit 13 t€ ligjit nr.9355, daté 10.3.2005 "Pér ndihmén dhe shérbimet shogérore" dhe 1 propozon
pér miratim Késhillit Administrativ ngritjen ose mbylljen e tyre né€ nivel kombétar.".

¢) Shkronjat "g" dhe "h" shfugizohen.

¢) Shkronjat "k" dhe "1" ndryshohen, si mé poshté vijon:

"k. Ofrimin e shérbimit rezidencial né nivel kombétar pér individét né nevojé dhe
deinstitucionalizmin e shérbimeve né institucionet e pérkujdesit shogéror qé€ administron;

1. Kryen komisionimin pér pranimin e personave, subjekte pérfituese t€ shérbimeve shoqgérore,
sipas nenit 13 t€ ligjit nr.9355, daté 10.3.2005 "Pér ndihmén dhe shérbimet shoqérore", té cilét
duhet t€ vendosen né institucionet n€ nivel kombétar pér shérbimin rezidencial, si dhe pér
shérbimet e deinstitucionalizuara.".



d) Pas shkronjés "n" shtohet shkronja "o", me kété pérmbajtje:

"0. Marrjen e vendimit pér sistemin né shérbimin e pérkujdesit shoqéror, pas verifikimit né
regjistrin elektronik pér t€ dhénat e hedhura nga administratorét pér individét q€ kané nevojé pér
shérbime té pérkujdesit shoqéror, ku kéta t&€ fundit nuk ofrohen nga njésia vendore.".

3. Né nenin 4 béhen kéto ndryshime:

a) N€ shkronjén "c" shprehja "...n€ nivel dymujor..." shfuqgizohet.

b) Shkronja "d" shfugizohet.

c¢) Né shkronjén "e" shprehja "....inspektimit té€..." shfugizohet.

4. Né shkronjén "d" t€ nenit 5, shprehja "...inspektimit t€..." shfuqizohet.

5. Né fund t€ shkronjés "d" t€ nenit 6, shtohet shprehja "...dhe né institucionet e pérkujdesit
shogéror n€ nivel kombétar.".

6. Né nenin 10 fjalia e fundit shfugizohet.

7. Né€ nenin 14 béhen kéto ndryshime dhe shtesa:

a) Shkronja "c" ndryshohet, si mé poshté vijon:

"c. Propozon te ministri strukturén e Shérbimit Social Shtetéror né nivel gendror dhe rajonal, si
dhe té institucioneve t€ pérkujdesit shogéror q€ administron, 1 cili, sipas procedurave ligjore, e
pércjell pér miratim.".

b) Pas shkronjés "h" shtohen shkronjat "i" dhe "j", si mé posht€ vijon:

"1. Miraton rregulloret e organizimit dhe funksionimit t€ Shérbimit Social Shtetéror n€ nivel
gendror.

"j. Miraton hapjen/mbylljen e shérbimeve té pérkujdesit n€ nivel kombétar.".
8. N& nenin 15 béhen kéto ndryshime:
a) Shkronja "d" ndryshohet, si mé& poshté€ vijon:

d. Miraton rregulloret e organizimit dhe funksionimit t€ administratés s¢ Shérbimit Social
Shtetéror n€ nivel rajonal dhe t€ institucioneve t&€ pérkujdesit shogéror n€ nivel kombétar.".

b) Shkronja "f" shfugizohet.
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c) Shkronja "g" shfugizohet.

9. Pas nenit 16 shtohen nenet 17, 18 dhe 19, si mé poshté vijon:

"Neni 17

Rekrutimi 1 punonjésve

1. Punonjésit e Shérbimit Social Shtetéror emérohen dhe lirohen nga Drejtori 1 Pérgjithshém.

2. Pérzgjedhja e népunésve i nénshtrohet procedurave té konkurrimit t&€ hapur.

3. Drejtori i Pérgjithshém urdhéron shpalljen e vendit té liré né Buletinin e Njoftimeve Publike
prané Agjencisé s€ Prokurimit Publik, né fagen e internetit t€ SHSSH-s& dhe Ministris€ s€ Punés,
Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta, t€ paktén 15 (pesémbédhjeté) dité para datés sé
konkurrimit.

4. Kandidatét e paraqitur, krahas kérkesave té pérgjithshme pér t'u punésuar né shérbimin civil,
sipas nenit 12 t€ ligjit nr.8549, daté 11.11.1999 "Statusi i népunésit civil", duhet té plotésojné
edhe kérkesat e vecanta t€ miratuara nga drejtori 1 pérgjithshém 1 SHSSH-sé.

5. Procedura e testimit miratohet me akt adm inistrativ té drejtorit t€ pérgjithshém té SHSSH-s¢.
6. Drejtori 1 Pérgjithshém pérzgjedh njérin nga dy kandidatét fitues.

7. Pér emérimin dhe lirimin e drejtuesve né drejtorin€ e pérgjithshme, né strukturat rajonale e
vendore, si dhe té pérkujdesit shogéror qé€ administron, Drejtori 1 Pérgjithshém 1 Shérbimit Social
Shtetéror merr miratimin paraprak té€ Ministrit t€ Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té
Barabarta, i cili duhet t& shprehet brenda 10 (dhjeté) ditéve.

8. Ankesat pér zhvillimin dhe rezultatin e konkurrimit i paraqiten komisionit t€ ngritur nga
Ministri i Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta, brenda 20 (njézet) ditéve pune

nga botimi i rezultateve té konkurrimit n€ dy gazetat me garkullim mé t€ madh.

9. Komisioni zgjidh ankesén, brenda 30 (tridhjeté) ditéve pune nga data e regjistrimit t€ ankesés,
dhe vendos pér:

a) rrézimin e ankesés, kur nuk véren parregullsi dhe shkelje procedurale né zhvillimin e
konkurrimit;

b) pranimin e ankesés kur véren parregullsi né€ zhvillimin e konkurrimit;

c¢) anulimin e konkurrimit, kur véren shkelje procedurale né zhvillimin e tij.
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10. Pér rastet e parashikuara n€ shkronjat "b" dhe "c" t€ pikés 9 té kétij neni, procedura e
konkurrimit pérséritet, duke filluar nga faza ku ka pasur parregullsi procedurale.

11. Vendimi i komisionit i njoftohet t€ interesuarit brenda 4 (katér) ditéve nga data e marrjes sé
vendimit.

12. Personi i interesuar mund té€ ankohet né gjykatén e shkall€s sé paré:
a) ndaj vendimit t€ komisionit, brenda 30 (tridhjeté) dit€ve nga data e marrjes s¢ vendimit;

b) brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga data e mbarimit té afatit pér zgjidhjen e ankesés nga
komisioni.

13. Marrédhéniet juridike t&€ punés sé punonjésve t&€ SHSSH-sé, fillojn€ me aktin e emérimit, 1
cili nénshkruhet nga drejtori i Pérgjithshém, pas pérfundimit t& procedurés s¢ ankimimit, sipas
pikave 9 e 10 t€ kétij neni.

14. Punonjésit e SHSSH-s€, né momentin e punésimit té tyre, mund t'1i nénshtrohen njé periudhe
prove, sipas pércaktimeve t€ legjislacionit né fuqi, pér t€ provuar aftésité e tyre pér pérmbushjen
e detyrave t€ pércaktuara n€ pérshkrimin e vendit t€ punés.

15. Marrédhéniet juridike t€ punés s€ punonjésve t€ SHSSH-sé pas pérfundimit t& periudhés sé
provés, jané pa afat.

16. Procedurat e lirimit pér t€ gjithé punonjésit e SHSSH-sé€ rregullohet né pérputhje me
pércaktimet e dispozitave t€ Kodit t€ Punés dhe t€ akteve té tjera nénligjore né zbatim te tij.

Neni 18
Masat disiplinore

1. Pér mosplotésimin e detyrave, thyerjen e disiplin€s n€ puné e té rregullave té etikés, si dhe pér
raste t€ tjera, t& parashikuara né rregulloren e brendshme t€ SHSSH-s¢.

a) Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ SHSSH-s€ 1 jepet masé disiplinore nga ministri;

b) Drejtori i Pérgjithshém i SHSSH-sé u jep masé disiplinore punonjésve t€ tjeré t&€ SHSSH- sé.
Pér drejtuesit né drejtoriné e Pérgjithshme, né€ strukturat rajonale e vendore, si dhe ato té
pérkujdesit shogéror q€ administron, merr miratimin paraprak nga Ministri i Punés, Céshtjeve
Sociale dhe Shanseve t€ Barabarta, 1 cili duhet t€ shprehet brenda 10 (dhjeté) ditéve.

2. Masa disiplinore propozohet nga eprori direkt 1 punonjésit dhe jepet n€ pérputhje me

parashikimet e Kodit t€ Procedurave Administrative, duke garantuar té drejtén pér t'u informuar,
dégjuar, mbrojtur dhe ankuar.
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3. Pér ¢do shkelje jepet vetém njé masé disiplinore, por nuk €shté e nevojshme té jepen t& gjitha
masat disiplinore, pérpara masés s€ largimit nga puna.

4. Llojet e masave disiplinore jané:

a) Vérejtje me shkrim;

b) Vérejtje me paralajmérim;

¢) Pezullim nga e drejta pér t&€ konkurruar pér ngritje né€ detyr¢;
¢) Largim nga puna.

5. Masat disiplinore mund té shlyhen, nése nuk €shté marré ndonj€ masé tjetér disiplinore,
brenda:

a) 1 (nj€) viti, nga data e dhénies sé€ tyre, pér shkronjat "a" e "b" t& pikés 4 t&€ kétij neni;

b) 3 (tre) vjetésh, nga data e dhénies sé€ tyre, pér shkronjén "c" té pikés 4 té kétij neni. Masat
disiplinore té shlyera higen nga dosja vetjake e punonjésit.

6. Ankesat ndaj vendimeve pér dhénien e masave disiplinore paraqiten né komisionin e ngritur
nga Ministri i Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve t€ Barabarta, brenda 30 (tridhjeté) ditéve
pune nga data e komunikimit t€ vendimit. Drejtori 1 Pérgjithshém ankimohet prané Kryeministrit.

Neni 19

Marrédhéniet e Shérbimit Social Shtetéror me Ministriné e Punés, Céshtjeve Sociale dhe
Shanseve té Barabarta

1. Ministri 1 Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta, ushtron kontroll né
veprimtarin€ e Shérbimit Social Shtetéror.

2. Drejtori 1 Pérgjithshém 1 SHSSH-sé raporton né strukturén politiké€bérése pér céshtjet e
ndihmés ekonomike dhe shérbimet sociale pér:

a) statusin, ecurin€ e zbatimit t€ buxhetit, bilancin financiar, efikasitetin, rezultatet e veprimtarisé
sé kétij institucioni dhe programet e zbatuara apo g€ jané né vazhdim;

b) mbledhjen dhe pérpunimin e evidencave statistikore pér nivelin gendror, rajonal dhe até
vendor;

¢) propozimet pér pérmirésime dhe ndryshi me né€ legjislacion, si dhe pér ¢do nismé pér
rregullore organizative dhe funksionimi, né€ nivel gendror e vendor, projekte, studime e
bashképunime né fushén e ndihmés ekonomike dhe t& shérbimeve sociale.
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3. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit Social Shtetéror paraget né Ministriné e Punés, Céshtjeve
Sociale dhe Shanseve t€ Barabarta, propozimet pér projektbuxhetin.

4. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit Social Shtetéror paraget brenda 3-mujorit t& paré té vitit
pasardhés, te Ministri i Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta, raportin vjetor té
SHSSH-sé, 1 cili duhet t€ pérmbajé:

a) veprimtariné vjetore t¢ SHSSH-s€ pér detyrat e pércaktuara né ligjin nr.9355, daté 10.3.2005
"Pér ndihmén ekonomike dhe shérbimet shoqérore", té ndryshuar, dhe aktet nénligjore né zbatim
té tij;

b) personelin e SHSSH-sé;

c) statistikat e pérpunuara gjaté vitit pér situatén e zbatimit t€ skemés sé ndihmés ekonomike dhe
shérbimeve shogérore;

¢) té dhéna té tjera, q€ lidhen me aspektet e zbatimit t€ skemés sé ndihmés ekonomike dhe
shérbimeve shoqérore, té cilat gjykohen t€ nevojshme nga Ministri dhe Drejtori 1 Pérgjithshém 1
SHSSH-sé.".

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI

Sali Berisha
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