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SHERBIMI SOCIAL SHTETEROR

Shtaté objektiva thelbesoré: 1. Miréadministrimi i skemés sé mbrojtjes sociale pérmes kontrollit té zbatimit té legjislacionit dhe
shtrirjes sé modelit té ri té ndihmés ekonomike né gjithé vendin; 2. Garantimi i zbatimit té legjislacionit dhe té liré nga korrupsioni pér
personat me aftési té kufizuar; 3. Garantimi i shérbimeve sociale cilésore pér grupet vulnerabél, pérmes kontrollit dhe kérkesés sé rritur
pér zbatimin e legjislacionit né fushén e shérbimeve shogérore; 4. Menaxhim efektiv dhe transparent i financave publike; 5. Burimet
njerézoredhe material jané pérdorur me ekonomi, eficencé, efektivitet dhe risku menaxhohet; 6. Pérmiresimi i imazhit dhe forcimin e
partneriteteve afatgjata té shssh népérmjet komunikimit transparent dhe interaktiv me strukturat e varésisg, partnerét, median dhe
publikun e gjeré ; 7. Garantimi i zbatimit té legjislacionit ku mbéshtetet veprimtaria e Shérbimit Social Shtetéror.
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strategjise TR & . vierésimit 12 raport 1 till& behet 0 i va Lo CEDS 3 %
F vler€simin e nevajave pér | janar - shkurt nevojave ple & herE 66 paré né NE kérkim 1€ njé sherbimeve | Dérgimi I raportit
i shérbime shogérore né nivel | 2018 P PerACT® L PANIC |y perti (6 jashtém | Sociale SHSSH,|  né MSHMS
Kombet shérbime shogérore |pérputhje me ligjin DRSHSSH
e né nivel kombétar 121/2016 :
2. Mungese
burimesh njerezore
. . IMESeM Bashképunim me 5 o
Mbledhja e vierésimeve 1é RO Yictord I.Munges | Bashkité népérmjet | Drejtorine | O Vicresimeve &
2 7 3 vierésimit 1& R 3 y . sjella nga Dr
nevojave pér kujdes shogéror A prioriteti nga Dr Rajonale, té cilat |  shérbimeve g Py
< §igat ity < nevojave dhe P - : rajonale t€ ShSSh,
- né nivelin rajonal nga dhjetor 2018 bbasticicie o Bashkité pér t& duhet te Sociale SHSSH, Raporti vistor T De
| DRSHSSH dhe raporsimi [ P P | béré vierésimin, 2. | bashképunojné pér |  (Ediola Ifti) Y
kujdes shogéror pér 4 R ; . Sherbimeve
tyre. Munges€ burimesh| hartimin ¢ planit DRSHSSH, g
12 qarge vz ¢ sociale ne ShSSh
njer€zore, social.
1. Komunikim zyrtar
I DRSHSSH me
1. Data-baze nga Duskiftple: 18 dats b
. mbledhjen ¢ t& e gJaté vitit 2018 pér
DRSHSSH mbi S . Drejtoria -
3 * 3 %8 ey . MESATAR dhénave sipas X & dhénat e
Mbledhja dhe pérpunimi i té shérbimet sociale RN Rajonale e EBREIE N
. e B 2 3 . .| 1. Raportimi jo 1 formateve té fEmijéve né IPSH,
dhénave statistikore & maj, shtator, | sipas rajoneve me (& 2 s SHSSH dhe NG
. = » g MR sakt€ nga miratuara nga G 2, Pérditésimi 1
shérbimeve shogérore pér | dhjetor 2018 | dhéna pér shérbimet | . % - Drejtoria e
L P institucionet pér t& SHSSH. AP hartés s¢
¢do bashki ¢ nevojshme {hEnst statistikose 2 Punoniési Shérbimeve émdarics s
(ekzistuese/ne plan ' Ve Sociale SRAHONEN S
social) pérgjepiés né shérbimeve né
DRSHSSH t& nivel rajonal.
pérpunoj dhe
verifikojé té dhénat.
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Drejtoria ¢

Bashképunim 1 Shérbimeve (K0
Propozim pér ndryshime né 1. Relacioni pér o ngushté me dr Sociale né P n
g ol Y. Z 1 LARTE A o < me MSHMS duke
legjislacion me géllim tetor 2018 MMSR né Erfimates s politikave né bashképunim me Vies
deinstitucionalizimin ¢ mbéshtetie té s MSHMS, 2 Drejtorin ¢ ol rmeny
e o ekspertéve, X $3 nevojén pér
femijéve, propozimit. Bashképunim me Politikave ndryshime ligi
Save the Children | Sociale né g bt
e - - MSHMS
rciale me ot
frasninds, placiikur i
it 2. Lehtésimi i T, °“;“[’PSH
progesit t€ punés sé di;tegme nl ki 2
Monitorimet ¢ IPSH-ve Shkurt- stafit t& IPSH-ve Specialistét ¢ Data-baze- 1 d
(kalendari I monitorimeve pér| DPICtor 2018 | sipas nevojave 1 ulét ska DRREAI | i i
vitin 2018 ancksi 1) (sipas ancksit | prioritare, 3. Shérbimeve 1Ena né [PSH-t
1) Raport pér ¢do Sociale, 3 ittt g
monitorim & s v
palajméruar pér lek?mandxme\fe e
Zbatimin e detyrave reliznink.cee jo 1§
) ©itna. 4. léna nge SHSSH.
e Vlerésimi i zbatimit
e A el 13
o_:- R S MESATAR L f’mpoznm MM?R Destociae
3 - |. mungesa ¢ né kohé dhe nxitja Shérbimeve
Monitorimi | punés s& metodologjisé sé | institucionale pér Sociale né
drejtorive té shérbimeve ; 1.Propozimi pér monitorimit, 2. miratimin ¢ e Dok )
shogérore né njésité e marsz-ocli:)clor metodologjiné ¢ Mungesa ¢ metodologjisé. 2. Dm'lun.xm il 2 "tl
qeverisjes vendore( kalendari monitorimit trajnimeve Trajnimi | Polji Plrm : Prof !
pér vitin 2018 aneksi 1) periodike & specialistéve menjé Sociale né
specialistéve t¢ | heré pas miratimit 1& :
A = MMSR
monitorimit. metodologjisé.
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1. Propozimi dhe
. . . lacioni gé
Propozim pér ndryshim 18 e . .
p = : argimenton nevojén Bashkepunimi [ miré Drejtoria e ; ’
acplingete SEORE | ooy | wndmsbimii e - mé fshatin SOS pér | Sherbimeve | M0deli [ organikés
rekomandimeve 1€ 1éna nga st . . . 3¢ propozuar
= . arganikés né meodelin e organikeés Sociale
avokari | popullit. .. .
pérputhje me
tipalopjine & re.
Férpunimi [ té dhénave o
statistikore 4 mujore & IPSH , | tabela statistikore 4 & D] rf:l!t?m = numti [ tabelave
dhe analiza ¢ dinamikes s ks doien mujore I e 3 Socl':::“ pér edo IPSH
perfineesve. !
1. Nummn 1 T— Numn [
perfinsesve (& . . R Specialistet e perfituesve &
C L o & . pér pranime né IPSH - : Pl
Komisionim i kujdesshém pér komisionuar sipas Wejn i Drejlorisé gé sistemuar pjsté
t2 gjithe tipologjité e Cdo muaj nevojave, I larte e 'iislai ion{n dhe Shérbimeve  |vitit né IPSH. 2, Nr
ghérbimit né [PSH kapaciteteve ng gstaciont Sociale sipas | 1 kErkesave prané
i kapacitetet & ) &
zhatim & ar———— detyrave, SHSSH pér
- ] i i.t 3 I o &
Takime dhe tryeza
Bashk&punimi me aktorét teknike me pushtetin ..
lokale pér menaxhimin ¢ vendor pér trajmime te
g3 o " o administratoreve dhe o 1. Mumri i
ragteve me objektiv implementimin e e Direjioria e s
P R P stafit social t& i femijéve t&
parandalimi [ Gjate witit shérbimit & . . L ShErbimayve ;
o s = & - r - i Larte bashkive mbi njohjen ] - rikthyer né
institucionalizimit dhe kthimi 2018 kujdestarise, _ .| soeiale SHSSH o
o . dhe ghatimin e ligjit : familjen
né familje fugézimit 1& PERCTIT Y Wit dhe Bashkia biclogiike
biologjikekujdestare/birtsues familjeve, ngritjen e sh-:; = DajIe.
<. géndrave ditore dhe Ao
komunitare,
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Miremenaxhim i 1 dit€ né€ ¢do pérgatitja e miré e
burimeve On-job traning € stafeve (€ {monitorim/sip monitoruesve pér Punonjésit ¢ lista e
njerézore [PSH-ver pér oftimin e as planit t& I mesém planifikimin e kohés | seicilit grup | pjesémarrésve né
shérbimeve sipas standartit | monitorimit s& monitorimit dhe monitorues trajnim
{aneks 1) trajnimin
I I mesém Bashképunim [ 5o .
=5 A i Marréveshja me SOS 0 = Drejtoria e listae
Tﬂjm l.mﬁt - shté.p ann qershor 2018 | fshatrat ¢ femijéve i Dakgrdéstﬁrmnnle . i Shérbimeve | pjesémarrsve né
1€ rinjve 16 - 18 vjeg r trainim OJF gé kané kété (SOS fshatrat e Sociale traini
povuwy ckspertizé. fémijéve) ; N
On-job traning t€ stafeve 8 %r;és‘i/l‘,‘ Dreitoria c lista
sociale ne bashkite Korce, P3S 1 1. Stafe (¢ trajouara. bashkepunim me 5450 2R
Vlore, Giirokaster Diber per | *2 P92 |5 ohstbime cilésore,| | 5™ cre Shilitane | petaeeyent
> {OCCRE | rajnimeve | POl : PR Sociale trajnim dhe
planet sociale (aneks 2
TLARTE
Fugizimi i kapaciteteve né e 1. Munges Lor i trajnime 1€
Institucionet e Pérkujdesit pér S | S T stafit. 1. Numri I stafeve
5 SRR 5 2. Shérbime cilésore. % . g o ST <
t€ gjitha kategorité n€ nevojé. 3 s = kenaqési né€ puné. | 2. Pérlehtésimine | Specialistéte | tétrajnuar. 2.nri
e Gjaté vitit 3. Struktura té AL G N =
Trajnime per Qendrat e 3 2 2 i 2, Munges e konsumimit Drejtorisé s& | propozimeve pér
RS AT : B 2018 sipas rishikuara dhe té 7, 2 A R
Zhvillimit, shtepite e femijeve St pErehiatura me aftésive dhe profesional, Shérbimeve rishikim té
dhe shiepite e te moshuarve. . a6 shprehive specialistét e Sociale. strukturave t&
p 5 Lo tipologjin dhe ¥ P
BT (kalendari 1 trajnimeve indard profesionale, monitorimit do & IPSH
bashkengjitur) : 3. Konsumimi  |realizojné ké&shillime.
i1 sional
1. Rregjistri ILARTE Drejtori I
vulnerabél Amm L rcg:ustnt Gjaté vitit 2 elfektmmk : . L 'M‘ungesa 2 1. Trajnimi, varésia Drejtoris s& h P"@m’l e
elektronik té shérbimeve pérditésuar me t& trajnimeve pér AR 2 R trajnim t&
4 2018 o 3l nga aktiviteti i IKUB|  Shérbimeve AR
shogérore dhénat e raportuar | administrimin ¢ Sociale specizlistéve,
nga njésit vendore. |[sistemit elektronik.
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Takime me
pushtetin lokal per te
siguruar mbrotjen AR L
Kordinimi i punés me Z(;’cial:e s fc'mij e‘; l:z:z;:é ?l::'::al:;:
Drejtorité Rajonale pér | Gijaté vitit | Raste & kordinuara T o rerserrning] 0T femijet e
vierésim t¢ familjeve 1€ té 2018 dhe t& integruara 0}’[’_’.““::’ ™ | Drcjtorissé |pashogeruar 2,
miturve té pashogéruar sensibili z':m i Shérbimeve Nri takimeve te
komuniteteve per Sociale zhvillvara.
emigracioni ne
parregulit.
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Aneks: 1
KALENDARI | MONITORIMEVE NE INSTITUCIONET E PERKUJDESIT
SHOQEROR PER VITIN 2018

o ) * TS ot ARl S
1 Qendra ditore 9-10/01/2018 i
pér té moshuar E Gjata
2. | Janar Shtepia e 16-17/01/2018 | E.Ifti Tirané
fémijés 0-6 vjec S.Mato
Hanna&Rozafa
3 Janar Qéndra e 24-25/01/2018 | S.Mato Shkodér
Zhvillimit E.Jankishta
4 Janar Shtépia e té 24-25/01/2018 | M.Meshau | Shkodér
moshuarve A.Hysenaj
5 Shkurt Qéndra e 13-14/02/2018 | S.Mato Durrés
Zhvillimit E. Gjata
6 Shkurt Shtépia e 13-14/02/2018 | E.Ifti Durrés
fémijés 0-6 vjec M.Meshau
7 Mars Shtépia e 19-21/03/2018 | E.Jankishta | Korce
Fémijés 0-6 A.Hysenaj
8 Mars Qendra e 19-21/03/2018 | S.Mato Korcé
Zhvillimit E.Gjata
9 Mars Qendra e 19-21/03/2018 | S.Mato Korce
Zhvillimit Ditore E.G
E.Jankishta
A.Hysenaj
10 | Prill Qendra 03-05/04/2018 | E.Jankishta | Polican
Polivalente A.Hysenaj
11 | Prill Shtépia e té 17-19/4/2018 E.Gjata Gjirokaster
moshuarve S.Mato
12 | Prill Qendra e 03-05/04/2018 | E.Ifti Berat
zhvillimit E Gjata
13 | Maj Qendra 8-10/05/2018 A.Hysenaj | Sarande
Polivalente M.Meshau
Moshuar
14 | Maj Shtépia e 8-10/05/2018 E.Jankishta | Sarandé
fémijés 6-18 E Ifti
15 | Qershor Shtépia e 19-21/06/2018 | E.Jankishta | Vioré
fémijés 0-6 vjec E.Ifti
A.Hysengj
16 | Qershor Qendra e 19-21/06/2018 | E.Gjata Vioré
zhvillimit E.Ifti
17 | Korrik QKTE 4-5.06.2018 M.Meshau | Tirané




E.Jankishta

18 | Korrik Shtépia e t& 04-05/07/2018 A.Hysenaj | Tirane
moshuarve E Ifti

19 | Korrik Qéndra e 17-18/07/2018 E.Gjata Tirané
Zhvillimit E.Jankishta

20 | Shtator QKTVDHF 5-6/09/2-18 M.Gjata Tirane

M.Meshau
21 | Shtator QKTVT 11-12/09/2018 | A Hysenaj | Tirane
E.Jankishta

22 | Shtator Shtépia e 18-20/09/2018 | E.Jankishta Tirané
fémijés Zyber E.Gjata
Hallulli A.Hysenaj

23 | Tetor Shtépia e té 9-10/10/2018 A.Hysenaj | Fier
moshuarve E Ifti

24 | Tetor Shtépia e té 16-17/10/2018 E.Gjata Kavajé
moshuarve M.Meshau

25 | Nentor Qendra e 6-7/11/2018 S.Mato Lezhé
zhvillimit Ditore M.Meshau

26 | Nentor Shtépia e 20-22/11/2018 [ E. Gjata Shkodér
fémijes 6-18 E. Ifti
vibe

27 | Nentor Shtépia e 20-22/11/2018 AHysenaj | Shkodér
fémijés 0-6 vjec E Jankishta
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SHERBIMI SOCIAL SHTETEROR

SEKTORI I AUDITIMIT TE BRENDSHEM Miratoi
neda Sufali
PLAN VEPRIMI 2018 hshém
QELLIMI: DHENIA E NJE SIGURIE T ARSYESHME MENAXHIMIT SE BURIMET JANE PERDORUR ME EKONOMI, EFICENCE, EFEKT ,
DHE RISKU MENAXHOHET J =/
~/
MASAT PER =
T
MENAXHUAR | PERSONAT NJESIA KU
OBJEKTIVI AKTIVITET] AFATI PRODUKTI BUXHETI RISKU RISKUN | PERGIEGIES INDIKATORET RAPORTOHET
1-Raport § veprimearise s
1-Hartimi i Raportit & Sekioi1 & A B sipas standarieve Jithe
veprimearisé t& Sektorit & - Realizmi i planit 2017 .« R — Hartim! §
1+ Raportimi | veprimtarisé s& | Auditimit t& Brendshiém per 20180215 fushat me risk - Gjetjet & Iresattin Mo rapartit dhe | Drejtuesii
tper vitin 2017 vitin 2017 dhe dérgimi n konststuara - rekomendimet ¢ [P % Rie il Booalriond N Raportimi n& DH/AB, MF
DH/AB, MF pas miratimit nga léna sa jané prasuer, sa jane 9090 1000)  néafat ; X
a L leke me Titullarin e brenda datés 15,02,2018 pas
[ Titullari | SHSSH mhmudhanem SHSSH para miratimit nga Ticullart |
- Pyetesori | vetévieresinit afatit SHSSH,
| mesim 1
M |
résim mbd sistemet o rreg t Rek
tarisé né subjoktet & Gietjet sipas viesésimit 12 Shpenzime [inventarizimit 2{pir PO R
a pér suditim - sstemeve/Tushave dhe trajtimi i | op i 1.m irésimin e N"“ w ;:’:":u";;":'“';““
mi | kontrollit té brendshém |2, 1Auditim | subjektit Drejtoria 15,0102,02,2018 | 77¢ 1 Projeki mpon,  Raport| [letér A8, |rregullavené  [fushave, " "k" winpa P %
i buxhetit Rajonale SHSSH Tirané Final, Plan veprimi pér dosie,  |p ate s me sbjeit  frehomand . k"‘"m
Sistemi § menaxhémit t& sktivave zbatimin € rekomendimeve, pritime}  [orokurimic  |qtien e
Lsistemi i kontabilitetst dhe pertidlarine SHSSH [ 10001eké  [3-Mostbatim i |menaxhimin e Aprtind pls veslizinin s tyre.
P financiar/ d rregullave per | rigkut
mbajtien e
kontabilitetit
| mesém
IMasrespektimi |
rreguilave 18
mbaitjes sé
kontab pér
Gletjet sipas vierésimit te hyrfet :; l:'lmnanm .
sistemewe/Tushave dhe traftimi i s::":r e i Nurmvi | gietjeve ; riénia dakart
tyre né Projekt raport, . = me palén e sudituar pér
;" ““‘”','Je“m“m. *SNHEB1S € | 0,02.16,02,2018 | Raport Final, Pian vaprim pir ":,‘:“'”“' | rrogiliove o Nsha, me | sublekti |rokomendimet; marra e
thatimin e rekomandimeve, 3 m‘e) it dllim masave nge subjektet dhe
h;::':q p:; mu:: ; rs:;s:v Il 000)ekE  [3. Mos, mbaftie e [menaxhimin e raportimi piér realizimin e tyre.
detyrimeve te  [riskut
pérfituesve pér
derdhjen nl
buxhetin e
shtetit 1é
pensioneve,

19



I mesém  1-

Masrespektim |
Shpenzime |/ iave 18
Glotjet sipas verbsimit ti OpErAtive | axhimit 1 “:""’"“"‘“’
sistemeve/fushave dhe trajtimi i (m":::) aktlvgve :iml riclenin & Nume | gjetjeve ; rensa daiort
330 Rajonslo SHSSH tyre né Projek: rapoet, Dieta: 4 2-Mosrespeitim Rikavia me palén e audituar piir
Leths i 26,02,-09,03,2018 | Raport Final, Plan veprimi per spects | rregullove té o % e subjekti |rokomandimet; marria e
zbetimin ¢ rekomandimevs, $itE*5,500 + prokurimit 3 gElim masave nga subjektet che
Mamo pir titullarin ¢ SHSSH shpenzims Mosrespektim | | mersdinG s raportimi pér realizimin e tyra.
dhe té subjektit t& H egullave té kut
100.00Dkcke [B3ities 30
kontabllitatit/cet
yrimet
| mesém  1-
[Mosrespektimin
Gletjet sipes vierismit 1 | rreguiave t ‘::‘"“"“'"
sistemeve/fushave dive trajtim | | mbajtjes sé Numvi | gjetjeve ; rénla dakort
tyre n Projekt raport, S"""“:v" kontabiliteti :"',"""e""" 2 me palen e suditusr pér
2,4 Qendra KVT Linzé 19,03-06,04,2016 | Raport Final, Plan vearimi par | OPIOIVE o SN subjekti |rekomandimet; marrja
tbatimin © rekomendimeve, [1.000 e [oatraktore m“‘ me g2 subjoktet dhe
Memo piér ttublarin e SHSSH 2-Mosrespektim hanaxhinii e rapartimi pér realizimin = tyre.
ohe 18 subjektit 18 vardsise I rreguilave té riskut
menaxhimn te
aktivove
| mesiém 1.
Mangesi ne
hatimin &

Shpenzime o pocit lighur | Reka
Siecotspas virtsims 1t | operative |1\ CIOW  [Aelemandime

sistemeve/fushave dhe trajtimi | (materisle) shperal me lnErmirtsinin & Nume | gletjeve ; rénia dakort

tyre né Projekt raport, 1000 leke me palén e sudituar pér
:’:‘”"’ Rajoele SHSSH | 16/000805.2018 | Asport Final, Pien veprimi pér | Dicta 3 spectg | SOKUTEntacion ;":"’" subjekt!  |rekomandimet; marrja &
. zbatimin e rekomandimeve, | dité*5500 + ;-Mwe im [oallim R masave nga subjektet dhe
Memo per titullanin @ SHSSH shpenzime 3 s ’m: . d raportimi plir realizimin e tyre,
resise transporti= | '°8" e
ghets sbjei v wmgmu menaxhimit t&  [niskut
aktiveve
3- Moszbatim |
VKM per dieta
it > Shpumtme Reomandime
sistemave/fushave dhe rajtml i| (materiale) [Imesém 1o [P i Numei t gletjeve ; rinia dakort
Tyre ne Projekt raport, 1000)cke |Mosrespektim |1 fush g me palén e audituar pér
2,6 Qendra Ditore PAX Lezhid 07,05-25,05,2018 | Raport Final, Plan veprimi pér | Dieta 3 spectd regullove te | i e subjektl  [rekomandimet; maeria @
batimin e rekomandimeve, | dite*5,500 + himit té m‘“" e |masave nga subjektet dhe
Memo pér titullarin @ SHSSH | shpenzime  |sitiveve A o raportimi pér realizimin & tyre.
dhe to subjektit té varesise | transporti= £

70.000lek ridkut




Shpenzime
Gjetjet sipas viergsimit té wl’:;u“ lRekommwm
sletemeve/fushave dhe tesjtimd || (materiale) |imostm 3.7 : .
2,7 Shtspis ¢ t& Moshuarve tyve né Projekt rapart, 1000 loke [ Mosrespektim] | P ESMIn @ Hhume | dejeve; fiais cbort
Gjirokastar 28,05-15,06,2018 | Aaport Final, Plan veprimi pisr | Dicta 3 spect | fushave, = palin @ audituar pér
i s e cilaerle) subjekti  |rekomandirnet; ma
abatimin e rekamandimeue, | ditB*S.S00+ |menasnimits | SSIEMEvE me fie
Mamo pér tityllarin e SHSSH shpenzime  [aktiveve qillim MAs=we Ngs subjektet dhe
dfie 18 subjektit t& varesise | transporti= menaxhimin e raportimi per realizimin e tyre,
100.000%eke riskut
Shpenzime
Gjetjet sipas veriisimic 1o operative Aexomandime
sistemeve/ffushave dhe trajtimi i (materiale) par st t L
2,8 Shtéipla e Fémijes Shiollar tyre né Projeks raport, 1000 Jeka | MeSEM 1- [pErmirgsimin e etjeve ; rénia dakort
Sarandé 19,06-06,07,2018 | Ragort Final, Plan Mangiisi nid fushave, me palén & audituar pir
veprimi piér | Dieta 3 spec*t s kot Irehiorne
bstimin e rekamandimeve, | die?s,500 + | e |si e me rekomandimet; marrja @
Mermo pér titullarin @ SHSSH | shpeazime  |2<EVEve Qéllim 7L<V gt Subjsdtet dhi
Ghe 16 subjeitit th varésise | transporti= menadimin = ropoctimi pir resiizimin e tyre,
100.0007eke riskut
Clotet sous iertsimitts | o #ekomandime
sistemeve/fushave dhe trajtimi if (materiale) [l mesem per
tyre né Projek raport, 10001 1-Mosrespektim [P ESmin @ peostons ol
29 Qendra Oitore PAK Korgé | 09,07-31,07,2018 | Raport Finai, Plan vaprieni pér | Dleta 3 spacts [irreguitave 1z |UEPIVe. kit me palén & austuar pir
abatimin e rekamandimeve, | dit="5,500 + |menaxhimicts  |2TMeEve me Jeiti  |rekomandimet; marra e
Memo pés titullarin e SHSSH | shpenzime  [aktiveve Géllim masave nga subjektet dha
dhe T subjeictit té varésiss | transporti= | menmhimin e raportimi pér realizimin « tyro,
100.000jeke riskut
| mestim 1.
Shpenzime [Mosplanifikim i
’,nam "’: vlergsimit 18 operative  [sakte | buxbetit, ::'m"m
emeve/fushave dhe trajimi | (materiale) |mbajtjen e 5
2,10 Shedpia @ t& Moshuarve tyre né Projekt ragort, 1000 Ioké |stuacionipes  [PEMirEsimine umel  gedeve ; rinls dabort
Shkodar 03,09-21,09,2018 | Raport Finsl, Plan veprimi aés | Dieta 3 spect6 |shpenzimevs fushave, - me palén ¢ audituar g!f
atimin e rekomandimeve, | dita*5,500 + slan th detajusr sisterneve me subj rekomandimet; marrja &
Memo pér titullarine SHSsH | shpenzime  [>.Mangssing  |390M masave nga subjektet dhe
dhe th subjeki to varésisa transporti« |hartimin e menavhimin & (AOrm i realirinia # (yra.
1000001cko [regjisriceg  |"SHA
Gjetjet sipas viersimi: té
stemeveffushave dhe trofimi i Diets 3 specx &
2,11 Drejtoria Rajonake tyre ne Projekt rapor, itex S500 leks Numei | gletjeve ; rénia dakort
Girokastér 24,09.05,10,2018 | Rapart Finel, Plan veprimi pér [+ shp fush me palén e audituar per
thatimin e rekasmandimeve, |transporti ¥ sl subjekti  [rekumandimet; marrjs o
Memo pér titullarin @ SHSSH [70,0004eké |1 rregullave e |960M TREN.INR ekt i
che 1@ subjektit 1 varssisi menaxhimitga | TERhimin e rapertimi péir realizimin @ tyre. |
siiveve e
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Imesém 1.
Maosraspektim |
lave t& i "
Gjetjet sipas iersisimit te 'lxh'mhl’ ’
sstamevefushave dhe woftimi :":‘m % ::'m“ e Nwmll ﬁetjev;m rénia .:Hmr!
e ne opkt oo | 2-Mangésing  |fushave, N ':df":'r ped A
2,12 Shtépia @ Foshnjés Tirané | 15,10-02,11,2018 | Raport Final, Plan veprimi per tim, dosie [abatimin e ¢ e subjekti  frekoma , marrja
rekomand i masave nga subjektet dhe
Cheeimis e meves liocoleke  [buhetic  3|oilm S
Mema pir titullasin e SHSSH Mangssi ni i raportim| pér realizimin ¢ tyre,
dhe té subjektit t& varssiss Ikuidimin e ristut
detyrimeve nk
Rekomandime
Gjetiet 5ipas vieresimit té i
sitemers/Tushave de i | Lmosts ,‘i o S Numr | gletjeve ; rénla dakort
tyre né Frojekt raport, hérbim . T l;vs me palén e audituar pér
213 SipiactAMoshane | 06.11.23,12,2018 | Nagiort Final, Plan vepri i s dose |manaxhimite |sotemereme | bk [rekomandimet; marria e
o thatimin e rekomandimeve, mm;! pessi |oelim masave nga subjektet flhe
Mamo pér titullarin @ SHSSH refituesve e S raportiml piir realizimin ¢ tyre,
che 1& subjekiit té varesise g
- . Imesim 1. |Aefomandime
Gjetjot sipas vierésimit to
‘ fushave Mmgisios©  |pér Numei | gletjeve ; rinia dakort
"‘""""’f . m‘"' T et format, fevidentimine  |prmirdsimin e Vit o
i N kohes me tumne  [fushave, pirdorerchy 52
2,14 Qendra e Zhwdllimit TirenE | 03,12.21,12,2018 RaportFinal, Planveprimipés [0 dogie 2 M: ine 2R subjekt! met; marmja
- N Masave nga subjektet dhe
thatimin e rekomandimave, 2000 leké kryerjen ¢ qetim SO e
Memo pér titularin e SHSSH S . e P pEr © tyre,
dhe te subjektit té varesish ;mkmﬂ kot
Hartimi i planit
dhe rénia
dakart me
Hartimi | planit vietor dhe Leter farmat, (1 ules Moskryerje Titullarin e N )
3 Hartimi | planit victor 2019 dhe |strategjik nisur nga risku | Shtatoe-20 Tetor Plani vietor 2019 dhe strategjik thlrtim uknbh? SHSSH me Drejtuesi S48 Doré2imi i Planit Vietor dhe
strategik 2019-2020 ientifikuar né procesin e 2019-2021 | 5A8 printirmi, 1000 ann e asllim Strategik ne afat
o i ekt rapoetimin
brenda afatit 12
Lgmkwu.

Aef byl Ao



Kalendari 2018 i veprimtarisé s¢ Sektorit t& Auditimit

Né tabel¢ jan¢ dhéne subj

Brendshém,

ektet e planifikuara pér auditim, viti i

.

.\'
Ve 0\

'\ Miratoi
{H\uneda Sufali

. Drejtor \Pérgjithshém

dit i auditimit dhe

periudha pér kryerjen e auditimit ng terren dhe né zyré,
Nr Subjektet q& do ¢& auditohen Fusha pér | Viti i fundit i Afati
tu audituar |  auditimit
1| Drejtoria Rajonale SHSSH Tiranc Sistemet e 2015 15.01-27.01.2018
veprimtarisé
Hartimi i Projekt raportit té subjektit 29.01-02.02.2018
t€ audituar
Raport Final. Memo t& subjekteve 1&
audituara para kétij
2 | Shtépia e t&¢ Moshuarve T irané Sistemet e 2014 05.02-16.02.2018
veprimtarisé
Hartimi i Projekt raportit té subjektit 19.02.-23.02.2018
t& audituar
Raport Final. Memo t& subjekteve t&
| audituara para kétij
3 | Drejtoria Rajonale SHSSH Loghe Sistemet e 2015 26.02-9.03.2018
veprimtarisé
Hartimi i Projekt raportit t& subjektit 12.03-16.03.2018
& audituar
Raport Final. Memo t& subjekteve (&
audituara para kétij
4 | Qendra KPV Trafikimit Linze Sistemet ¢ 2014 19.03-06.04.2018
veprimtarisé
Hartimi i Projekt raportit t& subjektit 09.04-13.04.2018
t€ audituar
Raport Final. Memo t& subjekteve 1&
audituara para kétij
5 | Drejtoria Rajonale SHSSH Dibér Sistemet e 2015 16.04-27.04.2018
veprimtarisé
Hartimi i Projekt raportit t¢ subjektit 30.04-04.05.2018
1€ audituar,
Raport Final. Memo t& subjekteve &
audituara para kétij.
6 | Qendra Ditore PAK Lezhe Sistemet e 2012 07.05-18.05.2018
veprimtarisé (2015MMSR)
Hartimi i Projekt raportit 1 subjektit 21.05-25.05.2018
t€ audituar.
Raport Final. Memo t& subjekteve t&
audituara para ktij.
7 | Shtépia e t& Moshuarve Gjirokastér | Sistemet e 2012 28.05-08.06.2018
veprimtaris€ | (2015MMSR)
Hartimi i Projekt raportit t& subjektit 11.06-15.06.2018
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& audituar,
Raport Final. Memo & subjekteve t&
audituara para kétij.

Shtépia e Fémijés Shkollor Sarandé

Sistemet ¢
veprimtarisé

2015

18.06-29.06.2018

Hartimi i Projekt raportit t& subjektit
t¢ audituar,

Raport Final. Memo té subjekteve 1&
audituara para kétij.

02.07-06.07.2018

Qendra Ditore PAK Korgé

Sistemet e
veprimtarisé

2013
(2015MMSR)

09.07-20.07.2018

Hartimi i Projekt raportit (& subjektit
t€ audituar,

Raport Final. Memo t& subjekteve té
audituara para kétij.

23.07-31.07.2018

Shtépia e t& Moshuarve Shkodér

Sistemet e
veprimtarisé

2015

03.09-14.09.2018

Hartimi 1 Projekt raportit t& subjektit
t€ audituar,

Raport Final. Memo (& subjekteve &
audituara para kétij.

17.09-21.09.2018

11

Drejtoria Rajonale SHSSH
Gjirokastér

Sistemet ¢
veprimtarisé

2015

24.09-05.10.2018

Hartimi i Projekt raportit t& subjektit
1€ audituar,

Raport Final. Memo t& subjekteve t&
audituara para kétij.

08.10-12.10.2018

12

Shtépia e Foshnjés Tirang

Sistemct ¢
veprimtarisé

2015

15.10-26.10.2018

Hartimi i Projekt raportit t¢ subjektit
t€ audituar.

Raport Final. Memo & subjekteve t&
audituara para kétij

29.10-02.11.2018

13

Sheépia e t& Moshuarve Kavajé

Sistemet e
veprimtarisé

2014

05.11-16.11.2018

Hartimi i Projekt raportit t& subjektit
té audituar .

Raport Final. Memo t& subjekteve 1&
audituara para kétij

19.11-23.11.2018

14

Qendra ¢ Zhvillimit Tirané

Sistemet e
veprimtarisé

2014

03.12-14.12.2018

Hartimi i Projekt raportit t& subjektit
té audituar

Raport Final. Memo t& subjekteve té
audituara para kétij

17.12-21.12.2018

Hartimi i Raportit vjetor (&
veprimtarisé, viti 2017

15 Shkurt 2018

16

Hartimi i Planit Vietor 2019 dhe
Strategjik 2019-2021

20 Tetor 2018

Majlinda Lako, Pérgjegjése ¢ Sektorit t& A;&:m

3

té Brendshém




SHERBIMI SOCIAL SHTETEROR
DREJTORIA E KOMUNIKIMIT

PLAN VEPRIMI 2018

Uanar - Dhjetor 2018

Website | sziommuar me aktivisete,
njoftime dhe materiale mé 1€ fimdit
|1 SHSSH, | aksesueshiEn,

Rrit e Nr t& publikimive né website ¢
ISHSSH te aktiviteteve, Nr | ndjckésve
[dhe viztoréve aknive ae fiochook dhe
weh

Uanae- Shkur 2018

Kooedingni pér oepantzamin ¢
akliviteteve pir Analizat Vjetore 5
Drejtorive Rajonale 4 SHSSH
dhe Drejtorisé s Pérgjithshme

T& realievars 12 Anallxs Vietore
Whne 1€ Drejuorive Rajomale 1§ SHSSH
dve Dreptorise $& Pigjithshme




kdeimi, pergarajo dhe reslizimi 1

20 Shikurt: Dita Bosbrore e

e Diskriminimit Racial 2 Prilll: Di
Nd@reoumbitare pir
Ndérgjegisimin mbi Autizmic. 15
Maj: Dita Ndérkombbare ¢
Familjes. 1 Qershor: Dita
Ndérkombitare e Fémgéve. 19
Gusht: Dita Ndtrkombétae ¢
Humanizmit. | Tetor: Dita
Ndérkoenbitare pér 1& Mashuaric
17 Tetor: Dica Ndérkombétare pér
Elminimin e Varftrist. 18 Tetor:
Dita Bowsrore Kencér Trafikimil &
Qenieve Njerézore, 20 Neator:
Dits Bosore ¢ 1€ Drejtave 1

Ditdt e Aktivizimic Kuadér Diwnds
ndaj Gruas. 3 Dhjetor: Dita
Ndérkombétare ¢ PAK. 10
Dhjetor: Dita e r& Drejeave 1&
Njertut, 25 Dhjetor: Krishtlinda.
28 Dhjetor: 28 Festa né 28 [PSH,
31 Dhjetor: Viti i Ri

Dita Ndérkowbdtare pér Eliminanin

Fémijéve. 28 NEntor - 1) Dhjetar:

Owganizimi [ aktiviteleve sipas
Knlendarit ¢ Ditdve (¥ Shiauara
IPSH. Keeedingn me IPSH-

Drejloriti Rejonake.

Minimalisht 15 sktiviteteve gjoté
Riithd vitit né dité botérore 1€ shisuars
q¥ lidhen me fushién ¢ veprimit 6
SHSSH,

Pérgatitja e phrmbajtes dhe facosjn | DAk 10 ¢ 500 musji
i buletinit ¢ informacioneve dhe

Mbledia e inforwacionil nga
drejtorité ¢ SHSSH, Drejtorité
Rajomale dhe IPSH-4w. Buletinet
imformative dhe 12 donmoréve do 18

Numri | lajmeve, aktvitesseve te
|publikuara dhe domacionsve,

i |Janar-dhjetor 2018

Rritis ¢ Transparences & SHSSH,
né pérputhje me ligjin. Publikimi ¢
matenaleve né website sipas

Numri [ publikimive 4 materizleve qé
jané objekt | Programit té
ansparencs né pérputhje me ligiim,

Janar-dhjetoc 2018

plrkujdesit soclal, Oriestimi |
mique 1€ SHSSH prané

& tyre. Foreim| | taghkdpunimit me
doratoei strateyiid dhe 16 rastit
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lortk, dhe Vullnetare t& SHSSH

Plani dhe grafiet ¢ realizimis 18
peruktikave mésimore dhe
aktiviteteteve % pérbashicéts, -
Hartimé | Rregjistrit Viesar sk
Vallnesartve t& SHSSH

Numn | stadentéve praktikanté dhe
vullnesacé ghme vith 2018, Ndjekja e
ebatimil 1€ mumréveshjeve dhe
dinamikes &8 prakiikuve o issTucsonet
e plrkujdusit social.

Pirfagisimi | SHSSH né akuviteis
88 rideyshine 1€ QrgANZUATa Nl

Numri | aksivileteve gé Drejtonia e

speciatistet & Drejtcrive 1€ SHSSH.

K ikimt ke mané pjest glaed vt
2018

Monitoim | & i 1 shkruar dhe
ediave elektpanike lidhur me

¢ ofrimin né koh® dhe cilési o

Ndjeia ¢ lajmeve e media

sherbimeve 8 pérkujdesit shocror.

Rritja ¢ rodit dhe imazhit o2 SHSSH [Nave | lajmeve, aktiviteteve 2 media

me fokus fushén ¢ veprimiarisé s

Fﬂﬁﬂ

Adresin | iformacicecve prang

specifikave ¥ raalit 1 dalE o media

INumri [ mesazheve te ardhura gjaté
vitit 2018

Adresmni [ dencacimit 3po
ankesave te Drejtoria ¢
Péngithshme dhe Drejtoritd
|Rajonale.

Numel | denoncemeve 12 ardhura prang
SHSSH dhe isgtiiucloneve o vardsiss,

Numni | kérkesave pir supoe reknik.
Zgiidiya e problemeve teknike gjme
i jvitst 2018

mirémbajtjen = mjetit Mumik,
payisjet kompruterike. Formatime,

azhornim amisirusesh, mitje
performance, pastrim npa virset,
instalien printerash wpo pjise &
{jera elokiranike pés kompjulerat €
punonjdsve 4& ShSSh apo sipas
kirkesave lawilucioneve & varisist.|

M—Dhjeuxms

Funkssonimi 1 duhur | pajssjeve
eledcoronike 14 SHSSH dhe te
astilucimeve 1€ vardsisé

“Adresimi né kont dbe me cilsl |
nevojave te SHSSH dhe instilucioneve
UE vardsisg

Evidentimi n€ ményre periodike ¢
h&sepubh-vcdhemqm

HOfrima nd kohé, cilési | suportit pér

SHSSH dhe mstilucioneve td
I 2 kujdesi

Lloji dbe puari | problemeve € dals
gintE vitit 2018

o>
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PLANI | VEPRIMIT 2018

DREJTORIA E SHERBIMEVE TE BRENDSHME

SYNIMI: GARANTIMI I SHERBIMEVE CILESORE DHE TE LIRA NGA KORRUPSIONI PER GRUPET VUNERABEL, PERMES KONTROLLIT DHE KERKESES SE RRITUR PER ZBATIMIN E LEGJISLACIONIT N FUSE
SHERBIMEVE SHOQERORE NDAJ NJESIVE DHE INSTITUCIONEVE LIGIZBATUESE

A.CavN»}

MASAT PER TE PERSONAT

OBJEKTIVI AKTIVITETI AFATI PRODUKTY BUXHETI RISKU MENAXHUAR RISKUN PERGIEGJES INDIKATORET
L Perfaqistml| SHESH nt 26 Pjestmarcja nié cdoseancd | Gjuid vitit sipas njofiimeveqe | PoBHitia ¢ dokumentacianit, Pergatiya o srgumentive per | M-0ich Zvatient | legjistacionit pi
ghyqésore né shkallé té paré, o€ Apel dbe né ey bl giykaes provave dhe argumentave 0 Mesatar v ftmae oocsin E.Bisha reinaimd el e
Gjykatén e Larté o ahpieguese ne Giykaté 4 AToma proces givq
11, Shgyretimi | 40 marréveshjeve té Bashképunimi me subjekie:
bashképunimit (8 SHSSH dbe Shagyrtimi 1 gdo marréveshje 2 marréveshje ne Janar 2018, propozucse (& maméveshjeve Finalizinti § draft- M.Gjclaj Miratimi | marréveshjeve
institucioneve £ me instituci bashképunimi qé lidhet me 1 jerat gjaIE vitit sipes ardhjeve | dhe rakordimi pér ceshitjec 0 lcke Tulé N E.Bisha Drejéori i Pérgiitshém

marméveshjeve
publike ose jo publike g operojoé n publiketjo publike | ne SHSSH kryesore gé mbulon o A Tomu
fushin ¢ shérbimeve shogérore, Eveshjn
111 Njohja dhe zbatimi i3 akteve Shayrtimi i akteve ligeore dhe | Gjaté vitit sipas miratimit & Njohja me aktet nénligjore dhe Pérciellja prang M Gyelyg
nénligiore qé do té miratohen n€ vitin 2018 | shpémdagia ¢ 1yre prané skteve shpérndara ¢ tyre prané njdsive | 0 leke Nuk ka institucianeve brenda E Bisha Njohja me bazén ligjore
o fushin ¢ hogé mstituci by dhe institucicaeve zbatecse afuteve ligjore AToma
IV.Shqvrtimii 4 kun-sluveqi do lidhé Pémputhshmeria ¢ Shqyrrimi i & dhénave & M Glelsj
SHSSh gjaté vitit 2018 me kentruktueskt Cdo kontraté shqyrrobes brenda publikuant rga instinucion e Néashkrimi i koatratave n
fitues & tonderave pér shrbimet qeka | o7 M dokumensat | Juner-Dbjetor afaene ligjore e Mesater i tender me ¢4 dhinat ¢ oo Drejtor i Pégjitshém
nevojé institecioni kontrases
V. Zhatimi | legliskaclonit pér pérjashtimin - o = ? s oy Pajisia ¢ qytetanit me verte
nga taksat doganore té persanave qF kang | |0 © 2PHkimeve ngs 1 mbledhie né ¢do s Pamn sodos Pl 0 leke Mesatar D i | u: oo por dhlogentiaiiy e mpetit'
plrfituar statusia ¢ para dhe tetraplegjiss | &% L ‘ 1 pronési
VI Mirésdministrimi | regjistrit themeltar PP 3
clekironik n sistemin « HRMIS pér 376 | Vorikimi i dokumentacioeit o .
qé pérmban dosja ¢ puncajésit g Pérdirdsimi i regjistrit themeltar Hedhya ¢ 1¢ dhénave brenda AT
puzonjis < < 3 Janar -Dhjetor 5 1) Jeke Nuk kit 3 D. Hadsj Azhomimi i sistemit
(SHSSH= fiititbeione s vénetime, llogaritja ¢ 12 punonjésve, afatit
DR-Raj jerkrsisé, pensione et).
Plrkujdes) s
VII Ndjekja e procedurave té konku rimit Sipas stpalljeve & DAP dh
pér 8 vende vakante a€ SHSSH dhe 6 ni Pegatitia ¢ praktikave 1@ I RPROYe o e kg '
institucionet ¢ varésisé dhe 19 puaonjés (& | shpalljeve, kankrimit dhe g‘;g’u“; Sondens P L% oo ﬁ;.”::"" beendaaikince 0 lcké I Ul Piguitaenolinovens | b ) Plotsimt § vendeve vakaw
Shtépist s¢ Familjes pér Fémifér 16-18 vjec | cmérimeve vargsisé
Shkodér.
VIIL Ndjckja ¢ ntinshk 1EK Pérpatitia ¢ kopjeve & Siglimi i kontratave nge
pEr 6 punonj it e rin) tf instituck 13 k sipas pozicionitté | Gjaé virit Neénshknmi i kontratave 0 leke Tulét De.Pergjithshem dhe D Hadn) Finalmzimi i kontratave
varésisé punés dhe mstitucionit punoejési 1 emeéruar
IX. Ndjekja e procesit t& vierésimit pér 376
punonjés Drejtori e Venfikimi i plosésimit t& Qershor 2018 NS S > Realizimi i vierdsimeve ne X Firmosjs ¢ vierésimeve ng
Pérgjithshme+Dr.Rajonale+Hnstitucione | vierésimere Dbjetor 2018 Reulizies § ierdimene bl Tulie afatin ligjor D/Hadej Dr Pérgjithsbém
Pérkujdesi
Dr. i Komanduar Pérgjegjés Sektori  Pérgjegjés Sektori

a) . D.Hadaj
odss "M )
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PLANI I TRAJNIMEVE SHERBIMI SOCIAL SHTETEROR

Né Planin e Veprimit t&é Shérbimit Social
burimeve njerézore pérmes trajnime té
varésisé, Drejtorive Rajonale té ShSSh

Shtetéror éshté parashikuar ngritje ¢ kapaciteteve té
stafit t€ Drejtorisé Qéndrore, t& institucioneve t&
si dhe t& Institucione t& Pérkujdesit Shoqéror

STAFET QE DO
TEMA E TRAJNIMIT TE KOHA 55.?3&'2?&
TRAJNOHEN
Role dhe funksione té garta té Stafete ”
Drejtorive Rajonale té ShSSh né Drejtorive m:::g 18 ?;:J?;: AT( ':;"Sh";:ﬁ
skemén e re té Ndihmés Ekonomike Rajonale té ShsSh
24 . . Administratorst Ne
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