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6. Administrimi i pyjeve

Né transfertén e wvitit 2020, njésive té
vetéqeverisjes vendore 1 éshté akorduar fondi pér
pér shpenzime pér paga dhe sigurime shogérore té
punonjésve si dhe pér shpenzime operative.

Ministria e Turizmit dhe Mjedisit, para fillimit té
vitit buxhetor 2020, duhet té dérgojé né bashkité
pérkatése kuadrin ligjor dhe nénligjor lidhur me
funksionimin e kétij shérbimi.

Standardet dhe kriteret e ofrimit t€ shérbimit do
t¢ béhen né pérputhje me kuadrin ligjor dhe
nénligjor né fuqi. Njésité e vetéqeverisjes vendore
mund té shtojné fonde nga té ardhurat e tyre pér té
rritur cilésing e shérbimit né kété sektor.

7. Ujitja dhe Kullimi

Né transfertén e wvitit 2020, njésive té
vetéqeverisjes vendore 1 éshté akorduar fondi pér
fondet pér shpenzime pér paga dhe sigurime
shogérore t€ punonjésve si dhe pér shpenzime
operative.

Ministria e Bujqésisé dhe Zhvillimit Rural, para
fillimit t€ vitit buxhetor 2020, duhet t€ dérgojé né
bashkité pérkatése kuadrin ligjor dhe nénligjor
lidhur me kété shérbim.

Standardet dhe kriteret e ofrimit t€ shérbimit do
t¢ béhen né pérputhje me kuadrin ligjor dhe
nénligjor né fuqi. Njésité e vetéqeverisjes vendore
mund té shtojné fonde nga té ardhurat e tyre pér té
rritur cilésing e shérbimit né kété sektor.

8.  Klubet sportive shumésportéshe,
“Partizani” dhe “Studenti”

Né transfertén e vitit 2020, bashkisé Tirané i
jané akorduar fondet pér shpenzime pér personelin
dhe pér shpenzime operative pér klubet sportive
shumésportéshe  “Partizani” dhe “Studenti”.
Standardet dhe kriteret e ofrimit t€ shérbimit do t€
béhen né pérputhje me kuadrin ligjor dhe nénligjor
né fuqi. Bashkia Tirané mund té shtojé fonde nga
t€ ardhurat e veta pér té rritur cilésiné e shérbimit
né kéto klube.

DEKRET
Nr.11403, daté 30.12.2019

PER SHPALLJE LIGJI

Né mbéshtetje té nenit 84, pika 1 dhe nenit 93
té Kushtetutés,

DEKRETO]:

Shpalljen e ligjit nr. 88/2019 “Pér buxhetin e
vitit 2020.

PRESIDENTI I REPUBLIKES
SE SHQIPERISE
Ilir Meta

VENDIM
Nr. 866, daté 24.12.2019

PER MIRATIMIN E STRATEG]JISE
KOMBETARE TE MBRO]JTJES SOCIALE,
2020-2023, DHE TE PLANIT TE
VEPRIMIT NE ZBATIM TE SAJ

Né mbéshtetje t€ nenit 100 té¢ Kushtetutés, me
propozimin e ministrit t€ Shéndetésisé dhe
Mbroijtjes Sociale, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e Strategjis€ Kombétare té
Mbrojtjes Sociale, 2020-2023, dhe té planit té
veptimit né zbatim t€ saj.

2. Vendimi nr. 1071, daté 23.12.2015, i Késhillit
t¢ Ministrave, “Pér miratimin e Strategjisé
Kombétare t€ Mbrojtjes Sociale, 2015-2020, dhe té
planit t€ veprimit, pér zbatimin e saj”, shfugizohet.

3. Ngarkohen Ministria e Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale, Ministria e Financave dhe
Ekonomisé, Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé,
Shérbimi Social Shtetéror, Agjencia Kombétare e
Punésimit dhe Aftésive, inspektorati pérgjegjés pér
shérbimet shoqérore dhe njésité e vetéqgeverisjes
vendore pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren
Zyrtare.

KRYEMINISTER
Edi Rama
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STRATEGJIA KOMBETARE E
MBROJTJES SOCIALE
20202023
Dhijetor 2019

KONTEKSTI POLITIK, INSTITUCIONAL
DHE SOCIAL

Politlka pér zbutjen e varférisé, krijimi 1
kushteve qé individét, familjet dhe fémijét né
situata t€ véshtira t€ pérballojné efektet qé shkakton
varféria, vulnerabiliteti dhe pérjashtimi éshté
prioritet kyc 1 Strategjisé Kombétare t€ Mbrojtjes
Sociale 2020-2023. Ministria e Shéndetésis¢ dhe
Mbrojtjes Sociale (MSHMS) éshté institucioni
pérgjegjés pér zhvillimin e politikave t€ Mbrojtjes
Sociale né Republikén e Shqipérisé.

Strategjia adreson objektiva t€ qarté dhe té
matshém pér mbrojtjen sociale né Shqipéri. Ky
dokumenti i paraqitur ka si géllim té rishikojé dhe
konsolidojé strategjiné aktuale t€ Mbrojtjes Sociale,
si pjesé e Strategjisé Kombétare pér Zhvillim dhe
Integrim (SKZHI 2015-2020), duke zgjatur harkun
kohor té saj deri né vitin 2023.

Dokumenti éshté hartuar mbi bazén e
konsultimeve, diskutimeve dhe késhillimeve me
profesionisté, eksperté dhe aktoré t€ fushés sé¢ NE-
s¢, PAK-s¢ dhe Shérbimeve Shogérore. Ky
dokument reflekton parimet themelore t€ njé
sistemi modern t€ mbrojtjes sociale. Strategjia
reflekton angazhimet e Qeverisé Shqiptare né
fushén e Mbrojtjes Sociale, duke synuar qé ti
sigurojé ¢do qytetari shqiptar, burté, grua, djalé apo
vajz€, pavarésisht t€ ardhurave, origjinés, moshés,
gjinisé, etnisé, edukimit, orientimit seksual,
identitetit kulturor, bindjeve politkke e fetare,
shérbime publike cilésore, t€ cilat rikonceptohen
me prioritet familjen dhe duke adresuar “qasjen e
ciklit té jetés”.

Kjo strategji hartohet né pérputhje me nenet 70
dhe 99, t¢ Marréveshjes sé¢ Stabilizim-Asociimit,
Dokumentit t¢ Partneritetit 2007 dhe pérmbush
detyrimet g€ burojné nga Plani Kombétar pér
Integrimin Evropian 2014—2020.

Strategjia gérsheton politlka dhe programe
specifike pér t€ reduktuar varfériné, duke zvogéluar
ckspozimin e familjeve dhe popullatés/njerézve
ndaj rrezigeve dhe duke rritur kapacitetin e tyre pér
t€ mbrojtur veten nga rreziget dhe mungesén e té

ardhurave.  Propozon  ndérhyrje  prioritare
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népérmjet zbatimit t€ programeve t€ ndihmés
ekonomike, sistemit t€ vletésimit té aftésisé sé
kufizuar dhe t€ shérbimeve shoqgérore e
shéndetésore, duke pérfshiré mbrojtjen e familjeve,
fémijéve dhe popullatés bazuar né skema makro
(né nivel kombétar) dhe né nivel mikro (né nivel
bashkie, qyteti, fshati, komuniteti, familje), si dhe
procesin e rikthimit drejt tregut té punés me qéllim
pérmirésimin e kushteve té jetesés pér ¢do individ
dhe familje.

Strategjia synon t€ pérmirésojé mirégenien
fizike, shogérore dhe ekonomike té individéve,
fémijéve dhe familjeve, vecanérisht té atyre né
kushte sociale ose ekonomikisht té pafavorizuara,
duke garantuar shanse té barabarta dhe parimet e
drejtésisé sociale.

Strategjia synon reduktimin e varféris€, sidomos
varférisé ekstreme, duke garantuar njé jetesé
dinjitoze pér familjet/individin dhe fémijét.
Varféria do té ulet, duke nxitur zhvillimin e
kapaciteteve dhe aftésive t&€ tyre népérmijet
adresimit t€ nevojave né kontekstin e rehabilitimit,
integrimit né tregun e punés dhe té shérbimeve
shogérore.

Familja ka njé aspekt mbéshtetés prioritar né
kété strategji né drejtim t€ konsolidimit t€ skemés
sé re t€ NE-sé, duke prioritizuar shénjestrimin mé
t€ miré t€ familjeve t€ prekura nga varféria dhe
duke i mbéshtetur ato népérmjet sigurimit té
asistencés afat-shkurtér pér familjet/personat né
nevojé dhe inkurajimin e mbéshtetjen e tyre pér
daljen nga skema duke hartuar dhe zbatuar njé
program t€ vecanté “daljeje”, 1 cili siguron
mekanizmat e punésimit t€ anétaréve né moshé
pune té familjeve pérfituese té skemés s¢ NE-sé¢, té
cilét kané periudhé t€ kufizuar géndrimi né skemé.
Politika mé e re e geverisé né drejtim t€ nxitjes sé
lindshméris¢ dhe akordimit t€¢ ndihmés sé
menjéhershme financiare pér nénat me foshnja té
porsalindura éshté njé tjetér prioritet i strategjisé.

Paketa ~ mbéshtetése = me  subvencione
shtesé/bonuse pér vaksinimin dhe arsimimin e
fémijéve, si dhe ofrimi i paketés sé ndihmés né
natyré tregon vémendjen e shtuar pér t€ asistuar
familjen né térési duke integruar té gjitha llojet e
shérbimeve publike.

Risi e késaj strategjie €shté reformimi i parimeve
dhe sistemit t€ vlerésimit té aftésis€ s€ kufizuat,
duke propozuar njé model t€ ri multidisiplinor
biopsikosocial 1 bazuar né standardet e Organizatés
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Botérore té Shéndetésisé pér vlerésimin né térési té
nevojave t€ individit, 1 rritur apo fémijé, me aftési té
kufizuara dhe jo duke u fokusuar vetém né
diagnostikimin e tyre. Qasja e re pérfshin njé paketé
t¢ plote t& integruar pér PAK-né qé nga
identifikimi i hershém, diagnostikimi, vlerésimi 1
nevojave, menaxhimin e rastit té ploté gé nga
késhillimi, rehabilitimi népérmjet shérbimeve té
specializuara sociale dhe shéndetésore, dhe sipas
rastit edhe integrimi pér punésim dhe arsimim apo
kualifikime profesionale.

Kjo strategji synon t€ zhvillojé njé sistem té
integruar funksional té shérbimeve t€ kujdesit
shogéror pér ¢do burté, grua, djalé dhe vajzé,
sistem g€ promovon zgjedhjen, pavarésiné dhe
inkurajon pjesémarrje t€ ploté dhe efektive né
shoqéri, sipas njé qasjeje t€ barabarté pér té gjithé
gytetarét qé kérkojné shérbime. Njé objektiv
specifik éshté edhe krijimi i sistemit té integruar té
shérbimeve shoqérore dhe shéndetésore né nivel
vendor pér familjen, fémijét dhe individét né
nevojé. Lidhja midis “shérbimeve shéndetésore”
dhe  “shérbimeve  sociale” lejon  trajtimin
multidisiplinar pér individin dhe familjen e tij/saj.

Strategjia mundéson pércaktimin e rregullave
pér sigurimin dhe oftimin e shérbimeve t€ kujdesit
shogéror, té cilat ndikojné né pérmirésimin e jetés
t€¢ individéve dhe familjeve qé kané nevojé pér

kujdes shogéror.
Zhvillimi 1 shérbimeve t€  pérkujdesjes
alternative, éshté njé pérgjigie ndaj

institucionalizimit t€ grupeve né nevojé, sidomos
fémijéve. Shérbimet e asistencés shtépiake pér té
moshuar dhe personave me aftési t€ kufizuar,
shérbimet  pér familjen dhe  prindérimin,
transformimi 1 institucioneve t€ pérkujdesjes
sociale, jané prioritetet thelbésore té strategjisé.

Pér heré té paré népérmjet krijimit t€ njé linje
buxhetore t€ vecanté, Fondit Social, dhe alokimit té
buxhetit gendror mundésohet qé ¢do bashki té
ngrejé shérbime shoqérore né territor pér grupet né
nevojé  duke garantuar shérbimet shoqérore
minimale (apo shporta e shérbimeve), si dhe
géndrueshméri  t€ shérbimeve aktuale sipas
nevojave t€ specifikuara né Planin Social té ¢do
bashkie. Sfidé shumé e réndésishme mbetet aftésia
e pushtetit vendor pér t€ planifikuar dhe
menaxhuar fondet.

Ngritja dhe funksionimi i sistemeve kombétare
elektronike pér NE-né pér familjet né nevojé, pér

personat me aftési t€ kufizuara, si dhe pér
shérbimet shogérore lehtéson
gérshetimin/ndérthurjen i/e pérfitimit € NE-sé né
para, pagesés sé aftésisé s€ kufizuar dhe pérfitimin e
shérbimeve shoqérore né familje duke plotésuar
térésiné e nevojave, si dhe duke maksimizuar masat
mbrojtése sociale pér njé jeté mé té€ miré. Strategjia
nxit ofrimin e shérbimit té integruar t€¢ mbéshtetjes
duke bashkérenduar ndihmén né natyré me até né
pagesa dhe shérbime shoqérore. Fshté politiké
kyce pér pérmirésimin e cilésisé sé jetés, pasi nuk
kufizohet vetém né ciklin e jetés, por pérfshin
gjerésisht familjen, fémijét dhe individin né nevojé.

Kjo strategji garanton mbrojtje sociale sa mé té
ploté pér familjen dhe individin né nevojé.

Strategjia €shté projektuar drejt maksimizimit té
pérfitimeve  sociale  dhe  shmangien  ose
minimizimin e frezigeve sociale, vecanérisht pér
grupet vulnerabél dhe té margjinalizuara. Ajo
pérfshin  njerézit dhe komunitetet e tyre,
organizatat, institucionet, shoqérité dhe geverité né
té gjitha aktivitetet pér lehtésimin e varférise.

Krijimi i njé mjedisi mundésues pér organizatat
e shoqérisé civile éshté njé nga parakushtet dhe
masat pér njé demokraci t€ qéndrueshme.
Shérbimet shogérore t€ ofruara pérmes sektorit jo-
publik -kryesisht té financuara nga partnerét
zhvillimoré ndérkombétaré, OJF-t€ ndérkombétare
dhe organizatat lokale jané pérpjekur t€ mbushin
boshlléget né ofrimin e shérbimeve publike.
Bashképunimi i miré midis njé geverie me mendési
té orientuar drejt shérbimit dhe njé shogérie civile
aktive, kritike dhe konstruktive pérbén njé element
t¢ domosdoshém pér rrien e cilésis€é sé
shérbimeve dhe pér garantimin e mbrojtjes sociale
pér t€ gjitha grupet. Dialogu dhe bashképunimi
mes institucioneve shtetérore dhe shoqérisé civile
jané né interesin e drejtpérdrejté t€ ¢do individi pér
miréfunksionimin e njé shoqgérie gjithépérfshirése.

Strategjia pércakton role, pérgjegjési, si dhe njé
kornizé monitorimi e cila orienton té€ gjithé aktorét
¢ pérfshiré né zbatimin me korrektési dhe
respektimin e standardeve t€ miratuara, duke
garantuar njé cilési mé t€ miré pér fémijét, individin
dhe familjen né nevojé.

Referenca me dokumentet strategjike dhe
dokumente té¢ BE-sé

Legjislacioni i mbrojtjes shogérore (NE, PAK
dhe shérbime shogérore) né Republikén e
Shqipérisé  éshté hartuar/mbéshtetur né  disa
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parime, qé burojné nga aktet kombétare dhe
ndérkombétare, si:

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé,

- Konventa pér t€ Drejtat e Njeriut,

- Konventa pér t€ Drejtat e Fémijéve,

- Konventa e té€ Drejtave té Personave me
Aftési té Kufizuara,

- Karta Sociale Evropiane (e rishikuar),

- Karta Evropiane e Autonomisé Lokale etj.

- Standardet e Organizatés Botérore té
Shéndetit (OBSH),

- Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit,

- CEDAW

Dokumentet strategjike mbi t€ cilat éshté
ndértuar legjislacioni jané:

- Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe
Integrim 2015-2020 (SKZHI),

- Strategjia Kombétare pér Decentralizimin dhe
Qeverisjen Vendore pér 2015-2020,

- Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési
2014-2020,

- Strategfia e  Zhvillimit té
Parauniversitar 2014-2020,

- Plani Kombétar pér Personat me Aftési t&
Kufizuara (2016-2020),

- Strategjité e Evropés 2020 dhe Evropés
Juglindore 2020, si dhe Shtyllén Evropiane t€ té
Drejtave Sociale,

- Strategjia Ndérsektoriale e Reformés né
Administratén Publike (SNRAP) 2015-2020,

- Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore
dhe Planin e Veprimit 2016-2020,

- Politikat dhe objektivat specifiké t€ Strategjisé
Kombétare t€ Mbrojtjes Sociale 2020-2023 dhe
Plani i Veprimit, jané, gjithashtu, né linjé me disa
prej Objektivave t€ Zhvillimit t€ Qéndrueshém
(OZHQ/SDG):

- Synimi 1: Zhdukja e varférisé kudo dhe né té
gjitha format.

- Synimi 3: Sigurimi i jetés sé shéndetshme dhe
promovimi i miréqgenies pér t€ gjithé né t€ gjitha
moshat.

- Synimi 4: Sigurimi 1 arsimimit gjithépérfshirés
dhe krijimi 1 mundésive pér t€ mésuarit gjaté gjithé
jetés, pér té gjithé.

- Synimi 5: Arritje e barazisé gjinore dhe fuqizim
1 grave.

- Synimi 8: Promovim 1 rritjes s¢ qéndrueshme
dhe gjithépérfshirése ekonomike, punésim dhe
puné pér té gjithé.
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Arsimit

- Synimi 11: Qytete pér t€ gjithé, té sigurta,
reziliente dhe té géndrueshme.

KUADRI INSTITUCIONAL

Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale
éshté institucioni kryesor, pérgjegjés pér hartimin
dhe monitorimin e zbatimit t€ politikave t&
mbrojtjes, kujdesit dhe integrimit t€ individéve dhe
grupeve né nevoje.

Shérbimi Social Shtetéror institucion né varési
t¢ Ministrisé sé¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale, éshté pérgjegjés pér zbatimin e politikave
té ministris€ pérgjegjése pér ¢éshtjet e ndihmés
ekonomike, té aftésisé sé kufizuar dhe té
shérbimeve té kujdesit shogéror.

Fondi i Sigurimit té Detyrueshém té Kujdesit
Shéndetésor éshté institucioni kryesor pérgjegjés
pér zbatimin e polittkave kombétare té
kontributit dhe pérfitimit té kujdesit shéndetésor,
pér té gjitha grupet pérfituese.

Instituti 1 Sigurimeve Shogérore, né varési té
Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé, éshté
institucioni pérgjegjés pér zbatimin e politikave
kombétare té kontributeve dhe pérfitimeve.

Sipas Reformés Territoriale té miratuar
népérmjet ligjit nr. 115/2014, “Pér ndatjen
administrativo-territoriale t€ njésive té geverisjes
vendore né Republikén e Shqipérisé dhe bazuar
né ligiin nr. 139/2015, “Pér vetéqeverisjen
vendore”, sigurimi dhe funksionimi i shérbimeve
shogérore pér kategorité né nevojé, pérfshiré té
moshuarit, éshté pérgjegjési e njésive té
vetéqeverisjes vendore, pérkatésisht pér:

- Krijimin dhe administrimin e shérbimeve
sociale komunitatre, né nivel lokal,

- Ndértimin dhe administrimin e gendrave pér
oftimin e shérbimeve sociale vendore,

- Krijimin, né bashképunim me ministriné
pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale, t€ fondit social pér

financimin e shérbimeve, sipas ményrés sé
pércaktuar me ligj.
PJESA 1
ANALIZA E SITUATES

1.1 NDIHMA EKONOMIKE

Né kushtet kur SILK nuk éshté prodhuar pér
vitet 2016-2017-2018, nuk kemi bazé krahasimi
pér nivelin e varférisé. Duke pranuar faktin se
ndihma ekonomike lehtéson varfériné népérmijet
skemés sé NE-sé do té béjmé njé analizé té detajuar
té reformés s¢ NE-sé.
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Skema e re né janar 2018 u shtri né té gjithé
territorin e Shqipérisé dhe numri i aplikuesve pér
vitin 2018 ka gené dinamik. Familjet e varfra, jo
pérfituese, nga sistemi i pikézimit u trajtuan nga
késhillat bashkiaké népérmjet pérdorimit té fondit
6% té bashkive.

Skema e NE-sé éshté njé¢ skemé #ransparente, e
cila shénjestron familjet mé té varfra dhe né nevojé.
Pér shkak té heqjes sé kritereve pétjashtuese 18730
familje aplikuan pér heré té paré pér Ndihmé
Ekonomike, pra, iu dha mundésia t€ pérfshihen né
skemé.

Skema e re shmangu pérfitimet e padrejta, duke
mos favorizuar dhe duke pérjashtuar abuzuesit, té
cilét nuk deklarojné apo béjné deklarime t€ rreme
lidhur me situatén e tyre social ekonomike. Né
muajin e paré t€ shtrirjes s€¢ NE-s€¢ u
péfjashtuan/refuzuan nga skema, pér shkak té
abuzimeve dhe deklarimeve té rreme, rreth 20.000
aplikues.

Pérgjaté vitit 2018 numri i pérfituesve ka gené
né rritje me 16% krahasuar me muajin e paré té
shtritjes sé skemés (janar 2018). Eshté shénuar ulje
gjaté tremujorit t€ dyté dhe ka pésuar rritje me 7%
t€ numrit t€ aplikantéve né tremujorin e katért. Né
muajin janar 2018 numri i aplikimeve ishte 96.872,
kurse numri i familjeve pérfituese ishte 51.703. Né
muajin dhjetor 2018 numri 1 aplikimeve ishte
04.705, kurse numri i familjeve pérfituese ishte
60.052 dhe 3.608 familje pérfituan nga fondi 6%.

Sa mé sipér, evidentohet reduktimi i
hendekut/zbutje ndérmjet numrit t€ familjeve
aplikuese dhe atyre pérfituese nga skema e NE-sé,
duke béré t€¢ mundur qé 93% e aplikuesve té
rezultojné pérfitues né kété skemé.

Me skemén e re t&€ NE-sé nuk ka mé pagesa té
pjesshme té NE-s¢. Hshté rritur me 50% masa
mesatare e NE-s¢ pér familje, nga 3.500 deri né
5.600 leké né muaj, ku familjet me shumé anétaré
pérfitojné deri né 10.000 leké duke pasur pérfitime
shtesé. Subvencionet shtesé t€ NE-sé pér familjet
me fémijé t€ vegjél pér vaksinimin dhe arsimimin e
tyre né masén deri né 400 leké shtesé aplikohen
¢do muaj.

Rezultatet tregojné se sistemi i 1i 1 pérzgjedhjes
né pérgjithési, shénjestron familjet mé té varfra.
Gjithashtu nga kjo skemé ka rezultuar se 14.086
familje, kané pérfituar pér heré t€ paré NE.
Familjet pérfituese kané gené pérgjithésisht ato mé
t¢ médha, me shumé fémijé, me kushte mé té

kéqija strehimi dhe me shpenzime familjare mé té
uléta sesa ato t€ pérjashtuara nga skema e re. 6.493
gra k/familjare trajtohen me NE-né né muajin
dhjetor 2018, kundrejt 4.277 né muajin Janar 2018.
Kané pérfituar NE nga skema e re 652 jetimé; 340
fémijé me aftési t€ kufizuar, familjet e té ciléve
pérfitojné NE); 416 viktima dhune dhe trafikimi;
103 familje me 3- 4- 5-njaké; 93.226 fémijé nén 18
vjeg; 3.313 invalidé mbi moshén 60 vjeg, familjet e
t€ ciléve pérfitojné NE; 9.410 familje qé kané né
pérbérje té tyre persona me aftési t€ kufizuara dhe
9.527 familje rome dhe egjiptiane.

Ndihma  Fkonomike  krahas  kategorive
ckzistuese pérfituese t€ transfertés sé NE-sé
(familjeve né nevojé edhe jetiméve) mbéshtet edhe
familjet me trinjaké, katérnjaké e pesénjaké;
viktimat e trafikimitl dhe viktimat e dhunés né
marrédhéniet familjare.

Duke filluar nga Janari 2019, geveria shqiptare,
népérmjet politikave t€ reja sociale, mbéshtet
drejtpérdrejt fémijét, familjen dhe zhvillimin e
shoqérisé, duke garantuar shpérblimin (bonus) pér
¢do t€ porsalindur, 40 mijé leké pér fémijén e paré,
80 mijé leké pér fémijén e dyté dhe 120 mijé leké
pér fémijén e treté.

Reforma e re e skemés sé NE, éshté realizuar
nga MSHMS me mbéshtetjen e Projektit pér
Modernizimin e Asistencés Sociale (PMAS) té
Bankés Botérore. Né 31.12.2018 pérfundoi
martréveshja e paré me PMAS, e cila u fokusua né
rrien e efikasitetit, baraziné né akses dhe
transparencé t€ skemave té NE-sé¢ dhe PAK. Po
me mbéshtetjen e Bankés Botérore nénshkruhet
marréveshja e financimit shtesé pér Reformén e
Programit t€¢ Mbrojtjes Sociale, komponent i sé
cilés éshté hartimi 1 “Programit té daljes” pér
pérfituesit e skemés s¢ NE-sé t€ cilét kané kohé té
kufizuar géndrimi né kété skemé.

Dy ndér elementet kryesoré t€ Reformés sé
Mbrojtjes Sociale jané pérdorimi me efikasitet i
Regjistrit  Kombétar  Elektronik  t€¢ NE-sé,
népérmjet 2 moduleve t€ ngritura nga Ministria pér
monitorimin dhe vlerésimin e skemés s¢ NE-sé
dhe lidhjen me sistemin e thesarit pér
administrimin mé t€ miré té€ fondeve t€ ndihmés
ckonomike.

Regjistri Kombétar Elektronik 1 NE-sé éshté
duke u pérdorur pér procesin e aplikimit pér

Neni 1, i ligjit nr. 10 252, daté 11.3.2010.
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ndihmé ekonomike, kontrollin e kryqézuar té
informacionit, pérzgjedhjen dhe hartimin e
vendimeve t€ shoqéruara me urdhérpagesat e
pérfituesve, identifikon, verifikon, raporton,
kontrollon kur dyshohet pér parregullsi/shkelje rast
pas rasti.

Vazhdon verifikimi i kryqézuar i deklarimeve té
familjeve aplikuese me sistemet e informacionit té
institucioneve dhe mbetet domosdoshméri rritja e
numrit t€ institucioneve qé ofrojné informacione
online.

MSHMS mbéshteti gjithashtu pérmirésimet dhe
rritjien e efikasitetit né ofrimin e shérbimeve, né
procesin e aplikimit dhe ndérveprimin aplikues-
administrator shogéror, si dhe né raportimin dhe
informimin né kohé reale t& institucioneve
pérgjegiése, pér tregues t€ caktuar qé shérbejné né
procesin ¢ vendimmartjes dhe zhvillimit té
politikave.

Familjet me t€ ardhura t€ uléta dhe grupet né
rrezik jané pérfituesit kryesoré t€ reformave té
mbéshtetura nga MSHMS-ja. Ministria i dha
mundésiné késhillave bashkiaké qé té trajtojné me
ndihmé ekonomike familjet né nevojé té cilat nuk
mund t€ pérfitojné NE nga skema e pikézimit,
duke iu dhéné mundésiné pushtetit vendor qé me
kriteret e veta t€ trajtojné familje g€ ato gjykojné se
jané t€ varfra, duke i dhéné njé fond shtesé né
masén 6 pér gind® mbi fondin pér bllok-ndihmén
ekonomike pér até Bashki.

Kjo strategji konsolidon monitorimin dhe
kontrollin e proceseve té aplikimit, vendimmarrjen
dhe pérfitimin e NE, bazuar né Metodologjiné e
Kontrollit t¢ NE-s¢ t€¢ miratuar nga Ministria mbi
vlerésimin e riskut. Pér heré té paré né Regjistrin e
NE-sé éshté parashikuar vlerésimi i profilit té riskut
dhe pérdorimi i tij né kontrollet e ushtruara nga
SHSSH-ja dhe Drejtorité Rajonale t&¢ SHSSH-sé né
t€ gjithé territorin e Shqipérisé.

Ligji gjithashtu parashikon edhe procedurén e
ankimimit’, duke i dhéné té drejtén aplikuesit qé
pér mospérfiimin e ndihmés ckonomike, té
ankimojé né tri shkallé: prané Bashkisé, Drejtorive
Rajonale  t¢  SHSSH-s¢ = dhe  Gjykatés
Administrative.

Aktualisht ka disa lidhje mes skemés sé NE-sé
dhe politikave aktive t€ punésimit. Kéto t€ fundit

2 Udhézimi nt.5, daté 17.2.2017, “Mbi pérdorimin e fondit té
kushtézuar pér bllok-ndihmén ekonomike deri né 6 pér qind”.
3 Neni 41/1, i ligjit nt. 44/2016.
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jané té kufizuara né Shqipéri dhe rrjedhimisht kané
ndikim t€ kufizuar. SHSSH-ja, si agjencia
implementuese e polittkave t€ ministrisé pér
programet e mbrojtjes sociale, ka nénshkruar
marréveshje bashképunimi mé SHKP-né pér
punésimin e personave né moshé aktive pune,
familjet e t€ ciléve pérfitojné NE.

Strategjia synon integrimin né jetén shogérore té
familjeve t€ skemés sé NE-sé népérmjet
programeve té tilla si: nxitja e punésimit, orientimi
né tregun e punés népérmjet kurseve t€ formimit
profesional dhe programeve t€ ngjashme qé kané
cuar né pérfshirjen né tregun e punés t€ anétaréve
né moshé aktive pune. Pér vitin 2018, 15000
persona jané trajtuar nga zyrat e punésimit, 4266
jané punésuar dhe 681 persona jané regjistruar né
programet e formimit profesional. Té gjithé
aplikantét e NE-sé¢ duhet té regjistrohen ¢do muaj
st punékérkues t€ papuné. Kjo praktiké duket se ka
sjellé rezultate né punésimin e anétaréve né moshé
puné té familjeve t€ skemés s¢ NE.

Bazuar né programin e Qeverisé Shqiptare, me
mbéshtetjen e Bankés Botérore, MSHMS do té
hartojé “Programin e daljes”, si njé program i cili ka
si géllim ndérlidhjen e programeve t€ mbrojtjes
sociale me skema t€ tjera nxitése punésimi, duke u
krijuar mundésiné e integrimit né tregun e punés té
anétaréve né moshé pune né skemén e NE. Kété
qéllim programi i daljes synon ta realizojé
népérmjet  ndérthurjes/gérshetimit/integtimit &
paketés sé ploté ligjore pér ngriten dhe
funksionimin e ndérmarrjeve sociale me programet
e nxitjes s¢ punésimit dhe formimit profesional, si
dhe pérfshirjen e pérfituesve t&€ NE-s¢ né politika
zhvillimore territoriale (si zhvillimi rural, zhvillimi
infrastrukturés apo shfrytézimi i pyjeve dhe
kullotave etj.).

Programi synon/ktijon njé mjedis migésor pér
ndérthurjen e pérfitimit t€ pagesave né para t€ NE-
s¢ me shérbime té tjera, drejt strukturimit té njé
pakete t€ ploté shérbimesh ndaj familjes/individit
si¢ jané; 1. shérbimet shogérore pér individin dhe
familjen duke ofruar asistencé/shérbime né shtépi
pér t&€ moshuar, personat me aftési t€ kufizuara etj.;
ii. ndihmén né natyré pér familjet/individét
ckstremisht té wvarfér; il arsimimi dhe kujdesi
shéndetésor.
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1.2 SFIDAT LIDHUR ME NDIHMEN
EKONOMIKE

Sfidat e métejshme t€ politikave t€ mbrojtjes
sociale né lidhje me zbatimin e skemés sé pérfitimit
t¢ transfertave t€ NE-sé lidhen me rritjen e
eficiencés s€¢ skemés sé ndihmés ekonomike
népérmjet:

- Konsolidimit t€ skemés sé¢ NE-sé né t€ gjithé
territorin - népérmjet  pérmirésimit t€ Regjistrit
Kombétar Elektronik, monitorimit dhe vlerésimit
t€ riskut t&é skemés sé NE-sé.

- Monitorimit dhe vlerésimit mbi bazén e riskut
t€¢ zbatimit t€ legjislacionit t€ NE-sé¢ dhe
administrimit t€ buxhetit né kohé reale népérmjet
sistemit elektronik dhe ndérthurjes sé tj me
thesarin.

- Rritjes sé kapaciteteve t€ strukturave gendrore,
rajonale dhe vendore, né fusha qé pérfshijné
administrimin, monitorimin dhe vlerésimin e
skemés sé Ndihmés Ekonomike.

- Hartimin dhe zbatimin e “Programit té
Daljes”, si njé program 1 vecanté pér pérfituesit e
skemés s¢ NE-sé, t€ cilét kané géndrim té kufizuar
né kété skemé, duke i integruar ato né tregun e
punés dhe jetén shogérore.

- Bashképunimit me institucionet e tjera
pérgjegiése, pérfituesit e Ndihmés Ekonomike do
t€ pérfshihen né politikat zhvillimore té territorit, si
zhvillimi rural, zhvillimi 1 infrastrukturés, apo
shfrytézimi i pyjeve dhe kullotave.

- Ndérmartjeve sociale té cilat jané té rregulluara
me ligj t€ vecanté, por sfidé mbetet, nxitja reale e
kétij modeli drejt skemave t€ financimit t€
aktiviteteve g€ synojné integrimin né puné té
anétaréve né moshé pune té familjeve pérfituese té
NE-sé.

- Ndérlidhjes sé shérbimeve ndaj pérfituesve té
Ndihmés Ekonomike me shérbime shogérore,
ndihma ckonomike né natyré (bonuse), arsim,
strehim apo tjetér, paré né kéndvéshtrimin e
familjes, si shérbim i integruar, bazuar né qasjen e
ciklit té jetés (fémijé/t€ tinjté/t€ moshuar).

- Ndérgjegjésimit dhe sensibilizimit t€ opinionit
publik dhe grupeve té€ interesit, pér t&¢ komunikuar
né ményré t€ shénjestruar, se kush jané qgéllimet
reale dhe rezultatet e pritshme té reformés.

2.1 AFTESIA E KUFIZUAR

Sipas statistikave té€ fundit nga Shérbimi Social
Shtetéror (SHSSH) né gusht 2018, numri i
personave qé jané njohur zyrtarisht qé kané njé

aftési té kufizuar né Shqipéri éshté 141 740 (4.8 %
e popullsisé sé¢ vendit). Nga kéta, 73 425 persona
jané invalidé pune qé pérfitojné si nga pagesat e
sigurimeve shoqérore ashtu edhe nga pagesat
shtesé t€ skemés sé mbrojtjes sociale dhe 68 315
fémijé e t€ rritur, g€ marrin pagesat ¢ aftésisé sé
kufizuar dhe pérfitime t€ tjera né sistemin e
mbrojtjes sociale. Nga kéta té fundit, 19 060
persona (28%) marrin edhe pagesé pér t¢ mbuluar
shérbimin e ndihmésit personal ¢ mé paré éshté
quajtur shérbimi i kujdestarisé.

Reformimi i sistemit t€ vlerésimit t€ aftésisé sé
kufizuar €shté 1 nevojshém pér disa arsye si: (a)
reflektimi i praktikés bashkékohore ndérkombétare
t€ shndérrimit té vlerésimit mjekésor, né vlerésim
biopsikosocial, pér té reflektuar konceptin e ri té
aftésisé sé kufizuar, si njé ndérveprim té démtimeve
funksionale t€ shkaktuara nga njé sémundje me
faktoré psikologjiké e social€; (b) rritja e eficiencés
s¢  vlerésimit, duke  krijuar  mekanizmat
administrativé qé reduktojné ndjeshém shkallén e
abuzimit, rrisin besueshmériné dhe ulin koston e
vlerésimit dhe (c) pérmirésimi i shérbimit pér
qytetarét. Pér mé tepér, ky reformim éshté njé
domosdoshméri pér t€ unifikuar qasjen e vlerésimit
me parimet e shprehura né Konventén e té
Drejtave t€ Personave me Aftési t€¢ Kufizuara, si
dhe me nenin pérkatés t€ Ligjit nr.93/2014, daté
24.7.2014 “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e
personave me aftési t€ kufizuara ( Kapitulli 111, neni
10).

Pas njé vlerésimi t€ kujdesshém t€ nevojave, pér
té arritur rezultatet e déshiruara pér reformimin e
vlerésimit t€ aftésisé sé kufizuar né Shqipéri,
rezulton se jané shtaté aspekte té ndérthurura, té
cilat jané té réndésishme t€ merren né konsideraté
si pjesé e njé vizioni t€ ri. Ato pérfshijné: 1. kritere
t€ reja biopsikosociale pér vlerésimin e aftésis¢ sé
kufizuar; 2. kejimin e njé procesi t€ 1l
multidisiplinor  pér vlerésim; 3. ngritien e
administratés sé vlerésimit népérmjet strukturave té
vlerésimit dhe pércaktimit t€ aftésisé s€ kufizuar né
drejtorité rajonale t€ Shérbimit Social Shtetéror; 4.
krijimin e njé sistemi t€ informatizuar pér t€ dhénat
dhe pérllogaritjen automatike t€ pérfitimeve; 5.
rishikimin e pérfitimeve t€ aftésis¢ sé¢ kufizuar, té
administruara nga sistemi i mbrojtjes sociale; 6.
nxitien e punésimit pér personat me aftési té
kufizuara si edhe zgjerimin e shérbimeve dhe 7.
ngritjen e njé strukture pér aftésiné e kufizuar né
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Ministriné pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale.

Qé€ nga viti 2018 procest 1 vlerésimit té aftésisé
s¢ kufizuar ka pésuar pérmirésime, té cilat kané
pasur né fokus qytetarin. Pérmirésimet konsistojné
né lidhje me: i lehtésimin dhe reduktimin e
dokumentacionit té tepért qé duhet t€ pérgatisé
individi qé kérkon t€ vlerésohet / rivlerésohet pér
aftésiné e kufizuar; ii. shmangien e burokracive,
vonesave té panevojshme dhe vajtje - ardhjeve té
individéve nga njé institucion né tjetrin pér
plotésimin dhe dorézimin e dokumentacionit; iii.
institucionet publike kryejné jo vetém procesin e
diagnostikimit dhe té referimit t€ rasteve pér
vlerésim, por jané gjithashtu pérgjegjése pér
pércjelljen e dokumentacionit nga njé institucion né
tjetrin, gjé té cilén deri mé paré e ka béré qytetari;
iv. individét me aftési té kufizuara dhe té verbrit
paragiten pér diagnostikim dhe ekzaminim vetém
né institucionet shéndetésore dhe vlerésimi kryhet
né bazé t€ dokumentacionit mijekésor, duke
shmangur paraqitjen e tij fizike.

E véshtruar ndér vite, masa e pérfitimit éshté
rritur me 18 % nga vitt 2005 né vitin 2006 dhe mé
pas me 9% nga viti 2007 né vitin 2008. Né vijim,
éshté rritur me 2—4% né vit. Kostoja e pagesave e
késaj skeme pér 6-mujorin e paré té vitit 2018 éshté
8,145,552,507 lek, pra 3.7% mé e larté se kostoja e
6-mujorit t€ wvitit paraardhés (7,843,070,111).
Kostoja éshté rritur ndér vite, si pasojé e dy
faktoréve: a) rritjes sé masés s€ pérfitimit pér tiu
pérgjigjur rritjes sé kostos t€ jetesés dhe b) rritjes sé
numrit t€ pérfituesve, vecanérisht t€ atyre qé
pérfitojné edhe nga sistemi i Sigurimeve Shogérore.
Kjo kosto pérfshin pérfitimin né pagesé edhe pér
shérbimin e ndihmésit personal, nevojat higjieno-
sanitare, pérfitimin pér nxitjen e shkollimit, si dhe
masat e tjera pér zbutjen e varférisé si
kompensimet e ndryshme.

Disa studime vlerésimi t€ kryera tregojné qé
koncepti i sistemit t€ 11 t€ vlerésimit, funksionon
miré. Vlerésimi i aftésive pér t€ kryer detyrat bazé
t€ jetés né pérputhje me moshén, tregon qarté
praniné dhe shkallén e aftésis¢ sé kufizuar,
pavarésisht vlerésimeve té fryra, subjektive dhe
abuzive t€ disa mjekéve. Totali 1 kursimit mujor pér
té rritur dhe fémijé, pér 725 pérfituesit e vlerésuar
deri né fundin e muajit korrik 2018, nése do té
vlerésohej aftésia e kufizuar sipas modelit
biopsikosocial t¢ OBSH-sé, do té ishte 1.505.241
leké/muaj si rezultat i pérshkallézimit té pagesave
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ose 2184160 leké/muaj, si  rezultat i
pérshkallézimit t€ pagesave edhe drejtimit té
personave me aftési t€ kufizuara t€ lehta drejt
punésimit.

Pilotimi tregoi se realizimi me sukses i reformés
kérkon shpenzime fillestare, kryesisht pér ngritjen e
rrjetit informatik, trajnimin e profesionistéve té
ndryshém té pérfshiré né skemé, pér ngritjen dhe
pérshtatien e zyrave t€ reja dhe punésimin e
personelit etj. Pér kéto arsye, reforma do t€ shtrihet
me tri faza: né qarkun e Tiranés brenda vitit 2020,
né qarget e Durrésit dhe Elbasanit, gjaté periudhés
2020-2021 dhe né qarget e tjera né periudhén
2022-2023. Né vitin 2024, reforma do té jeté e
shtriré né t€ gjithé vendin.

2.2 SFIDAT LIDHUR ME AFTESINE E
KUFIZUAR

Situata aktuale e sistemit t€ vlerésimit t€ aftésisé
sé¢ kufizuar né Shqipéri paraqet sfida t€ shumta qé
lidhen me kriteret, procesin dhe administrimin® e
sistemit t€ vlerésimit t€ aftésis€ sé kufizuar. Njé
studim i hollésishém i vlerésimit té aftésisé sé
kufizuar’, i kryer né vitin 2014, ka nxjerré né pah
sfida t€ shumta gé lidhen me kriteret, procesin dhe
administrimin®,

1. Pilotimi i skemés sé re t€ vlerésimit
biopsikosocial né garkun Tirané né vitin 2020, dhe
né 2020/2021, né qarqet Durtés dhe Elbasan.

2. Pércaktimi 1 tiparit normativ pér t€
pérshkallézuar démtimin funksional pér kryerjen e
veprimtarive bazé t& jetés sé pérditshme’ (duke
pérfshiré edhe ato té aftésisé pér puné pér té rriturit).

3. Zbatimi 1 njé modeli pérfitimesh t& aftésisé sé
kufizuar né sistemin e mbrojtjes sociale 1 cili
shmang: a) trajtimin e privilegjuar e t€ pajustifikuar
té disa kategorive t€ aftésisé sé kufizuar.

4. Vijimi i shpérndarjes sé pérfitimeve sipas
statuseve dhe zbatimi i reformés sé vlerésimit me

4 Duhet theksuar se shumé aspekte t€ praktikés sé deritanishme té
pérshkruara né studim, bien ndesh me kapitullin III, neni 10, té ligjit nr.
93/2014, daté 24.7.2014, “Pér pérfshitjen dhe aksesueshmériné e
personave me aftési té kufizuara”.

5 Voko, K & Fortuzi, S. (2014). Njé rishikim i sistemit t& vlerésimit té
aftésisé s¢ kufizuar né shqipéri. UNDDP.

¢ Duhet theksuar se shumé aspekte té praktikés sé deritanishme té
pérshkruara né studim, bien ndesh me kapitullin III, neni 10, té ligjit nr.
93/2014, daté 24.7.2014, “Pér pérfshitjen dhe aksesueshmériné e
personave me aftési té kufizuara”.

7 Ky éshté pérkufizimi aktual: “Personat, té ciléve u éshté kufizuar aftésia,
si pasojé e démtimeve fizike, shqisore, té intelektit, psikiko/mendore, té
lindura apo té fituara gjaté jetés nga aksidente, sémundje, t€ pérkohshme
apo té pérhershme, qé nuk vijné nga shkaqe, qé lidhen me punésimin, e
vértetuar kjo nga Komisioni Mjekésor i Caktimit té Aftésisé pér Puné
(KMCAP), pérfitojné pagesé pér shkak té aftésisé sé kufizuar.” (vendim i
Késhillit t¢ Ministrave nr. 618, daté 7.9.2000).
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pérshkallézim t€ pagesave sipas nevojave
funksionale t€ individéve né kéto kategori, nuk do
t€ krijojé mé pabarazi shoqgérore né shpérndarjen e
pérfitimeve.

3.1 SHERBIMET SHOQERORE

Prioritet 1 treté kryesor i strategjisé sé Mbrojtjes
Sociale éshté zhvillimi i shérbimeve t€ kujdesit
shogéror té integruara pasi ato ndikojné né
mospérjashtimin ~ social, lehtésim aksesi né
shérbimet sociale, t€ cilat ndikojné né pérmirésimin
e jetesés s€¢ fémijéve, individéve e familjeve,
miréqenien sociale té tyre. Aktualisht, shérbimet e
kujdesit shogéror t€ financuara nga fondet publike
jané shumé té kufizuara né Shqipéri. Né 27 bashki
nuk ka shérbime shogérore né nivel vendor.
Shumica e shérbimeve té kujdesit shogéror ofrohen
nga OJF t€ financuara né baza vullnetare ose nga
partnerét tané kombétaré dhe ndérkombétaré.
Sipas té dhénave administrative dhe studimeve té
UNICEF, shérbimet kryesisht gjenden né zonat
mé t€ médha urbane (90%), dhe 75% jané né zonat
peréndimore dhe gendrore té vendit.

Ligji pér Shérbimet shogérore®, qartéson linjat e
vendimmarrjes dhe funksionet e institucioneve
geverisése vendore dhe gendrore. Ky ligj pér heré
t€ paré pércakton listén dhe llojet e shérbimeve
shogérore, mundéson pércaktimin e rregullave pér
sigurimin dhe ofrimin e shérbimeve t€ kujdesit
shogéror, té cilat ndikojné né pérmirésimin e jetés
s¢ individéve dhe familjeve né nevojé. Shérbimet e
kujdesit shoqéror jané t€ organizuara si shporté
minimale e shérbimeve shogérore me bazé
komunitare, strehéza t€ pérkujdesjes shogérore, si
dhe shérbimin e asistencés né familje pér t€ gjitha
kategorit€¢ e identifikuara t€ pérfituesve. N&
kontekstin e ligjit t€ i t€ decentralizimit fiskal dhe
administrativ.~ né  Shqipéri,  shérbimet e
domosdoshme publike po delegohen tek geverité
lokale (pérfshiré dhe shérbimet e kujdesit social), ku
lind si domosdoshméri krijimi i mekanizmave t€ reja
financimi dhe menaxhimi efektiv pér ofrimin e
shérbimeve, t¢ koordinuara ndérmjet niveleve t€
ndryshme t€ qeverisjes. Krijimi i Fondit Social
mundéson g€ ¢do bashki té ngrejé shérbime té reja
shogérore né territor pér grupet né nevojé, duke
garantuar shérbimet shogérore minimale, si dhe
géndrueshméri t€ shérbimeve aktuale, sipas nevojave

8 Ligji nr. 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né
Republikén e Shqipérisé”.

té territorit, t€ specifikuara né Planin Social.

Ligji, por edhe vizioni afatgjaté i shprehur edhe
né kété dokument, synon té zhvillojé njé sistem t&
integruar funksional té shérbimeve t&é kujdesit
shogéror dhe shéndetésor qé promovojné
zgjedhjen, pavarésiné dhe inkurajojné pjesémartje
té ploté dhe efektive né shoqéri sipas njé qasjeje té
barabarté pér t&é gjithé qytetarét qé kérkojné
shérbime.

Prioritet dhe sfidé mbetet zhvillimi i
pérkujdesjes alternative, si njé pérgjigie ndaj
institucionalizimit  t€ fémijéve, shérbimet e
asistencés shtépiake pér t€ moshuar dhe personat
me aftési t€ kufizuar, shérbimet pér familjen dhe
prindérimin, transformimi 1 institucioneve té
pérkujdesjes  sociale rezidenciale né gendra
multidisiplinare dhe multifunksionale; Ofrimi i
shérbimeve sociale t&é integruara nga figura
profesionale (psikolog, punonjés social).

Shérbimet shoqgérore publike ofrohen kryesisht
pérmes gendrave t€ kujdesit ditor dhe rezidencial
dhe financohen nga buxheti i shtetit. Né nivel
kombétar funksionojné 29 gendra publike shérbimi
shogéror nga té cilat 23 rezidenciale, 6 ditore, t&
kufizuara vetém né 13 bashki.

Q¢ nga viti 2005, geverité e njépasnjéshme kané
hyré né njé proces t€ gjeré reformash t€ shérbimeve
t€¢ kujdesit shoqéror, por procesi ka qgené i
pagéndrueshém pasi nuk éshté zbatuar njé formulé
¢ besueshme pér financimin e shérbimeve té
kujdesit shoqéror. Shérbimet e kujdesit shogéror
publik pérbéjné njé pérqindje t€ vogél (mé pak se
0.4%0) té shpenzimeve té pérgjithshme pér mbrojtje
shogérore, ku shumica e shpenzimeve vjetore
(93.6%) llogariten pér transfertat ¢ Ndihmés
Ekonomike dhe Pagesén e Personave me Aftési té
Kufizuara (PAK).

Shérbimet shogérore té ofruara pérmes sektorit
jo-publik - kryesisht té financuara nga partnerét
ndérkombétaré, OJF-té ndérkombétare dhe lokale,
organizatat bamirése, jané pérpjekur t€ mbushin
boshlléget né ofrimin e shérbimeve publike.
Modelet e tyre té shérbimeve shogérore jané larg
nga modeli tradicional 1 institucionalizimit té
shérbimeve publike. Megjithaté, OJF-té varen nga
financimi 1 donatoréve dhe agjendat e tyre politike;
qé nénkupton se ekzistojné boshllége serioze né
mbulimin e shérbimeve, si dhe pagéndrueshméri té
financimeve t€ tyre, financime t€ cilat po
reduktohen me kalimin e kohés.
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Legjislacioni mbi té cilin jané ngritur dhe ofruar
shérbimet shoqérore né Shqipéri para vitit 2016
ishte pérfshiré né legjislacionin e ndihmés
ekonomike dhe shérbimeve shogérore, i cili ishte i
orientuar mé shumé drejt skemave té transfertave
né para. Miratimi 1 legjislacionit t€ vecanté pér
shérbimet ~ shoqérore  né  Shqipér9  rriti
shuméllojshmériné e tipologjisé sé shérbimeve;
krijoi njé profil shérbimesh me bazé komunitare;
mundésol  procesin e deinstitucionalizimit  t€
shérbimeve ekzistuese; transferoi pérgjegjésité dhe
kompetencat drejt qeverisjes lokale; miratoi
shportén bazé t& shérbimeve shogérore té
detyrueshme pér ¢do bashki; krijoi Regjistrin
Elektronik Kombétar té¢ Shérbimeve t€ Kujdesit
Shoqéror; kérkon njé sistem t€ unifikuar té
standardeve té€ shérbimeve shoqérore té reja; nxit
zhvillimin e shérbimeve shogérore né nivel vendor
népérmjet hartimit dhe miratimit, né ményré
detyruese, té planeve té kostuara t€ kujdesit
shogéror; pércakton strukturat monitoruese dhe
kontrolluese té respektimit t€ kérkesave ligjore né
fushén e shérbimeve t€ kujdesit shogéror;
licencimin  dhe akreditimin e ofruesve té
shérbimeve shoqérore; rishikimin e kuadrit ligjor
pér prokurimin e shérbimeve t€ pérkujdesjes
shogérore dhe zbatimin e Fondit Social.

Njé hap drejt deinstitucionalizimit —éshté
miratimi i planit té rrugétimit t€ rivlerésimit dhe
transformimit t€ shérbimeve t€ kujdesit shogéror,
hartimi 1 masave pér parandalimin e
institucionalizimit t€ fémijéve t€ moshés 0-18 vijeg
dhe fémijéve me aftési t€ kufizuara né institucionet
e pérkujdesjes shogérore dhe promovimin e
mbéshtetjes sé tyre né familje10. Ky proces éshté
realizuar nga MSHMS-ja né bashképunim me
partneré strategjiké ndérkombétaré, UNICEF dhe
Save the Children, grupet e interesit t€ shoqgérisé
civile, t€ kontraktuara nga kéta té fundit.

Transferimi 1 pérgjegjésive dhe kompetencave
drejt geverisjes lokale né krijimin dhe menaxhimin
e shérbimeve t€ kujdesit shogéror parashikohet/do
té realizohet népérmjet:

a) Realizimit té procesit t€ deinstitucionalizimit,

9 Ligji dhe aktet nénligjore.

10 Gjaté vitit 2018 &shté ndérmarré nisma #{émijétTéparét, né
kuadér té deinstitucionalizimit t&€ fémijéve, pér té cilén po
punojné 8 skuadra terreni ose 20 profesionisté té fushés, eksperté
té kualifikuar né bashképunim me Unicef dhe Save the Children, pér
t€ vlerésuar 2010 fémijét e institucioneve.
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népérmjet vlerésimit t& institucioneve tona té
pérkujdesjes sociale dhe modelimit té shérbimeve
t¢ reja  dhe alternative, transformimit té
institucioneve aktuale né gendra multifunksionale
(qé¢ ofrojné shérbime komunitare, t€ emergjencés
dhe rezidenciale), kalimi 1 tyre nga pushteti gendror
né pushtetin vendor, si dhe sigurimi 1 burimeve té
financimit.

b) Miratimit t€ shportés bazé té shérbimeve
shogérore té detyrueshme né nivel vendor, ku
pérfshihen: shérbime parashoqérore; informimi
dhe késhillimi, ndérhyrja e hershme, késhillimi
online; shérbime né komunitet; shérbimi né familje,
alternativ, multifunksional, ditor dhe gjysméditor, i
emergjencés 72-oréshe, i strehimit t€ mbrojtur pér
té pastrehét; shérbime rezidenciale afatgjata dhe
shérbime t€ specializuara.

Shérbimet e shportés bazé jané shérbime qé
synojné mbulimin e nevojave bazé pér
individin/familjen dhe kéto t€ fundit jané pjesé e
vendimmarrjes pér shérbimin qé do té pérfitojné
(njé risi g€ duhet evidentuar).

Deri mé sot numérohen 199 shérbime
shogérore publike dhe jopublike (respektivisht 119
dhe 80), té cilat, pér heré t€ paré, kané njé qasje té
bazuar né komunitet dhe kané sjellé diversifikimin
e ofrimit t€ shérbimeve, duke pérfshiré fusha té tilla
si mbéshtetja psikologjike, ndérgjegjésimi dhe
advokimi. Kéto shérbime pér heré t€ paré rrisin
gamén e ofrimit t€ shérbimit pér pérfitues té
ndryshém: fémijét pa kujdes prindéror dhe ata me
probleme sociale, rehabilitimin e personave me
aftési t€ kufizuara dhe personave té moshuar,
personat e trafikuar dhe késhillimin pér graté dhe
vajzat. Aktualisht, duhet ¢ stafet lokale té punojné
pér njé integrim té skemave t€ transfertave né para
me shérbimet e kujdesit shogéror, té bazuar né njé
vlerésim té nevojave t€ individit/ familjes.

¢) Mbéshtetjes sé institucioneve vendore pér
monitorimin, hartimin dhe miratimin e planeve
sociale rajonale dhe vendore gé do t&¢ mundésojné
ngtitjen dhe shpérndarjen e shportés sé shérbimeve
né nivel vendor bazuar né nevojat lokale. Ligji i i i
shérbimeve shogérore ngarkon geverité vendore
me pérgjegjésiné pér hartimin e Planit Social
Vendor. Aktualisht, vetém 24 bashki kané hartuar
plane sociale vendore, té kostuara dhe t€ miratuara
nga késhillat bashkiaké.

Shérbimet shoqérore, me ligin e 1 té
shérbimeve, ofrohen né nivel komunitar né nivel
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vendor, bazuar né planet sociale vendore, té
miratuara nga késhillat bashkiaké. Shérbimet né
nivel garku bazohen né planet sociale rajonale, pasi
jané bashkérenduar me planet sociale t€ njésive té
geverisjes vendore, dhe miratohen nga Késhilli i
Qarkut. Shérbimet e specializuara té ofruara né
nivel rajonal pérfitojné financim, népérmjet
transfertave t€ kushtézuara, nga buxheti gendror.

Numri i njésive t€ qeverisjes vendore té
mbuluara nga shérbimet e kujdesit shoqgéror ka
ardhur né rritje/éshté rritur. Kryesisht shérbimet e
ofruara né njésit¢ vendore, jané shérbime té
bazuara né komunitet, g¢ menaxhohen nga OJF-té,
té cilat financohen nga donatoré t€ huaj. 27 bashki (
nga 61 bashki né nivel kombétar) nuk ofrojné
shérbime shoqérore, ndérsa 44 bashkité e tjera
pérballen me sfida né lidhje: a) me ofrimin e
shérbimeve pér t€ gjitha grupet né nevojé; b)
shpérndatrjen  dhe mbulimin  territorial  me
shérbime; ¢) garantimin e cilésis¢é  dhe
géndrueshmérisé sé shérbimeve; d) alokimin e
burimeve financiare dhe prokurimin e tyre; e)
mungesén e strukturave dhe kapaciteteve lokale pér
vlerésimin e nevojave, planifikimin e shérbimeve
shogérore, ofrimin dhe monitorimin e tyre né nivel
lokal.

Pushteti vendor duhet té fillojé té parashikojé
fonde té vetat pér ngritjen, mbéshtetjen dhe
zgjerimin e shérbimeve shogérore né territorin e tij.

Pér heré té paré né nivel vendor parashikohet
ngtitja e njé strukture t€ posagme pér shérbimet e
kujdesit shogéror dhe/ose njésisé sé vlerésimit té
nevojave dhe referimit t€ rastit, pérgjegjése pér
identifikimin dhe menaxhimin e rastit. Roli dhe
pérgjegjésité e kétyre strukturave pércaktohen mé
s¢ miri né ligiin 121/2016, “Pér shérbimet e
kujdesit shogéror™.

Hartimi i standardeve dhe zbatimi i tyre né
ofrimin e shérbimeve dhe funksionimit t€ gendrave
qé ofrojné shérbime, éshté garanci né ofrimin e njé
shérbimi cilésor t€ trajtimit t€ kategorive né nevojé,
pavarésisht gjinisé, moshés, etnisé, nevojave té
vecanta apo aftésive t€ kufizuara, pérkatésisé fetare,
identitetit gjinor apo orientimit seksual té tyre, si
dhe pér individét e tjeré, pjesétaré té familjeve té
tyre.  MSHMS-ja ka hartuar dhe miratuar 4
standarde pér 4 shérbime té reja respektivisht;
asistenca né shtépi pér t€ moshuar, asistenca né
shtépi pér persona me aftési t€ kufizuar, shérbimi i
emergjencés pér viktimat e dhunés seksuale,

shérbimi multidisiplinar komunitar. Gijithashtu, pér
heré t€ paré ngrihet njé shérbim publik pér t€ rinjté
né nevojé. Ky shérbimi 1 11 zbatohet né Shtépiné e
fémijés 1618 vje¢ né Shkodér. Pér funksionimin e
tij jané hartuar standardet, rregullorja e brendshme,
jané pérshtatur modulet dhe dokumentacioni bazé
si dhe éshté trajnuar stafi i i pér kété shérbim.
Aktualisht marrin shérbim 10 fémijé. Aktualisht
jané né proces rishikimi t€ gjitha standardet
ckzistuese t€ shérbimeve shoqérore, né pérputhje
me kérkesat qé lindin nga zbatimi i kuadrit t€ 1
ligjor.

Zhvillimi 1 kapaciteteve pér profesionistét né
shérbime do té realizohet népérmjet njé programi
t€ detyrueshém pér edukimin e vazhdueshém
profesional, t& quajtur “Programi i certifikimit pér
profesionistét e shérbimeve té kujdesit shoqéror”.
Ligji parashikon certifikimin dhe procesin e
krediteve t¢é edukimit t€ vazhdueshém pér: i
kushtet pér punésimin né institucionet e kujdesit
shoqgéror, publike dhe jopublike, si dhe ii. detyron
institucionet publike dhe jo publike t€ shérbimeve
t€ kujdesit shogéror t€ hartojné dhe té zbatojné
programe t€ edukimit té vazhdueshém pér
profesionistét e tyre. Sigurimi 1 cilésis€ sé
aktiviteteve té edukimit té vazhdueshém, do té
realizohet népérmjet akreditimit. T€ gjitha subjektet
publike/jopublike, fiimprutése ose jofitimprutése,
t¢ huaja dhe vendase, qé kané ekspertizé dhe
cksperiencé né organizimin e aktiviteteve té
edukimit t€¢ vazhdueshém né fushén e shérbimeve
té¢ kujdesit shogéror, té€ licencuara pér ofrimin e
trajnimeve e té kualifikimeve, akreditohen nga
ministria, né ményré periodike.

MSHMS-ja, né bashképunim me strukturat
akademike, éshté e angazhuar pér hartimin e akteve
nénligiore pér proceset e certifikimit dhe
akreditimit.

SHSSH-ja, né bashképunim me njésit€ e
geverisjes  vendore, &shté  pérgjegiése  pér
monitorimin e shérbimeve, ndérsa Inspektorati i
Shérbimeve té Kujdesit Shogéror ka pérgjegiési t&
kontrollojé dhe t& verifikojé respektimin e
kérkesave ligjore né fushén e shérbimeve t€ kujdesit
shogéror. Monitorimi dhe inspektimi i zbatimit t&
standardeve té shérbimeve shoqgérore kérkon
konsolidimin e strukturave t€¢ MSHMS-sé, SHSSH-
s€, Inspektoratit dhe Njésive Vendore. Vémendje e
vecanté do ti kushtohet ndarjes sé funksioneve
monitoruese  t€ SHSSH-s¢ nga funksionet
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kontrolluese té Inspektoratit. Rolet dhe funksionet
e reja €shté e domosdoshme té shogérohen me
rritje t€ kapaciteteve t€ stafeve, si dhe burimeve
financiare shtesé. Aktualisht po punohet pér
plotésimin e akteve nénligjore pér ményrén e
organizimit, funksionimit dhe veprimtaris€ sé
Inspektoratit.

Né zbatim té legjislacionit t&é shérbimeve
shogérore, né vitin 2018 éshté ngritur Regjistri
Elektronik Kombétar i Shérbimeve t€ Kujdesit
Shogéror''.  Shérbimi Social ~Shtetéror — éshté
struktura  pérgjegiése  pér  pérditésimin  dhe
mirémbajtjen e tij. Regjistri éshté baza elektronike e
t¢ dhénave t&é pérfituesve, subjekteve ofruese,
institucioneve pérgjegjése, llojit dhe kohézgjatjes sé
shérbimeve t€ kujdesit shoqéror. Ai shérben pér
ndértimin e njé mekanizmi funksional t€ referimit,
ndjekjes, monitorimit dhe vlerésimit té rastit;
identifikimin e rasteve, késhillimin dhe hartimin e
planeve individuale t& pérkujdesjes nga njésia e
vlerésimit té nevojave dhe referimit t€ rastit, né
pérputhje me liglin e shérbimeve t€ kujdesit
shogéror; referimin  né  shérbimet specifike
shogérore t€ nivelit vendor, rajonal apo kombétar;
lehtésimin e komunikimit, té verifikimit dhe
bashképunimit me regjistrat e tjeré elektroniké;
unifikimin e kompjuterizimin e té¢ dhénave té
rasteve dhe pérmirésimin e cilésisé sé statistikave té
harmonizuara, té€ gjeneruara nga sistemi. Ky proces
u ndesh me shumé véshtirési dhe nuk éshté shtriré
né té gjithé territorin e vendit.

Megjithése koncepti i njé fondi social kombétar
pér mbéshtetjen e shérbimeve t€ kujdesit shoqgéror
né nivel lokal u parashikua qé né 2005, legjislacioni
i 1i i shérbimeve shogérore ktijoi njé mijedis t&
pérshtatshém pér ngritjen e tij. Fondi Social éshté
mekanizmi financiar, népérmjet té cilit sigurohet
mbéshtetje financiare pér njésité e vetéqeverisjes
vendore, me géllim, pérmirésimin e standardeve té
ofrimit t€ shérbimeve ekzistuese t& kujdesit
shogéror; planifikimin e krijimin e shérbimeve té
reja t€ munguara, si dhe zhvillimin e politikave
sociale né nivel gendror dhe vendor.

Zbatimi 1 legjislacionit t€ ri t& shérbimeve
shogérore kérkon role dhe pérgjegjési té reja dhe
njé angazhim té té gjithé aktoréve né nivel gendror

11 Vendimi nr. 136, daté 7.3.2018, “Pér funksionimin dhe
administrimin e regjistrit elektronik kombétar té shérbimeve t€é
kujdesit shoqéror”.
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dhe lokal. Koordinimi i1 fugishém horizontal midis
MSHMS-sé dhe ministrive té tjera t€ linjés, dhe
institucioneve  né nivel vendor éshté i
domosdoshém pér zbatimin e suksesshém té
reformés né shérbimet e kujdesit social.

3.2 SFIDAT LIDHUR ME SHERBIMET
SHOQERORE

Sfidat e métejshme t€ politikés lidhen me
krijimin e njé sistemi funksional té integruar té
kujdesit shoqéror té bazuar né parimin e
decentralizimit dhe deinstitucionalizimit, —pér
pérfshirjen e grupeve vulnerabél né programet e
mbrojtjes sociale. Konkretisht:

1. Shndérrimi i shérbimeve rezidenciale né
shérbime t€ kujdesit shoqéror té integruara né
komunitet, emergjence, me shérbime alternative
et., né masén mé t€ madhe t€ mundshme, sipas
modelimeve e standardeve t€ reja.

2. Sfidé mbetet plotésimi 1 t€ gjitha njésive t&
vetégeverisjes vendore me strukturat e shérbimeve
sociale/Njésive t€ Vlerésimit t€ Nevojave dhe
Referimit.

3. Aftésimi i strukturave t€ NJQV-ve pér
hartimin dhe miratimin e planeve sociale t&
shérbimeve shoqérore té kostuara né t€ gjithé
njésité e geverisjes vendore pérbén njé tjetér sfidé.

4. Integrimi i shérbimeve né nivel vendor me
programe té tjera mbéshtetése né arsim, punésim
dhe formim profesional pér kategorité né nevojé,
duke trajtuar rastin népérmjet Sistemit t€
Menaxhimit té Informacionit té Shérbimeve té
Kujdesit Social, t€ integruar me sistemet e tjera
kombétare.

5. Administrimi 1 procesit t€ certifikimit té
profesionistéve, qé punojné né  shérbimet
shogérore, si dhe procesi i licencimit dhe
akreditimit té institucioneve publike dhe jo publike,
qé ofrojné trajnime dhe edukim t€é vazhdueshém,
pér profesionistét e shérbimeve shogérore.

6. Vénia né funksionim e njé¢ mekanizmi té
standardizuar  lidhur me  prokurimin  dhe
kontraktimin e OJF-ve dhe sektorit privat pér
dhénien e shérbimeve.

7. Riorganizimi i shérbimeve inspektuese, si njé
strukturé e réndésishme pér sigurimin e ofrimit té
shérbimeve sociale fémijéve individéve/familje né
nevojé.
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PJESA II
VIZIONI, POLITIKAT DHE QELLIMET
STRATEGJIKE

Strategjia e Mbrojtjes Sociale 2020—2023 éshté e
ndértuar mbi parimet qé rrjedhin nga Kushtetuta e
Republikés sé Shqipérisé, Konventa pér Mbrojtjen
e t€ Drejtave té Njertut, Konventa pér t€¢ Drejtat e
Fémijéve, Konventa pér té Drejtén e Personave me
Aftési t€ Kufizuar, Karta Sociale Evropiane e
rishikuar, Karta Evropiane e Autonomisé Lokale,
Komunikata e Komisionit Evropian, daté 12 Mars
1997, “Mbi modernizimin dhe pérmirésimin e
Mbrojtjes Shoqgérore”, Strategjiné Evropiane deri
né 2020.

E drejta pér mbrojtjen sociale éshté reflektuar
né Kushtetutén e Shqipérisé. Neni 9 i Konventés
Ndérkombétare pér t€ Drejtat Ekonomike, Sociale
dhe Kulturore njeh t€ drejtén e secilit pér t& pasur
mbrojtje sociale. Né ményré t& ngjashme, né
Konventat e Kombeve té Bashkuara mbi t€ Drejtat
e Fémijéve dhe mbi té¢ Drejtat e Personave me
Aftési t€¢ Kufizuara njohin gjithashtu t€ drejtat e
vecanta pér mbrojtien sociale. Zbatimi 1
suksesshém 1 késaj strategjie do t&é kontribuojé né
pérforcimin e mbrojtjes sé t€ drejtave t& njeriut né
Shqipéri.

Parimet jané:

T¢  dretat  civile,  baragia  dhe  mosdiskrinsininii:
Mbrojtja sociale ofrohet pér ¢do individ né nevojé,
pavarésisht nga gjinia, feja, mosha, aftésité e
kufizuara etj.

Mbroftja: - Grupe t€ vecanta, duke pérfshiré
fémijét, duhet té jené subjekt i mbrojtjes sé veganté,
bazuar né nevojat dhe t€ drejtat e tyre.

E drejta e jetés, mbijetesés dhe hvillimit: Njé mijedis 1
pérshtatshém duhet t€ mbéshtesé zhvillimin
maksimal t€ individéve.

Pavarésia, antonomia dhe respektimi i piképanyjeve:
Individét jané pérgjegiés pér jetén e tyre. Ata duhet
t€ inkurajohen gé té marrin vendime pér jetén e
tyre brenda normave qé shogéria ka vendosur.

Pérfshirja dhe integrinii.

Respektini i t drejtave dhe nevojave.

Parmeritet. koordinimi 1 strukturave gendrore,
qgeverisjes rajonale dhe vendore, si dhe partneré té
tjeré né komunitet.

Cilésia e shérbimeve.

Standardet  Kombétare udbéheqin  vendimmanyen  né
nivel vendor.

Strategjia ka, gjithashtu, synimin té€ shérbejé si
bazé pér dialog t€ métejshém té strukturuar me
Bashkimin Evropian (BE), agjencité
ndérkombétare dhe partnerét socialé mbi ¢éshtjet e
té¢ drejtave dhe mbrojtjes sociale. Njé qéllim 1
réndésishém éshté pérputhja me Agjendén Sociale
t¢ BE 2020, duke ndihmuar vendin né arritjen e
synimeve té saj pér integrimin né BE.

2.1 KUADRI LIGJOR NE LIDHJE ME
MBROJTJEN SOCIALE

Korniza e pérgjithshme ligjore, mbi bazén e té
cilés organizohet dhe realizohet mbrojtja, kujdesi
dhe integrimi social pérbéhet nga:

- Ligji nr. 57/2019, “Pér asistencén sociale né
Republikén e Shqipérisé”,

- Ligji nr.121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit
shogéror né Republikén e Shqipérise”.

- Ligji nr. 104/2014, “Pér disa ndryshime dhe
shtesa né ligiin Nr. 7703, daté 11.5.1993, "Pér
sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé".

- Ligji  nr10107/2009, “Pér  kujdesin
shéndetésor né Republikén e Shqipérisé”.

- Ligji nr. 8137/1996, “Pér ratifikimin e
Konventés Evropiane pér mbrojtjen e té drejtave
té njeriut dhe lirive themelore (FZ 20-1996).

2.2 VIZIONI

Vizioni 1 strategjis€: Ndértimi i njé sistemi
mbrojtje sociale qé té€ luftojé pabarazité social-
ckonomike, parashikimi i njé sistemi qé ka politikat
dhe mekanizmat pér t€ mbrojtur t€ gjithé individét
né nevojé, ose t€ pérjashtuar népérmjet
programeve parandaluese dhe riintegrimit social
alternuar me skemat e punésimit.
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“MBROJTJE SOCIALE NEPERMJET NJE QASJEJE TE INTEGRUAR”
3 PRIORITETET STRATEGJIKE

23 POLITIKAT DHE OBJEKTIVAT
STRATEGJIKE

Strategjia Kombétare e Mbrojtjes Sociale 2020—
2023 identifikon qéllimet dhe objektivat e
méposhtém pér realizimin e politikave:

A. Zbutjen dhe lehtésimin e varférisé, duke
mundésuar mbulimin mé t€ miré t€ familjeve,
fémijéve dhe individéve té varfér dhe ekstremisht té
varfér, duke pérmirésuar shénjestrimin e tyre,
rritjen e transparencés dhe shmangien e abuzivitetit
né skemén e Ndihmés Ekonomike, si dhe lidhjen
me skemat e punésimit, me shérbime té integruara
me qéllim riintegrimin social t€ tyre né jetén
shogérore.

Qéllimi: Deri né vitin 2023, t€ ndikohet né
zbutjen e varféris€é ekstreme duke rritur
shénjestrimin e individéve, fémijéve dhe familjeve
ckstremisht té varfra, si dhe integrimin social té
tyre, duke rritur né 10% pjesén e pérfituesve té
pérfshiré né skemat e punésimit, duke e kthyer nga
njé skemé pasive né njé skemé aktive.

Qéllimet e késaj politike sektoriale do té
synohen té realizohen népérmjet pérmbushjes sé
kétyre objektivave:

Al. Rritja e efikasitetit dhe transparencés sé
skemés s¢ Ndihmés Ekonomike

A2. Konsolidimi 1 skemés sé Ndihmés
Ekonomike me ané t& miradministrimit té regjistrit
elektronik kombétar dhe sistemit t€ pikézimit.

A3. Rritja e kapaciteteve t€ strukturave
gendrore, rajonale dhe vendore, né fusha qé

Faqe | 15062

pérfshijné  administrimin,  monitorimin  dhe
vlerésimin e skemés s¢ Ndihmés Ekonomike.

A4. Transformimi i programit t€ Ndihmés
Ekonomike né skemé integrimi népérmjet krijimit
t€ mundésive pér punésim népérmjet zbatimit té
Programit t€ daljes nga skema e NE.

B. Zhvillimi i Aftésisé s¢ Kufizuar népérmjet
vlerésimit biopsikosocial bazuar né standardet
ndérkombétare té klasifikimit té aftésisé sé kufizuar,
duke ndérthurur skemén e pagesave né para me
shérbime té integruara, me qéllim integrimin né
jetén shogérore dhe ekonomike.

Qéllimi  “Pérmirésimi 1 cilésisé sé jetés sé
personave me aftési té€ kufizuara pérmes vlerésimit
biopsikosocial, bazuar né standardet
ndérkombétare té klasifikimit té aftésisé sé kufizuar,
duke kombinuar skemén e pérfitimeve né pagesa
me shérbimet e integruara, pér t€ arritur integrimin
e tyre social dhe ekonomik”.

Qéllimet e késaj politike sektoriale do té
synohen té realizohen népérmjet pérmbushjes sé
kétyre objektivave:

B1. Reformimi 1 sistemit t& vlerésimit té aftésisé
s¢  kufizuar pér t€ realizuar  vlerésimin
biopsikosocial duke ulur me 10% rastet abuzive té
pérfituesve qé nuk shfaqin aftési t€ kufizuara
brenda viti 2020 dhe duke miradministruar fondin,
qé shkon pér pérfitimet né pagesa né masén 17%
deri né vitin 2023.

B2, Ngritja dhe

referuese, vlerésuese dhe

fugizimi i kapaciteteve
monitoruese  dhe
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koordinimi ndérinstitucional 1 reformés sé sistemit
t€ vlerésimit té aftésisé sé kufizuar.

B3. Pérmirésimi i kuadrit ligjor t€ vlerésimit
biopsikosocial t€ aftésisé sé kufizuar dhe rishikimi 1
pérfitimeve duke kombinuar pérfitimet né pagesa
me shérbimet e integruara.

B4. Ndérgjegjésimi 1 publikut, grupeve té
interesit dhe aktoréve té pérfshiré né zbatimin e
reformés pérmes fushatave t€ komunikimit dhe
informimit.

B5. Krijimi 1 njé sistemi shérbimesh integruese
qé kombinon shérbimet e kujdesit social me
pagesat né para, duke ofruar njé paketé té integruar
shérbimesh pér personat me aftési té kufizuara deri
né 2023.

C. Zhvillimi 1 shérbimeve t€ kujdesit shoqgéror
bazuar né parimet e decentralizimit,
deinstitucionalizimit, pér pérfshirjen e grupeve
vulnerabél né programet e mbrojtjes sociale.

Qéllimi: Deri né vitin 2023, ¢do burré, grua,
djalé dhe vajzé do té keté mundési té barabarté té
pérfitojé nga njé sistem funksional dhe i integruar i
shérbimeve t€ kujdesit shoqgéror, bazuar né parimet
e  decentralizimit, deinstitucionalizimit  dhe
diversifikimit t€ shérbimeve té kujdesit shogéror.

Qéllimet e késaj politkke sektoriale do té
synohen té realizohen népérmjet pérmbushjes sé
kétyre objektivave:

Cl. Ngrita e njé sistemi t€ integruar té
shérbimeve té kujdesit shogéror né nivel kombétar
deri né 2023.

C2. Zhvillimi 1 sistemit t&é integruar té
informacionit né nivel rajonal dhe gendror, pér té
identifikuar, referuar nevojat pér shérbime té
pérkujdesjes shogérore deti né 2023.

C3. Ngritja dhe fuqizimi 1 sistemit té
monitorimit dhe inspektimit t& cilésis€ sé
shérbimeve sociale né nivel lokal, rajonal dhe
gendror deri né vitin 2023.

C4. Profesionalizimi i forcés sé punés dhe
ofruesve t€ shérbimeve shoqérore népérmjet
krijimit t€ njé sistemi t€ kualifikimit deri né vitin
2023.

C5. Rritja e ndérgjegjésimit dhe edukimit publik
pér parandalimin e problemeve sociale dhe
adresimin prané shérbimeve sociale, népérmjet
fushatave té komunikimit deri né 2023.

24 OBJEKTIVAT E POLITIKES DHE
PRODUKTET MADHORE

Né kété kapitull béhet njé renditje e objektivave
kryesoré té politikés sé strategjisé sé Mbrojtjes
Sociale 20202023, sipas géllimeve strategjike.

A. Zbutja dhe lehtésimi i varférisé

Né pérputhje me qéllimin e paré strategjik,
zbutja e varférisé éshté njé prioritet ky¢ i Strategjisé
s€ re. Skema e reformuar e NE-sé do t€ synojé té
reduktojé varfériné (sidomos varfériné ekstreme),
duke siguruar pagesa pér ata g€ jané né nevojé dhe
pér aq sa t€ jeté e mundur, mbéshtetjen e njerézve
pér t€ dalé nga varféria, duke siguruar terrenin pér
t€ gjetur mundésit€ e rintegrimit social dhe
ckonomik. Késhtu ajo do t€ synojé té sigurojé
asistencé afat-shkurtér pér personat né nevojé,
ndérkohé gé do t1i inkurajojé dhe mbéshtesé ata
pér daljen nga skema duke u punésuar etj., por
edhe duke pranuar se njé pérgindje e aplikantéve
do té kérkojné mbéshtetje afatgjaté.

Produkti pér politikén zbutja e varférisé éshté
transformimi i skemés sé Ndihmés Ekonomike, né
ményré qé t€ shénjestrohen vetém familjet e
prekura nga varféria dhe mbéshtetur ato mé miré,
pér tu pérballur me rreziget duke hyré né masat
mbrojtése sociale dhe mundési mé té€ mira jetese.
Objektivat e késaj politike jané si vijojné:

Al. Rritja e efikasitetit dhe transparencés sé
skemés sé Ndihmés Ekonomike

Rritja e efikasitetit dhe transparencés sé¢ skemés
t¢ Ndihmés Ekonomike, do té realizohet
népérmjet: 1. ndjekjes s€ zbatimit né nivel kombétar
1 skemés dhe dinamikés s¢ Ndihmés Ekonomike té
reformuar; ii. Vlerésimit té ndikimit t€ skemés sé
NE-s¢ dhe formulés sé pikézimit né nivel
kombétar; iii. Plotésimit té kuadrit nénligjor né
zbatim t€ ligjit “Pér asistencén sociale né RSH”; iv.
Monitorimit financiar t€ pérdorimit t€ fondit 6%
nga ana e NJQV-ve.

Tregues t€ suksesit t€ kétij objektivi do té jené
konsolidimi 1 skemés sé re t€ NE-sé né nivel
kombétar dhe konsolidimi i kritereve t& pérfitimit
né nivel kombétar duke rritur transparencén e
skemés.

Zhvillimi 1 njé studimi vlerésues mbi
ndérthurjen e programit t€ NE-sé me programe té
tiera mbéshtetése, do t€ shérbejé pér llogaritjen e
masés reale té pérfiimeve, qé familjet pérfitojné
realisht nga t€ gjitha programet e tjera mbéshtetése;
do té prezantojné pér heré t€ paré mbéshtetjen
reale qé shtett u ofron familjeve pérfituese té
skemés s¢ NE-sé ( pérfitimet nga skema e NE,
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bonueset e bebes, bonuset e geras€, bursat pér té
tinjt€ qé vazhdojné shkollén e mesme/ t€ larté,
ndihmat humanitare etj.)

Gjithashtu, hartimi 1 njé raport vlerésimi
(studimi) mbi ndikimin e masés sé ndihmés
ckonomike né pérmirésimin e cilésisé sé jetesés sé
familjeve pérfituese nga skema e NE-s¢ do t€ nxisé
Ministriné dhe qeverité vendore dhe rajonale pér
identifikimin e masave praktike né mbéshtetje té
familjeve dhe individéve pérfitues t€ Ndihmés
Ekonomike, duke garantuar qasje mé t¢ miré té
tyre ndaj skemave mbéshtetése.

Plotésimi i kuadrit nénligjor né zbatim té ligjit
“Pér asistencén sociale né Republikén e Shqipérisé”
do té pérfshijé hartimin, konsultimin e akteve
nénligjore, ndjekjen e procedurave pér miratim né
KM sipas procedurave pérkatése (pérfshiré edhe
praktikén e pérfitimit t€ ndihmés né natyré).

Pér informimin e komunitetit dhe grupeve té
interesit mbi plotésimin e kuadrit nénligjor do té
organizohen takime té ndryshme né nivel vendor
dhe rajonal.

Njé vémendje mé t€ shtuar strategjia i kushton
monitorimit financiar t€ pérdorimit té fondit 6%
nga ana e NJQV-ve duke pérgatitur raporte
analitike mbi procedurén e aplikimit, vlerésimit dhe
pérfitimit t€ ndihmés nga ky fond.

A2. Konsolidimi i skemés sé Ndihmés
Ekonomike me ané té miradministrimit t&
regjistrit elektronik kombétar dhe sistemit té
pikézimit.

Ky objektiv do té realizohet népérmjet
kualifikimit té vazhdueshém té stafit né t€ gjitha
nivelet pér té€ pérdorur dhe ushtruar detyrat
funksionale me regjistrin elektronik té Ndihmés
Ekonomike, si dhe pérmirésimit dhe mirémbajtjes
s¢ vazhdueshme t€ tij.

Regjistri elektronik i Ndihmés Ekonomike do t&
zhvillohet mé tej, me zbatimin/konsolidimin e
modulit t€ kontrollit dhe profilit t€ riskut, pér té
zbuluar raste t€¢ mundshme abuzimi. Regjistri
gjithashtu do t€ mundésojé monitorimin né kohé
reale t€ skemés dhe do té vlerésojé performancén e
saj. Regjistri pérfshin module pér menaxhimin e
integruar dhe njé lidhje me sistemin e Thesarit pér
t€ mundésuar pagesén e drejtpérdrejté t€ individéve
dhe familjeve né nevojé. Regjistri do té€ mundésojé
aksesin edhe t€ institucioneve t€ tjera sipas rastit.
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Modernizimi i skemés éshté i1 lidhur me
objektivin A1 edhe me realizimin e treguesve lidhur
me shénjestrimin, mbulimin dhe transparencén.

A3. Rritja e kapaciteteve té strukturave
gendrore, rajonale dhe vendore, né fusha qé
pérfshijné administrimin, monitorimin dhe
vlerésimin e skemés s¢ Ndihmés Ekonomike.

Do té synohet krijimi dhe rritja e kapaciteteve té
sttukturave  dhe mekanizmave  monitotues,
vlerésues dhe raportues né t€ gjitha nivelet. Brenda
vitit 2023, institucionet pérgjegjése t€ skemés sé
Ndihmés Ekonomike, do t€ jené té afta pér té
administruar, monitoruar dhe vlerésuar procesin,
ku njé ndér aspektet kryesore do t€ jeté aftésimi i
personelit pér instrumentet e reja t€ skemés sé
reformuat.

Regjistri  elektronik  do  t¢  mundésojé
pérmirésimin e sistemit t€ vlerésimit/monitotimit,
raportimit né t€ gjitha nivelet, ndjekjen e ecurisé sé
pagesave lidhur me treguesit, si dhe pérmirésimin e
auditit dhe kontrollit pér t€ reduktuar numrin e
abuzimeve, népérmjet prodhimit t€ raporteve
tremujore té performancés sé skemés pér
politikbérésit.IF

Forcimi 1  kapaciteteve dhe rritfa e
ndérgjegjésimit t€ zyrtaréve pérgjegiés do &
pérmirésojé  cilésiné e  shérbimeve  té
kontrollit/auditit. Né ményré specifike, do t&
ndikojné né zbatimin e metodologjisé s¢ kontrollit
t¢ NE, mekanizmave standard t€ parandalimit dhe
zbulimit t€ mashtrimit né NE, menaxhimin e
informacionit dhe mekanizmat e pagesés, martjen e
masave pér zhdémtim dhe penalitetet sipas rastit.

A4. Transformimi i programit t¢ Ndihmés
Ekonomike né skemé integrimi népérmjet
krijimit t¢ mundésive pér punésim népérmjet
zbatimit t€ programit t&€ daljes nga skema e
Ndihmés Ekonomike.

Transformimi 1 programit t€¢ Ndihmés
Ekonomike né skemé integrimi do té realizohet
népérmijet: 1. zhvillimit té politikave pér Programin
e Integrimit Social; ii. nxitjes dhe promovimit té
Ndérmartjeve Sociale; iii. vlerésimit t€ impaktit pér
familjet e skemés sé NE-sé nga skema té tjera
mbéshtetése.

Hartimi, miratimi dhe zbatimi i programit té
daljes synon krijimin e lidhjes sé qgéndrueshme
midis skemés sé Ndihmés FEkonomike dhe
skemave té arsimit profesional dhe programeve té
péreatities pér punésim, ndérmartjeve sociale,
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skemave zhvillimore territoriale, me synim
fuqizimin dhe aktivizimin e familjes dhe individit.
Programi i daljes dhe ndérthurja me programet e
nxitjes s€ punésimit pérbén njé tjetér risi, duke
lehtésuar procesin e integrimit té familjeve dhe
individéve t€ saj drejt tregut té punés.

Forcimi i kapaciteteve né nivelet pérgjegjése
drejt qasjeve qé nxisin pérfituesit e Ndihmés
Ekonomike drejt mundésive pér punésim dhe
integrim pérbén njé tjetér tregues pér realizimin e
kétij objektivi.

Hartimi dhe miratimi i udhézuesit pér aplikimin
pér t€ pérfituar statusin e Ndérmarrjes Sociale,
sensibilizimi 1 grupeve té interesit népérmjet
fushatave informuese mbi risiné “Ndérmartje
Sociale”, asistimi 1 organizatave qé kérkojné té
aplikojné pér té fituar statusin e Ndérmarrjeve
Sociale, respektimi 1 kriterit t€ punésimit té
kategorive né nevojé né ndérmartijet sociale, ngritja
e komisionit t€ vlerésimit té aplikimeve pér njohjen
e statusit t€ ndérmarrjes sociale, dhe procesi i
vlerésimit deri né nénshkrimin e kontratave me
OJF-té dhe garantimi nga gevetia i kontributit pér
ndérmarrjet  sociale, pérbén  garanci = pér
miréfunksionimin e ndérmarrjeve sociale dhe
shtimin e vendeve t€ reja pér punésim.

Vlerésimi 1 impaktit pér familjet e skemés sé
NE-sé¢ nga skema t€ tjera mbéshtetése si: bonuse
(pér kategori té vecanta dhe fémijét), pérfitime nga
shérbimet shoqérore (publike dhe jopublike),
strehimi (qira, banesa sociale), donacione (pagesa
pér fémijét jetimé, mbéshtetje nga institucionet
fetare dhe OJF) etj., do té realizohet népérmjet
hartimit t€ njé studim vlerésimi, rekomandimet e t€
cilit do té shérbejné pér pérmirésimin e programeve
mbéshtetése pér familjet né€ nevojé.

B. Pérmirésimi i cilésisé sé& jetes€s sé
personave me aftési t€ kufizuara

Deti mé 2022, ¢do fémijé dhe/ose i rritur me
aftési té€ kufizuara né ményré progresive do té kené
qasje dhe do té pérfitojné nga pagesat dhe
shérbimet sociale, t€ cilat jané t€ njé cilésie mé té
larté dhe t€ integruara pérmes skemave t€
Programit t¢ Mbrojtjes Sociale.

Qéllimi 1 krijimit t€ njé procesi t€ 1 pér
pércaktimin e aftésisé sé kufizuar éshté: a) té
zbatojé njé metodologji biopsikosociale pér
vlerésimin dhe pércaktimin e aftésisé s¢ kufizuar; b)
t€ krijojé njé proces t€ pérshtatshém pér ¢do
moshé; c) t€ krijojé njé proces transparent dhe té

besueshém; dhe d) t€ krijojé njé proces me kosto
efektive. Objektivat e késaj politike jané si vijojné:

Bl. Reformimi i sistemit t&€ vlerésimit té
aftésisé sé¢ kufizuar pér té realizuar vlerésimin
biopsikosocial duke ulur me 10% rastet
abuzive té pérfituesve qé nuk shfaqin aftési té
kufizuara brenda vitit 2020 dhe duke
miradministruar fondin, q& shkon pér
pérfitimet né pagesa né masén 17% deri né
vitin 2022.

Reformimi i sistemit t€ vlerésimit pérmban kéto
komponenté a) rishkrimin e kritereve pér
vlerésimin e aftésisé pér realizimin e detyrave bazé
t€ jetés né pérputhje me moshén, b) krijimin e njé
procesi té ri vlerésimi shumédisiplinor me disa
hallka informacioni e pika verifikimi, ¢) pérdorimin
e regjistrit elektronik kombétar, d) rishikimin e
procesit té ankimimit, €) pérmirésimin e procesit
administrativ pér té parandaluar e shmangur
abuzimin.

Pérfituesit pérzgjidhen né bazé té kritereve té
rishikuara t€ vlerésimit té aftésisé sé kufizuar té cilat
pérfshijné 2 manuale (njé manual pér té rritur dhe
njé manual pér fémij€) qé pérshkruajné né ményré
mé t€ detajuar gjendjet mjekésore gé sjellin aftési té
kufizuar, duke mundésuar statistika té€ hollésishme
e té krahasueshme pér gjendjen e aftésisé sé
kufizuar né rang kombétar dhe pérdorimin e
sistemit t€ kodifikimit dhe t€ cilésoréve té
Klasifikimit Ndérkombétar t& Aftésisé s¢ Kufizuar
dhe Shéndetit pér té Rritur dhe Fémijé.

Procest 1 vlerésimit t€ aftésisé s¢ kufizuar do té
realizohet nga komisionet shumédisiplinore té
vlerésimit té aftésis¢ sé kufizuar. Fillimisht
komisionet u ngritén né Tirané dhe gradualisht do
té ngrihen dhe funksionojné né t€ gjithé territorin e
vendit.

Skema e aftésis¢é sé kufizuar éshté mé
transparente népérmjet pérdorimit t€ SMI né
qarget né té cilat do té shtrihet kjo reformé né
ményré progresive. Regjistri Elektronik i Aftésisé sé
Kufizuar do t€ pérmirésohet népérmjet zgjerimit té
funksioneve t€ monitorimit dhe vlerésimit nga
operatori ekonomik.

Nerita  dhe  funksionimi  paralelisht 1
komisioneve t€ vlerésimit té aftésisé s¢ kufizuar dhe
komisioneve té shqyrtimit t€ ankesave do té
ndikojé né eliminimin e rasteve abuzive gjaté
procesit t& vlerésimit t€ aftésisé sé¢ kufizuar, si dhe
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do té ofrojé mundési personave pér ankimimin e
procesit té vlerésimit dhe rivlerésimit.

Miratimi nga ministri pérgjegjés i udhézimit sé
bashku me metodologjiné e kontrollit té skemés sé
reformuar t€ vlerésimit té aftésisé s¢ kufizuar dhe
trajnimi 1 stafeve t€ strukturave kontrolluese né
nivel gendror e rajonal mbi pérdorimin e
metodologjisé sé re t& kontrollit do té rrisé
efikasitetin e kontrollit pér zbulimin e rasteve
abuzive. Nga ana tjetér, e gérshetuar kjo me
pérdorimin e SMI synohet t€ ulen rastet e
abuzimeve nga pérfituesit qé nuk shfaqin aftési té
kufizuar.

Si pjesé e pérpjekjeve pér mirémenaxhimin e
fondeve  publike dhe pér t€  siguruar
géndrueshmériné financiare t€ skemés, do té
realizohet ristrukturimi i1 disa pagesave, pérfitimeve
dhe shérbimeve té aftésisé sé¢ kufizuar né pérputhje
me nevojat e pérfituesve. Ky ristrukturim pérfshin:
a) ristrukturimin e pérfiimeve né pagesé; b)
ristrukturimin e pérfitimit t€ ndihmésit personal;
dhe c¢) kthimin e pérfitimeve né pérfitime né natyr€.

Masa bazé e pérfitimit t€ aftésisé s¢ kufizuar né
pagesé do té lidhet me pensionin social”>. Duke
pasur parasysh nevojat e kétij grupi té€ popullsisé,
masa e pérfitimit do t€ jeté 1.5 heré mé e larté se
pensioni social (d.m.th. 50% mé i larté se ky i
fundit). Do t& keté katér nivele t€ masés sé
pérfitimeve né para, qé lidhen me kategorité
pérkatése té vlerésimit biopsikosocial.

Né pérputhje me praktikén bashkékohore
ndérkombétare dhe kulturén kombétare shqiptare
t€ pérkujdesjes ekonomike pér fémijén nga familja,
masa e pérfitimit pér fémijét do t€ jet€ 75% e masés
s¢ pérfitimit pérkatés pér t€ rriturit. Familjeve do
t'u rekomandohet gé kjo pagesé té shkojé kryesisht
pér mbulimin e kostos sé¢ shérbimeve aftésuese.
Reduktimi i pagesés, do t€ shogérohet me krijimin
e shportés s¢ shérbimeve pér fémijét me aftési té
kufizuara, né kuadrin e reformés sé shérbimeve
sociale” dhe me masat e marra nga Ministria e

12Né praktikén bashkékohore ndérkombétare, masa e kétij
pérfitimi varet edhe nga té ardhurat e individit. Kjo nuk mund té
realizohet né kété kohé né kushtet e vendit.

13Bazuar né materialin e Dokumentit Fillestar mbi: Paketén

Standarde té Shérbimeve té Kujdesit Social, pérgatitur né kuadrin
¢ projektit té pérbashkét mes UNICEF-SDC-MMSR “Dizenjimi i
sistemit qeveris€s pér planifikim dhe shpérndarje efektive dhe
eficiente té shérbimeve té kujdesit social”, zbatuar nga Instituti i
Studimeve Bashkékohore.
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Arsimit, Sportit dhe Rinisé pér integrimin e
mbéshtetur t€ fémijéve me aftési t€ kufizuara né té
gjitha shkollat e vendit, né zbatim t€ ligjit nr.
69/2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né
Republikén e Shqipérisé” (kreu XI- Arsimimi i
fémijéve me aftési t€ kufizuara).

Rrija e bashképunimit me strukturat e
Shérbimit Social Shtetéror dhe strukturat e
formimit profesional dhe punésimit, éEshté
vecanérisht e réndésishme pér t€ siguruar
punésimin me kohé t€ ploté apo té pjesshme té
personave me aftési té€ kufizuara. Né kété kontekst,
marrédhéniet e komisionit t€ vlerésimit té aftésisé
s¢ kufizuar prané Shérbimit Social Shtetéror né
nivel rajonal me Drejtorité Rajonale t€ Shérbimit
Kombétar t€ Punésimit e Formimit Profesional do
t¢ fokusohen né shkémbimin reciprok té
informacionit pér kérkuesit dhe pérfituesit e
moshés aktive pér puné.

Drejtorité Rajonale té Shérbimit Kombétar té
Punésimit e Formimit Profesional, do té kené
punonjés té€ vecanté té trajnuar posagérisht, té cilét
do t€ kené detyré bazé, punésimin e personave me
aftést té kufizuara.

Ministria e Financave dhe Ekonomisé éshté né
procesin e pérgatitjes s¢ kuadrit ligjor dhe nénligjor
pér realizimin e kétyre veprimtarive.

Krahas bashképunimit me strukturat publike t&
punésimit, drejtorité rajonale té
SHSSH/komisionet e vlerésimit té aftésisé sé
kufizuar do t€ bashképunojné me strukturat jo
publike (p.sh. organizatat jofitimprurése etj.) t€ cilat
zhvillojné/ofrojné hallka té€ ndryshme t€ procesit té
punésimit si: késhillim profesional, vlerésim té
aftésive dhe shprehive pér punés, sigurim té vendit
t¢ punés, ndihma pér punédhénésin pér té
punésuar persona me aftési té kufizuar, trajnim pér
vendin e punés dhe bashképunimin me kolegét etj.

Rritja e bashképunimit me strukturat arsimore
do té keté si qéllim shkémbimin reciprok té
informacionit pér fémijét e moshés parashkollore
dhe shkollore, pér t€ realizuar vlerésimin e drejté té
aftésive pér kryerjen e veprimtarive bazé té jetés, né
pérputhje me grup-moshat, si edhe pér t€ siguruar
identifikimin dhe plotésimin e nevojave aftésuese té
kétyre fémijéve né kuadrin e sistemit arsimor
gjithépérfshirés e special. Vlerésimi multidisiplinar i
fémijéve pér pagesat dhe pérfitimet e aftésisé sé
kufizuar qé realizohet nga komisioni, do té jeté i
ndryshém nga vlerésimi pér nevojat arsimore, por
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me bashkérendim té€ punés ndérmijet institucioneve,
ato do t€ shndérrohen né vlerésime plotésuese
reciproke qé do t€ evitojné pérséritjet.

Objektivi synon qé personat pérfitues té aftésisé
s¢ kufizuar t€ pérfitojné shérbimin e koordinatorit
t€¢ mbéshtetjes nga njésia e vetéqeverisjes vendore,
né ményré graduale. Né té njéjtén kohé ngritja e
funksionimi i shérbimeve té asistencés shtépiake
nga njésia e vetéqgeverisjes vendore pérbén njé
mundési/suport/oportunitet shtesé pér individét,
fémijét dhe familjet e tyre.

B2. Ngritja dhe fuqizimi i kapaciteteve
referuese, vlerésuese dhe monitoruese dhe
koordinimi ndérinstitucional i reformés sé
sistemit t€ vlerésimit t& aftésisé sé kufizuar.

Do t€ ngrihen dhe funksionojné: i grupi
ndérinstitucional i punés pér zbatimin e reformés
s€ vlerésimit t& aftésisé s€¢ kufizuar; dhe ii. grupi
institucional 1 miratuar me urdhér t€ ministrit
pérgjegiés, mbi vlerésimin, monitorimin dhe
koordinimin e reformés.

Do té synohet fuqizimi 1 kapaciteteve té
strukturave referuese (mjeké familje, mijeké
specialist, strukturave vlerésuese (komisioneve
shumédisiplinore t€ vlerésimit dhe ankimimit) dhe
mekanizmave monitorues, vlerésues dhe raportues,
pérmes trajnimeve t€ vazhdueshme, trajnimeve né
vendin e punés dhe trajnimeve on/ine pérmes SMI-
s¢, me qéllim qé té aftésohen pér té realizuar
procesin ¢ administrimit, monitorimit dhe
vlerésimit. Aspekti kryesor do t€ jeté aftésimi i
personelit pér instrumentet e reja t€ skemés sé
reformuar.

Do t€ rriten kapacitetet profesionale té
punonjésve g€ punojné drejtpérsédrejti  me
personat me aftési t€ kufizuar, népérmjet
programeve té edukimit né vazhdim dhe masave té
tiera g€ do t€ merren si vijon:

- Zhvillimi i1 pérshkrimeve t€ punés;

- Vlerésimi 1 kapaciteteve té stafit ekzistues;

- Zhvillimi i kualifikimeve, duke pérfshiré
module té akredituara;

- Certifikimi i kualifikimeve, duke pérfshiré edhe
mundésiné e njohjes s€ atyre t€ marra paraprakisht.

B3. Vlerésimi i skemés sé reformuar té
aftésisé sé€ kufizuar

Vlerésimi 1 pilotimit t€ aftésisé sé kufizuar do té
realizohet pérmes njé studimi t€ ecurisé s€ pilotimit
t€ realizuar né njésit€ administrative nr. 6 dhe 7 t&
Bashkisé Tirané, i cili do té€ ndihmojé né testimin e

zbatimit t€ reformés sé vlerésimit té aftésisé sé
kufizuar sipas modelit biopsikosocial dhe do té
ndikojé né vendimmarrjen pér shtrirjen progresive
té skemés sé reformuar né nivel kombétar.

Gjithashtu, vlerésime do té realizohen lidhur me
ndérthurjen e programeve té sigutimeve shogérore
me ato t€ mbrojtjes sociale né fushén e aftésisé sé
kufizuar, si dhe anketimin e pérfituesve té skemés
s¢ reformuar t€ vlerésimit t€ aftésisé sé kufizuar
mbi ményrén se si ka ndikuar skema e re né
pérmirésimin e cilésisé s€ jetesés sé tyre, si dhe
matjen e gjurmimin e gabimeve né pérfshirjen dhe
pérjashtimin nga skema e reformuar.

B4. Ndérgjegjésimi i publikut, grupeve té
interesit dhe aktoréve té pérfshiré né€ zbatimin
e reformés pérmes fushatave t€ komunikimit
dhe informimit.

Do t& synohet zhvillimi i fushatave
ndérgjegjésuese té komunikimit mbi réndésiné dhe
mundésité e programit té reformuar té aftésisé sé
kufizuar. Né fushatén e ndérgjegjésimit do té
pérfshihen edhe referuesit e vlerésuesit ¢ aftésisé sé
kufizuar, duke pérdorur platforma té ndryshme
mediatike, si media e shkruar, apo ményrave t€ tjera
té¢ shpérndarjes sé informacionit, pér rastet ku
individét dhe familjet nuk kané akses né mediat
elektronike apo interneti. Do té pérdoren platforma
elektronike, ku népérmjet internetit do t€ krijohen
portale t€ posacme, ose do té pérdoren rrjetet
sociale me qéllim promovimin e sistemit té
vlerésimit té aftésisé s¢ kufizuar. Do t€ realizohen
takime me qytetaré, grupe t& interesit dhe
organizata t€ shoqérisé civile pér té komunikuar
vizionin, qé€llimin dhe efektet e pritshme t€
reformés. Do té shpérndahen informacione edhe
pérmes posterave, broshurave, fletépalosjeve,
spoteve et].

B5. Pérmirésimi i kuadrit ligjor té vlerésimit
biopsikosocial té aftésisé sé€ kufizuar dhe
rishikimi i pétfitimeve duke kombinuar
pérfitimet né pagesa me shétbimet e
integruara.

Ndryshimet né legjislacionin né fuqi do té
realizohen fillimisht pérmes amendimit t&¢ kuadrit
ligior ekzistues, deri né vitin 2021, pér t€ krijuar
hapésirat ligiore pér zbatimin e skemés sé
reformuar dhe paralelisht duke lejuar hapésirat e
zbatimit t€ skemés ekzistuese né qarget ku nuk do
té¢ implementohet kjo reformé, duke béré kujdes qé
t€ mos krijohet mbivendosje né legjislacion.
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Paketa e re ligjore pér zbatimin e vlerésimit
biopsikosocial t€ aftésisé sé¢ kufizuar, qé do té
zbatohet né rang vendi, kur t€ jeté realizuar shtrirja
progresive deri né vitin 2024, do té reflektojé
kombinimin e pérfitimeve t€ pagesave me
shérbimet e integruara.

Forcimi i bashképunimit me strukturat e arsimit,
formimit profesional, punésimit, si dhe me
shérbimet shéndetésore, psikosociale, integruese,
rehabilituese etj. do t€ koordinojé pérpjekjet pér té
krijuar njé rrjet mbéshtetjeje pér personat me aftési
t¢ kufizuara. Po ashtu, bashképunimi me
organizatat ¢ ofrojné shérbime psikosociale do té
keté t€ béjé me rekomandime pér shérbime pér
individét prané kétyre organizatave, shkémbimin e
informacionit lidhur me vlerésimin, si edhe marrjen
e informacionit nga kéto ofrues shérbimesh pér
pérfituesit.

C. Zhvillimi i shérbimeve t& kujdesit
shoqéror

Népérmjet politikave t€ méposhtme dhe
objektivave strategjiké pér zhvillimin e shérbimeve
t€ kujdesit social, produkti gé synohet deri mé 2023
éshté qé ¢do burré€, grua, djalé dhe vajzé do t€ keté
mundési té€ barabarté t€ pérfitojé nga njé sistem
funksional dhe 1 integruar i shérbimeve t€ kujdesit
shogéror, bazuar né parimet e decentralizimit,
deinstitucionalizimit ~ dhe  diversifikimit  t&
shérbimeve t€ kujdesit shogéror. Objektivat e késaj
politike jané si vijojné:

Cl. Ngritja e njé sistemi té integruar té
shérbimeve té kujdesit shoqéror né nivel
kombétar deri né 2023

Objektivi do t€ realizohet népérmjet: 1.
Plotésimit dhe qartésimit t€ polittkave qé
pércaktojné reformén e programit té shérbimeve té
kujdesit shogéror; ii. Plotésimit t€ akteve nénligjore
g€ do té hapin rrugén pér zbatimin e reformés; iii.
Pérmirésimit t€ kuadrit institucional pér strukturat
pérgjegiése pér programin e kujdesit shogéror; iv.
Krijimit t€ instrumenteve pér hartimin dhe
monitotimin e Planeve sociale vendore; v) Hartimit
t€ instrumenteve si pjesé e kuadrit rregullator né
ndihmé t€ autotiteteve rajonale/vendore; vi.
Zbatimit t€ Fondit Social pér t€ mbéshtetur
kujdesin shogéror pérmes shérbimeve té reja dhe
novatore; vil. Miratimit dhe zbatimit té Planit té
deinstitucionalizimit té shérbimeve t€ kujdesit
shogéror; viil. Krijimit t€ njé rrjeti t€ kujdesit
alternativ; ix. Shérbimeve té integruara né nivel
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vendor me programe té tjera mbéshtetése né
shéndetési, arsim, punésim dhe formim profesional
né pérputhje me planet sociale vendore.

Sa mé sipér synohet t€ ngrihen sisteme
funksionale té integruara té€ shérbimeve té kujdesit
shogéror dhe shéndetésoré né njésité e qgeverisjes
vendore. Prané ¢do njésie té€ geverisjes vendore do
t€ ngrihen strukturat/njésité e vlerésimit té
nevojave dhe referimit pér shérbime shogérore né
nivel vendor, si pjesé gendrore e drejtorive té
mbrojtjes sociale, t€ cilat kané detyrimin ligjor té
hartojné planet sociale vendore. Térésia e planeve
sociale vendore t€ zhvilluara né nivel lokal sipas
pércaktimeve t€ ligjit t€ ri t€ shérbimeve sociale dhe
integrimi i tyre do t€ pérbéjé bazén pér hartimin e
hartés sé shérbimeve shoqérore né shkallé
kombétare.

Pérmirésimi i kuadrit institucional pér strukturat
pérgjegjése pér programet e kujdesit shogéror do té
fokusohet né forcimin e strukturave pérgjegjése pér
kujdesin shoqéror né nivel kombétar dhe rajonal,
né monitorimin e ngritjes dhe fuqizimit t€
strukturave pérgjegjése né nivel vendor, hartimin e
protokolleve té¢ punés dhe ndjekja e zbatimit té
tyre, si dhe hartimin e programeve afatgjata pér
ngritjen e kapaciteteve.

Aktualisht, MSHMS-ja ka miratuar Shportén
Bazé t€ Shérbimeve Shoqérore, shérbime té cilat
duhen kostuar. Vémendje do t’i kushtohet analizés
s¢ standardeve ekzistuese t€ shérbimeve té kujdesit
social, si dhe do té hartohen standardet e reja pér
shérbimet e reja.

Plotésimi 1 kuadrit ligjor pér zbatimin e Fondit
Social népérmjet mekanizmave t€ financimit, veté
financimi dhe mbéshtetja e NJQV pér t'i pérthithur
dhe pérfituar nga kéto fonde do té garantojné
funksionimin e procesit té deinstitucionalizimit t&
shérbimeve té kujdesit shogéror.

Financimi i shérbimeve t€ kujdesit social mund
té pérfshijné fonde nga buxheti gendror i shtetit,
fondet e planifikuara nga taksat dhe tarifat vendore,
t¢ ardhurat nga pronat dhe aktivitetet e tjera t€
bashkive, dhurimet, sponsotizimet dhe financime
t¢ tiera nga partnerét kombétaré  dhe
ndérkombétaré, organizata, persona fiziké ose
juridiké apo individé.

Miratimi i mekanizmave t€ financimit t€ Fondit
Social bén t€ mundur, q¢ ¢do bashki t€ ngrejé
shérbime shoqérore né territor pér grupet né
nevojé, duke u mbéshtetur financiarisht nga ky
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fond né ményré t€ vazhdueshme gjaté tri vjetéve té
paré pér shérbimet e reja t€ ngritura ( né vitin e
paré me 90% té financimit, né€ vitin e dyté me 60%
t€ financimit dhe né vitin e treté 30% té financimit).

Shérbimet do t¢ mund té kontraktohen nga
organizatat jo-fitmprurése apo ofrues t€ tjeré té
shérbimeve. Kjo do té zvogélonte kostot e ngritjes
dhe do té lejonte fleksibilitet né ofrimin e
shérbimit.

Ndérthutja e ofrimit t€ shérbimeve shogérore
me skema alternative punésimi, do t€¢ mundésohet
népérmjet zhvillimit té dialogut dhe bashképunimit
midis agjencive dhe aktoréve né nivel vendor pér
pérfshirjen e kategorive né nevojé né skemat e
punésimit, formimit profesional dhe ngritjen e
ndérmartjeve sociale.

C2. Zhvillimi i sistemit té integruar té
informacionit né nivel rajonal dhe gendror, pér
té identifikuar, referuar nevojat pér shérbime té
pérkujdesjes shoqérore deri né 2023

Pér arritjen e kétij objektivi, strategjia pércakton
ngritjen dhe miréfunksionimin e Sistemit MIS té
shérbimeve sociale, si pjesé e sistemit t€ integruar
MIS t€ mbrojtjes sociale, duke e shtriré até né té 61
bashkité.

Né nivel vendor do té ngrihet dhe funksionojé
njé strukturé e posagcme pér shérbimet e kujdesit
shogéror dhe/ose njésisé sé vlerésimit té nevojave
dhe referimit té rastit. Struktura/Njésia e vlerésimit
t€ nevojave dhe referimit t€ rastit jané pérgjegjése
pér: a) identifikimin e nevojave pér shérbime
shogérore; b) vlerésojé nevojat né bazé té hartés sé
vulnerabilitetit; ¢) hartimin e planit social vendor té
kostuar; d) planifikimin e shportés bazé t&
shérbimeve shogérore; €) kontraktimin e ofruesit té
shérbimeve t€ kujdesit shogéror me ané té
procedurave t€ prokurimit, sipas legjislacionit né
fuqi pér prokurimin publik; f) grumbullimin dhe
hartimin e informacioneve, statistikave dhe mbajné
regjistrin e pérfituesve; g) grumbullimin e
informacioneve pér rrjetet e shérbimeve publike
dhe jopublike gé veprojné né territorin e bashkisé.

Neritja e kapaciteteve pér personelin pérgjegjés
vendor dhe até t€ SHSSH-sé rajonal, pér
pérdorimin e sistemit t€ integruar té informacionit
dhe asistimin e NJQV-ve nga SHSSH rajonal, do t&
pérmiré€sojé  koordinimin midis aktoréve té
ndryshém né nivel lokal dhe gendror, si dhe do té

mundésojé  monitorimin e  shérbimeve  té

pérkujdesjes shoqgérore qé ofrohen pér kategorité
né nevojé.

Strategjia parashikon edhe kryetjen e njé studimi
fizibiliteti, qé sistemet specifike ekzistuese té
informacionit né nivel vendor/rajonal (baza e té
dhénave té CPU-ve, baza e té dhénave té dhunés
né familje, Romalb etj.) té integrohen me MIS.

E gjithé kjo do ti shérbejé konsolidimit dhe
zhvillimit  t€  Sistemit t€ Menaxhimit té
Informacionit dhe i njé baze t€ dhénash té
integruara  pér pérfituesit e shérbimeve té
pérkujdesjes shoqérore dhe integrimi i tj me
sistemet e tjera t€ menaxhimit t€ informacionit pér
pérfituesit e NE, PAK, né té gjitha nivelet.

C3. Ngritja dhe fuqizimi i sistemit té
monitorimit dhe inspektimit té cilésisé sé
shérbimeve sociale né nivel lokal, rajonal dhe
qgendror deri né vitin 2023.

Do té analizohet mundésia pér riorganizimin e
strukturave t€ reja té inspektimit, duke qartésuar
varésiné funksionale, rritjen né numér t€ burimeve
njerézore, si dhe rritjen e kapaciteteve té kétyre té
fundit. Do t€ synohet pérmirésimi dhe forcimi i
mekanizmave t€¢ monitorimit dhe inspektimit pér
rritjen e cilésisé s€ shérbimeve té ofruara né nivel
vendor, rajonal dhe gendror népérmjet zhvillimit té
njé metodologjie té re t€ inspektimit.

Prioritet  pérbén  forcimi 1  kapaciteteve
profesionale pér rritjen e efikasitetit t€ inspektimeve
duke pércaktuar role qartésisht t€ ndara midis
SHSSH-sé dhe inspektoratit.

C4. Profesionalizimi i forcés s€ punés dhe
ofruesve t€ shérbimeve shoqérore népérmijet
krijimit t€ njé sistemi té kualifikimit deri né
vitin 2023.

Krijimi 1 njé force pune pér njé sistem té
shérbimeve sociale éshté sfida kryesore e késaj
strategjie. Ndérkohé qé vizioni afatgjaté éshté
forcimi 1 t€ gjitha institucioneve g€ merren me
trajnimin dhe pérgatitjen e forcés s€ punés, fokusi
né harkun kohor t€ késaj strategjie do t€ jeté:

- Krijimi 1 “Programit t€ certifikimit pér
profesionistét e shérbimeve t€ kujdesit shogéror,
ngrita ¢ Bordit t€ Edukimit t€ Vazhdueshém,
hartimi i programeve t€ edukimit dhe monitorimi i
tyre pérbéjné garanciné qé propozon strategjia pér
realizimin e objektivit.

Rritja e kapaciteteve profesionale t€ punonjésve
g€ punojné drejtpérsédrejti né shérbimet shogérore
népérmjet programeve té edukimit né vazhdim dhe
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masave t€ tjera pérfshin: 1. hartimin e
instrumenteve pérkatés ¢ lidhen me detyrimet dhe
pérshkrimin e punés sipas shérbimit dhe rolit; ii.
Zhvillimin e kualifikimeve, duke pérfshiré module
né nivel universitar; iii. Certifikimin e kualifikimeve,
duke pérfshiré edhe mundésiné e njohjes s¢ atyre té
marra paraprakisht.

MSHMS gjithashtu angazhohet pér té
ngritur urdhrin e punonjésit social.

C5. Rritja e ndérgjegjésimit dhe edukimit
publik pér parandalimin e problemeve sociale
dhe adresimin prané shérbimeve sociale,
népérmjet fushatave té komunikimit deri né
2023.

Do t€& synohet zhvillimi 1 fushatave
ndérgjegjésuese mbi réndésiné dhe mundésité e
programit t€ mbrojtjes shogérore. Né fushatén e
ndérgjegjésimit do t€ pérfshihen edhe oftuesit e
shérbimeve, duke pérdorur platforma té ndryshme
mediatike, si media e shkruar apo ményrave té tjera
t€ shpérndarjes sé€ informacionit, pér rastet ku
individét dhe familjet nuk kané akses né mediat
elektronike apo interneti. Do té pérdoren platforma
elektronike, ku népérmjet internetit do t€ krijohen
portale t€ posagme ose do t€ pérdoren rrjetet
sociale me qéllim promovimin e sistemit té
shérbimeve shogérore. Synimi kryesor do té€ jeté té
rris€  besimin e familjeve, fémijéve dhe
komuniteteve tek roli i punonjésit social dhe
shérbimeve shogérore.

PJESA III
MONITORIMI DHE LLOGARIDHENIA

Monitorimi 1 Planit t&¢ Veprimit mbi Moshimin
do té drejtohet nga grupi tematik pér pérfshirjen
sociale, brenda strukturés s€ grupit pér menaxhimin
e integruar t€ polittkave (GMIP) té miratuar me
urdhrin = e kryeministrit  nr. 157,  daté
22.10.2018, “Pér martjen e masave pér zbatimin e
qgasjes s€ gjeré scktotiale/ndérsektotiale, si dhe
ngrien dhe  funksionimin e  mekanizmit
sektorial/ndérsektorial té integruar”.

Grupi i Treguesve dhe Integritetit t€ Statistikave
(GTIS), do té bashkérendojé aktivitetin monitorues
me Drejtoriné e Pérgjithshme té Politikave dhe
Zhvillimit t¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale né
Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

I gjithé procesi do t€ kryhet me pjesémartjen e
pérfagésuesve nga institucionet kryesore kombétare
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pérgjegiése  pér mbrojtien sociale  (pérfshiré
Shérbimin Social Shtetéror), arsimin, strehimin, t€
drejtat e njeriut, institucionet e geverisjes vendore,

INSTAT, shoqéria civile, (pérfagésues té
organizatave jogeveritare).
Draftet e raporteve, c¢do dyvjecar t&

monitorimit, do té pérgatiten né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Politikave dhe Zhvillimit té
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale dhe do té
miratohen nga GMIP.

Pér garantimin e zhvillimit dhe zbatimit té
objektivave strategjiké t€ mbrojtjes sociale (referuar
né kété strategji) do té:

- monitorohen treguesit
strategji;

- rekomandohen ndryshime né programet
sektoriale, duke pasur parasysh arritjet, rrethanat (té
kihen parasysh kétu risqe dhe rrezige) dhe
cksperiencat e méparshme, si dhe né pérputhje me
rekomandimet e progres raporteve té Bashkimit
Evropian;

- sigurohen konsultime me palét e interesit,
pérfshiré shpérndatjen sistematike t€ informacionit
pér publikun;

- jepet kontribut né rritjen e konsistencés dhe
integrimit té polittkave dhe masave t€ mbrojtjes
sociale né té gjitha nivelet e administrimit, si dhe né
pérdorimin mé té€ miré t€ burimeve.

Monitorimi do t€ kryhet ¢do vit dhe raportet e
monitorimit dhe vlerésimit do té hartohen dhe
miratohen né afate 1-vjegare.

Pérmirésimet né sistemin e monitorimit dhe
vlerésimit synojné t€ lehtésojné/ndihmojné né
pérafrimin e kuadrit strategjik dhe priotiteteve né
fusha t€ ndryshme dhe t€ informojné pér politikat e
vendit té lidhura me mbrojtjen sociale.

Fuqizimi dhe zgjerimi 1 kuadrit statistikor do té
lehtésojé hartimin e politikave bazuar né evidenca/
t¢ dhéna, si dhe do té mundésojé vlerésimin
objektiv pér pérmbushjen e objektivave.

Pérve¢ kétij monitorimi  t€ vazhdueshém,
progresi né arritien e qéllimeve t€ Strategjisé sé
Mbrojtjes Sociale do t€ matet népérmjet dy
ushtrimeve té vlerésimit, si mé poshté:

- Njé vlerésim afatmesém, qé€ do t€ zhvillohet né
fund t€ wvitit 2021, do té analizojé rezultatet e
arritura, menaxhimin e burimeve dhe cilésiné e
zbatimit. Kjo analizé do t€ tregojé pér ndryshimet
né kontekstin e pérgjithshém ekonomik dhe social,
do té vlerésojé nése géllimet jané t€ genésishme,

e pércaktuar né
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duke krahasuar kontekstin fillestar dhe do té
identifikojé veprimet e nevojshme. Bazuar né kété
vlerésim, mund té rishikohen njé heré né dy vijet
aktivitetet e planit t€ veprimit pér té arritur
objektivat e vendosur né strategji, proces i cili do té
sjellé dhe rishikimin e strategjisé.

Grupi Ndérministror i punés pér zbatimin e
reformés sé vlerésimit té aftésisé sé kufizuar, dhe
grupi institucional i miratuar me Urdhér t& Ministrit
pérgjegiés pér ¢éshtjet sociale, mbi vlerésimin,
monitorimin dhe koordinimin e reformés do té
raportojé periodikisht sipas afateve t€ pércaktuara
mé sipér, lidhur me zbatimin e reformés sé€ aftésisé
s¢ kufizuar.

- Njé vlerésim pérfundimtar, pas pérfundimit té
periudhés sé zbatimit, do té analizojé t€ gjithé
strategjiné dhe ndikimin e saj té pérgjithshém. Do
té vlerésohen rezultatet e masave té ndérmarra,
burimeve t¢ investuara dhe masén né té cilén jané
arritur efektet e pritura. Vlerésimi pérfundimtar do
t€ kryhet duke analizuar t€ dhénat nga burime té
ndryshme, duke pérfshiré edhe gjetjet e
monitorimit t€ performancés dhe vlerésimit té
ndikimit t€ programeve aktive t€ tregut t€ punés.

Té dhénat administrative pér ndihmén
ekonomike, aftésin€é e kufizuar dhe shérbimet e
pérkujdesjes shogérore, do t€ gjenerohen nga
regjistrat pérkatés elektroniké (ose informacion né
rrugé administrative), si pér numrin e pérfituesve,
ashtu dhe pér rastet abuzive té evidentuara. Po né
kété kuadér do t€ shérbejné edhe raportet e
vlerésimit t€ impaktit.

PJESA IV
BURIMET FINANCIARE

Kostoja e pérgjithshme e pérllogaritur pér
zbatimin e masave administrative t€ késaj strategjie
dhe t€ planit t€ veprimit éshté rreth 24,840,407,000
leké. Burimet e pércaktuara pér Ministriné e
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale pér programin
buxhetor “Pérkujdesjes Sociale” mbulojné rreth

91% t& kostos sé pérllogaritur pér kété strategyi.
Kostoja financiare e mbuluar nga buxheti i
miratuar 1 Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale, pér ¢do vit buxhetor pérkatés, éshté e
pérfshiré brenda parashikimeve té tavaneve té
shpenzimeve buxhetore pér periudhén afatmesme
e mé tej. Nevojat pér fonde pér periudhén 2020—
2023 jané programuar né pérputhje me kuotat
tavan té projektbuxhetit afatmesém (PBA 2020-
2022). Burimet financiare nga donatorét mbulojné
rreth 0,31% t€ kostos sé strategjisé, pérkatésisht
rreth 78,228,000 leké nga Banka Botérore dhe nga
donatoré. Hendeku financiar i pambuluar né
buxhet prej 8,6 %, éshté pjesé e bisedimeve me
donatorét dhe pérbéhet kryesisht nga kosto pér
aktivitete plotésuese.

Kostimi i Planit t¢ Veprimit pér zbatimin e
Strategjisé éshté realizuar bazuar né metodologjité
dhe praktikén e planifikimit buxhetor, mé
konkretisht duke konsideruar shpenzimet e
projekteve t€ trupézuara né produkte dhe ato jashté
projekteve. Njé metodologji e tillé éshté né
pérputhje me sistemin e planifikimit buxhetor
afatmesém né Republikén e Shqipérisé sikurse
parashikohet né ligjin organik té buxhetit té shtetit
dhe né udhézimet pérkatése t€ Ministrisé sé
Financave dhe Ekonomisé.

Kostimi dhe buxhetimi i planit t€ veprimit té
késaj strategjie éshté mbéshtetur né elementet si mé
poshté vijon:

- Kostot pér zbatimin e strategjisé konsiderojné
jo vetém shpenzimet kapitale, por edhe ato korente
té cilat, edhe pse jané me peshé t€ ulét, jané
konsideruar pér garantimin e kapaciteteve té
nevojshme pér implementimin e strategjisé.

- Kostot e financuara nga donatorét jané
konsideruar si shpenzime kapitale edhe pér rastet
(kualifikime, fushata komunikimi, seminare dhe
konferenca etj.), né pérputhje me udhézimet
pérkatése t&¢ MFE.
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Politikat sektoriale

Objektivat

A. Buxheti
nevojshém
(né€ mijé lek)

B. Buxheti
Shtetit i
planifikuar
(né mijé lek)

C.
Donatoré

(n€ mijé
lek)

D. Hendek
financiar
(né mijé lek)
D=A-(B+C)

A. Zbutjen dhe lehtésimin e varférisé

Al. Rritja e efikasitetit dhe transparencés
sé skemés sé Ndihmés Ekonomike

A2. Konsolidimi i skemés sé Ndihmés
Ekonomike me ané té miradministrimit té
regjistrit elektronik kombétar dhe sistemit
té pikézimit

A3. Rritja e kapaciteteve té strukturave
gendrore, rajonale dhe vendore, né fusha
qé pérfshijné administrimin, monitorimin
dhe vlerésimin e skemés sé Ndihmés
Ekonomike.

A4. Transformimi i programit t€ Ndihmés
Ekonomike né skemé integrimi népérmjet
krijimit t¢ mundésive pér punésim
népérmjet zbatimit t€ Programit té daljes
nga skema e NE.

17,050,668

16,335,518

41,174

37,811

636,164

17,001,041

16,309,758

41,174

37,811

612,297

7,128

1,760

5,368

42,500

24,000

18,500

B. Zhvillimi i aftésisé sé& kufizuar
népérmjet vlerésimit biopsikosocial
bazuar né standardet ndérkombétare
té klasifikimit té aftésisé sé kufizuar,
duke ndérthurur skemén e pagesave
né para me shérbime t€ integruara, me
qéllim integrimin né jetén shoqérore
dhe ekonomike.

B1l. Reformimi i sistemit té vlerésimit té
aftésisé s€ kufizuar pér t€ realizuar
vlerésimin biopsikosocial duke ulur me
10% rastet abuzive t& pérfituesve qé nuk
shfaqin aftési t€ kufizuara deri né vitin
2020, dhe duke miradministruar fondin qé
shkon pér pérfitimet né pagesa né masén
17% deri né vitin 2022.

B2. Ngritja dhe fuqizimi i kapaciteteve
referuese, vlerésuese dhe monitoruese dhe
koordinimi ndérinstitucional i reformés sé
aftésis€é  sé

sistemit té vlerésimit té

kufizuar.

B3. Vlerésimi i skemés sé reformuar té
aftésisé sé kufizuar.

B4. Ndérgjegjésimi i publikut, grupeve té
interesit dhe aktoréve té pérfshiré né
zbatimin e reformés pérmes fushatave té
komunikimit dhe informimit.

1,935,788

1,003,678

2,010

23,600

6,500

1,687,598

1,687,498

100

31,910

1,910

23,500

6,500

216,280

216,180

100
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B5. Pérmirésimi i kuadrit ligjor té
vlerésimit biopsikosocial té aftésisé sé
kufizuar dhe rishikimi i pérfitimeve duke
kombinuar pérfitimet né pagesa me
shérbimet e integruara.

18,650

3,472

15,178

C. Zhvillimi i shérbimeve té kujdesit
shogéror, bazuar né parimet e
decentralizimit, deinstitucionalizimit,
pér pérfshirjen e grupeve vulnerabél né
programet e mbrojtjes sociale

C1. Ngritja e njé sistemi té integruar té
shérbimeve t€ kujdesit shogéror né nivel
kombétar deri né 2023.

C2. Zhvillimi i sistemit té integruar té
informacionit né nivel rajonal dhe
gendror, pér té identifikuar, referuar
nevojat pér shérbime t& pérkujdesjes
shogérore deri né 2023.

C3. Ngritja dhe fuqizimi i sistemit té
monitorimit dhe inspektimit té cilésisé sé
shérbimeve sociale né nivel lokal, rajonal
dhe gendror deri né vitin 2023.

C4. Profesionalizimi i forcés sé punés dhe
ofruesve  t€  shérbimeve  shoqérore
népérmjet  krijimit t€ njé sistemi té
kualifikimit deri né vitin 2023.

C5. Rritja e ndérgjegjésimit dhe edukimit
publik pér parandalimin e problemeve
sociale dhe adresimin prané shérbimeve
sociale, népérmjet fushatave té
komunikimit deri né 2023.

5,853,951

2,474,769

2,825,800

407,595

75,155

70,632

3,945,207

1,010,524

2,422,900

406,695

56,355

48,732

39,190

13,390

12,900

12,900

1,869,554

1,450,854

390,000

900

18,800

9,000

Totali

24,840,407

22,633,846

78,228

2,128,334
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TABELA 2
PLANI | VEPRIMIT NE ZBATIM TE DOKUMENTIT STRATEGJIK (2020-2023)
i. Qéllimi jik “K jii ity q i
i. Qéllimi i Politikés: “Deri né vitin 2023, té ndikohet né zbutjen e varférisé duke rritur shénj; e individ dhe familj ekstremisht

té varfra, ashtu si dhe riintegrimin social té tyre duke rritur né 10% pjesén e pérfituesve té pérfshiré né skemat e punésimit, duke e kthyer nga njé
skemé pasive né njé skemé aktive”

iii. Programi buxhetor: Programi buxhetor i MSHMS-sé “Pérkujdesja Sociale*

TOTAL 2020-2023 VITI 2020 VITI 2021 VITI 2022 VITI 2023
Hende
ku
T . N . - P . - I financi
Institucionet pérgjegjése Afati i zbatimit Burimi i mbulimit Hende Burimi i mbulimit Hende Burimi i mbulimit Hende Burimi i mbulimit Hende Burimi i mbulimit ar (né
Kosto Ku ‘Kovslov Ku Kosto Ku Kosto Ku ‘Koslo mijé
Nr |ng|(knaet|v financi 'cg'(knag' financi ‘Cgl(knas“ financi mg'(knaé' financi 'CS‘(kna_e” leké)
mie Buxhet H?r??m a;EJnee miie Buxhet F“’r‘na?m arr"%née mie Buxhet FIrr‘na?m ar;]EJr!ee mijé Buxhet F‘?na?m arrm(j‘ée mijé Buxhet F”:na?m
Institucionin T Afati leke) hteti . leke) leke) Shteti " leke) leké) Shteti Jeke leké) Shteti leke) leke) Shteti
pérgjegjés I"S“!ucm" Afati Fillimit Mbari S| teti Huaj (né Huaj (né Huaj ) (né Huaj (né Huaj
(Udhgheggs) kontribuues mit (né mijé (né mijé (né mijé (ne mijé (ne mijé (né
leke) mijé\ leke) mijé leke) mijé leke) mije leke) mijé
leké) leké) leké) leke) leké)
OBJEKTIVI 3
SPECIFIK A: 3 Mujori i Mujorl
A ZBUTJA DHE MSHMS MSHMS ' 17,050,6 17,001,0 2,383,4 2,374,1 4,864,5 4,836,1 4,882,6 4,870,6 4,920,0 4,920,0
LEHTESIMI | 2020 2023 68 41 7,128 42,500 20 93 6,248 3,000 77 97 880 27,500 09 09 - 12,000 42 42 - -
VARFERISE
Rritjae
efikasitetit dhe 3
MSHMS/SH -
transparencés MSHMS/SHSH 3 Mujori Il Mujori
Al s skemés té S/IDRSHS SHS/DRSH 2020 V. 16,335,5 16,309,7 1,760 24,000 2,355,1 2,354,2 880 . 4,682,1 4,669,2 880 12,000 4,655,3 4,643,3 . 12,000 4,642,8 4,642,8 _ _
S 18 58 19 39 70 90 98 98 30 30
Ndihmeés 2023
Ekonomike
1.1 Zbatimi né
nivel kombétar i 3
skemés dhe MSHMS/SH -
dinamika e MSHMSISHSS | ssHDRsH | SMdor il MIUJ"” 162163 | 16,2163 ) i 23318 | 23318 i ) 46281 | 46281 ) i 46281 | 46281 i ) 46281 | 46281 . .
Ndihmés . S 2023 57 57 99 99 52 52 52 52 52 52
Ekonomike té
reformuar
1.2 Vlerésimi i
ndikimit té 3
skemés se NE 3 Mujori I, Mujori
dhe formulés sé MSHMS MSHMS 0 v, 30,360 4,609 1760 | 24,000 880 - 880 - 12,880 - 880 12000 | 14304 2,304 - 12,000 2,304 2,304 - -
pikézimit né 2023
nivel kombétar
1.3 Pérgatitja e
kuadrit nénligjor 3
né zbatim té MSHMS/SHSS !2:%2?: 3 Muijori I, Mujori
ligjit " Pér H.DRSHS .S 2020 v, 76,894 76,894 , 0 19,365 19,365 - - 38,163 38,163 - 0 9,966 9,966 - - 9,399 9,399 - -
asistencén 2023
Sociale né RSH"
1.4 Monitorimi 3
f'gf‘é‘ocr'fr‘;l'l @ MSHMS/SHSS !SEMDSR/SS 3 Mujori 11, Mujori
perd H.DRSHS y 2020 v, 11,898 11,898 , = 2,975 2,975 - - 2,975 2,975 - N 2,975 2,975 N - 2,975 2,975 N N
fondit 6% nga S 2023
anaeNJV .
Konsolidimi
skemes sé
Ndihmés
Ekonomike me
ané té 3
A2 mirsadministrim MSHMS/DRSH MSHMS/DR 3 Mujori Il Mujori
< N S SHS 2020 v, 41,174 41,174 - - 6,139 6,139 - - 11,678 11,678 - - 11,678 11,678 - - 11,678 11,678 - -
it té regjistrit 2023
elektronik
kombétar dhe
sistemit té
pikézimit
A21
Mirémbajtja dhe 3
pérmirésimi i MSHMS/DRSH MSHMS/DR 3 Mujori 1l Mujori
regjistrit S SHS 2020 v, 41,174 41,174 - - 6,139 6,139 - - 11,678 11,678 - - 11,678 11,678 - - 11,678 11,678 - -
elektronik 2023
kombétar
Rritjae
kapaciteteve té 3
A3 strukturave MSHMS/SHSS gg:"gﬁgﬂ 3 Mujori I, Mujori
. gendrore, H.DRSHS .S 2020 v, 37,811 37,811 - - 4,225 4,225 - - 4,225 4,225 - - 14,680 14,680 - - 14,680 14,680 - -
rajonale dhe 2023
vendore, né
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fushaqée
pérfshijné
administrimin,
monitorimin dhe
vlerésimin e
skemés sé
Ndihmés
Ekonomike

A 3.1 Krijimi dhe
rritja e
kapaciteteve té
strukturave dhe
mekanizmave
monitorues,
vlerésues dhe
raportues né té
gjitha nivelet
(MSHMS,
SHSSH rajonalé
).

MSHMS/SHSS
H.DRSHS

MSHMS/SH
SSH.DRSH
S

3 Muijori 11,
2020

Mujori

2023

20,910

20,910

10,455

10,455

10,455

10,455

A .32
Pérmirésimi i
sistemit té
vlerésimit/monit
orimit,
raportimit né té
gjitha nivele dhe
pérmirésimin e
auditit dhe
kontrollit pér té
reduktuar
numrin e
abuzimeve

MSHMS/SHSS
H.DRSHS

MSHMS/SH
SSH.DRSH
S

3 Mujori 11,
2020

Mujori

v,
2023

16,902

16,902

4,225

4,225

4,225

4,225

4,225

4,225

4,225

4,225

A4

Transformimi i
programit té
Ndihmés
Ekonomike né
skemé integrimi
népérmjet
krijimit té
mundésive pér
punésim
népérmjet
zbatimit té
Programit té
daljes nga
skema e NE

MSHMS

SHSSH/DR

3 Mujori I,
0

636,164

612,297

5,368

18,500

17,957

9,589

5,368

3,000

166,503

151,003

15,500

200,853

200,853

250,853

250,853

A4.1 Zhvillimi i
politikave pér
Programin e
Integrimit
Social.

MSHMS/SHSS
H.DRSHS

MSHMS/SH
SSH.DRSH
S

3 Mujori 1l
2020

7,070

1,702

5,368

5,368

5,368

567

567

567

567

567

567

A.4.2
Ndérmarrjet
sociale

MSHMS

MSHMS

3 Mujori 1l
2020

616,444

610,444

6,000

12,589

9,589

3,000

153,285

150,285

3,000

200,285

200,285

250,285

250,285

A.4.3Vlerésimi i
impaktit pér
familjet e
skemés sé NE
nga skema té
tjera
mbéshtetése si:
bonuse( pér
kategori té
vecanta dhe
fémijét),
pérfitime nga
shérbimet
shogqérore (
publike dhe
jopublike),
strehimi (qira,
banesa sociale),
donacione
(pagesa pér
femijét jetime,
mbéshtetje nga
institucionet
fetare dhe OJF)
etj.

MSHMS/SHSS
H.

DRSHSSH

3 Mujori I,
0

Mujori

2023

12,650

150

12,500

12,650

150

12,500
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TABELA 1
PLANIIVEPRIMIT N ZBATIM TE DOKUMENTIT STRATEGJIK (2020-2023)
. Qellimi 1 Polit it 1@ kufizuaa pé = ‘bazuiar né standardet ndéskombetarc (& Klasifikimit (@ afiess duke
i s héchi ¥ b R Are y
il Programi buxhetor: Programi buxhetor i MSHMS-s¢ “Pétkujdesja Sociale” VITI 2020 — VITI 22 VITIZN3
Instinucionet pérgjcgjése Afai i zbatimit Burimi i mbulimit Burimi i mbulimit Koso Burimi i mbulimit Burimi i mbulimit Burimi i mbulimit
s
Shkrugj Financi Hendda Buxhet Finanei Hendda indilative Buxhee Financim l;:::cm Buxhet Financi l;:::c.d: Buhet l;:::;:
Ne. .y Insitucion A A Buxhet nanci. Shtet i & Shtet e anci Shtet o anci Shtet anciar
Kontribuues 2l Sheeti (né ! (ni (& mijeé ! (n& mijé (n& mijé
plmiceiés pi illimit mbarimit i1y Iek) (nen it Ik (& mi 9 e 9
(Udhéheqgs) (el Iek) el Iek)
lel) lek)
Totali Objcktivi B 1,687,598 31910 216,280 495,984 542 6180 490,707 423391 4217 63,100 498,649 23,805 83,200 450,447 388,301 58,500
OBJEKTIVI SPECIFIK: Reformimi 1 SHSSH,
istemnit té vierésimit ¢ aftésisé sé kufizuar pér AKSHI,
@ realizuar vierésimi ocial duke SHKP, S
ulur me 10% rastet abuzive  pérfitucsve g FSDKSH, mujori 3mujori 5
B1 ek shicin st thve & plfitenve o¢ MSHMS N, o v, 1,903,678 1,687,498 - 216,180 495,442 489,262 - 6180 486,356 423,356 - 63,000 474,809 386,609 - 83,200 w4r0m 388271 - 8,800
2020, dhe duke miradministruar fondin q¢ AFP, 2020
shkon pér pérfitimet né pagesa né masén 17% DAR,
deri né vitin 2023 DAP
Pérftucsic péragidhen né bt € ko @
sishikuara € vicrésimit € aftisisé s kufiar té clat
pérfshijné 2 manude (¢ manual pér (¢ mitur dhe
njé manul pér fémife) G pérshruaing né ményré N
mé i detajuar giendjet mickésore € sillin aftési té > N
11 Kufizuar, duke mundésuar statistika t& hollésishme ¢ MSHMS SHSSH "‘;{‘f’“ 1’\'5“;’:2”"’ 200 200 200 200
¢ krahasueshme pér giendien ¢ aftésisé s kufizuar o :
né rang kombétar dhe pérdorimin ¢ sistemit G
Kodifkimit dhe & dlésoréve ¢ Klasiikimic
Ndérkombétar 1 Afiisisé s¢ Kufizuar dhe
Shéndeit pé t Reitur dhe Femiié
Deri né dhjetor @ vitt 2020 janc neite
komisione shumédisiplinore (¢ vierésimit ¢ af
s kufizuar né qurkun ¢ Tienés; . Der né Qershor . mujor 3 mujor ) ) )
12 2020 jané ngv\r‘ur 6 komisione ¢ tiera pér Qarget MSHMS v, V,2020 280000 280000 - - 280000 280000 - - - - - - - - - - - - - -
Durrés dhe Elbasan; dhe i, deri né Dhjctor 2022 2020
cdhe 3 komisione (¢ era.
Tshte mitur transparcnica né skemén ¢ AHESSE S
Kufizuar népérmiet pérdorimit t SMI né qarqet né 3
13 :;";“'\‘:\‘l“ (t‘“ n"h;’g": ‘L":’ ’l‘”"‘k“‘ l_‘)‘:ﬂ:’\“‘:{}i MSHMS AKSHI “"‘{‘fj” ;\“’2“”,‘2“; 81,500 81,500 20375 20375 20375 20375 20375 20375
Elbasan dhe deri né Dhictor 2022 né 9 qarge té 2020
fera té vendi
Regisr Elekemonik 1 ARGsse & Rulizuar Ghie ‘
" pérmirésuar népérmiet zgjerimit (¢ funksioneve NSHMS \KSHI m;m 3 mujor N
monitorimit dhe  vlerésimit  nga  operator b 1v,2023
ckonomik
Fishté ngrtur komisioni i shqyrtimit ¢ ankesave m‘:‘(m Smujor
15 deri né 2020 dhe 1 komision ietér deri né vitin NMSHMS i " 75000 75000
P v, v, 2021
2020
Tshte miratuar nga Minist pergicgis per sashiict
sociale Udhézimi s¢ bashku me metodologiné ¢ 5
16 kool & skenmés & reformu € lersimit @ MSHMS SHSsH mori 3 mujor 55980 150000 . 5980 980 oo | - 5980 . . . . . . . . . . . .
afiésisé ¢ kufizuar dhe jané tmjuar safet ¢ 8 1V, 2020
strokturave kontrollucse né nivl qendror ¢ mjonal 2020
mbi pérdorimin ¢ metodologisé < et kontrolt
Jand wur me 107 rastct abuzimere nga perfiest >
ik shficin aiés & kufizuara deri né vidn 2020, . « mujori muiori
17 si rijedhojé ¢ pérdorimit t& SMI dhe procedurave té MSHMS SHSSH v, 1V, 2021 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
e té koniroli 2020
Ristruktuim | pagesave dhe periimere @ At
& kufizuar, pagesat ¢ ndhmésit personal, pérfimet
né naryré dhe ndérthuria me shérbimet ka sillé njé -
18 mirémenashimin ¢ fondeve publke, duke lur MSHMS SHSSH mujor e 1087948 E E E E - - 362,649 362,649 - - 362,649 362,640 - - 362649 362649 - -
fondin ¢ pagesave né masén 17% der né vitin 2022 1,2020 2
dhe ka siguruar qndrucshméri financiare. né
skemin ¢ aftésist & kufizunr
Jané lidhur 5 martéveshje bashkepurim né fushen
¢ arsimit, formimit profesionl, punésimi, né
fushén ¢ shindetésisé dhe até socle dhe fané SHSSH,
nénshkouar nga Shisbimi Socid Shictéror me SHKP, o -
19 instirucionct ¢ pérfhira s ) Drcjorté Rejondle MSHMS FSDKSH, fi 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Arsimore; b) Fond i Sigurimit ¢ Kujdesit t NJQVY, o :
Detyrucshém Shéndetésor; d) Shérbimi Kombetar AFP,DAR
i Punésimit; ¢) Drtorité Rejonale té Arsimit dhe
Formimit Profesional; ) Bashkité:
Kané pérfituar nga shérbimet ¢ arsmit, formimit 5
profesionl dhe punésimit, né vitin ¢ paré 25% c - DAR, AFP, mujor 3mujori - . 5 5 5 8 5 B
1 onave é referuar nga komision, né vitin ¢ dyté MSHMS SHKP, y V2023 - - 138 138 - - 2082 2082 - - 1,560 1560 - - 2 2 - -
; i vitn ¢ . 2020
Kanc Toordinatort ¢ 5
mbéshtctcs nga njésia ¢ vetéqeverisics vendore IS , mujor 3mujori N . .
1 e e e s « b G0 i« MSHMS NJQV t e 210000 - E 210000 - - - - 63000 - E 63000 83200 E - 83200 38800 E - 58800
dyte dhe 100% né vitn ¢ reté. 2020
K pérfituar sherbime f@ asistences shiepiake ngn 3 -
112 njésia ¢ vetéqeverisis vendore 10% ¢ pérfinicsve t MSHMS NIQV mujor o - - - - - - 750 750 - - 2025 205 - - 475 - -
rekomanduar nga komisioni né vitn ¢ paré, 3% c v
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pérfituesve né vitn ¢ dyt€, 50% ¢ pérfituesve né 2020
viin ¢ treté.
OBJEKTIVI SPECIFIK: Negritja dhe fugizimi MFE, MB,
ikapaciteteve referuese, vierésuese dhe . i 3 .
B2 ‘monitoruese dhe jinimi ndérinstitucional MSHMS rss:;;s:, mujori mujori 2010 100 1,910 - - 62 637 62 637 667 637
i reformés sé sistemit (€ vierésimit (¢ aftésisé sé DAP. o 12020
kufizuar. QKEV
Fishté ngritur grupi ndérinstitucional i punés pér
dbatiin ¢ reformés s& viersimit @ aftisisé s MFE MR,
kufizuar, dhe grupi insttucional i mirauar me AR 3 Srur
21 Undhér & Minisrit pérgjegiés pér éshet sociale, MSHMS FSDKSH mujor om0 - - - - - - - - - - -
mbi vlerésimin, monitorimin dhe koordinimin ¢ Sss 1,2020 b
reformés, i dli do t& raportojé te GTPMS sipas o
parashikimeve & masés C13.3.
Jané ngritur dhe Fucizuar kapacietet ¢ punonjésve
& MSHMS,-s¢ Shérbimit Social Shtetéror né nivel
qendror dhe rjonal, strukturave shéndetésore, gé 3
22 kyciné referimin ¢ mseve dhe smfeve @ ASHMS ORIV mujort i 3mujor 2010 10 1910 o o . 5 o wr o
institucioneve ¢ ofiojné  shérbime, ~ pérmes 2 m, 1v,2023
tmjnimeve 1€ vazhducshme, né qareet Tirané, 2020
Durrés dhe Elbasan né vitin 2020 dhe né 9 carge
tera deri né vitin 2022
TShiE ngrtur € Srukiure (sekior | vecantd) pér T
23 afiésiné ¢ kufizuar né ministriné pérgiegiése pér MSHMS DAP mujori
gishtiet sociale, deri né Janar t€ vitit 2020, 1,2021
OBJEKTIVI SPECIFIK: Vierésimi i skemés ISSH, mujor. 3mujori .
B. & reformmuar € afiéuisé S kufisuar, MSHMS SHSSH ; , 23,600 - 23,500 2600 2500 21000 21000
2020
aport vleresim | oGt (@ Skemés S vicresmit 3
31 @ afiésisé ¢ kufiuar bamar né modelin MSHMS o N\']" mujori 1';‘;‘2‘1’:’1
biopsikosocial i miratuar nga MSHMS. o 12020
Vendimi | realzAmit @ shufes progresive né mvel NSHMS, T o
32 kombétar & skemés ¢ verésimit @ aftésisé sé MSHMS ISSH, mujori ’“"2"”,’;”
kufizuar bazuar né modelin biopsikosocial. SHSSH 11 2020
imi mbi ndérthurien ¢ programeve © NS,
13 hogrore me o <& mbrojg ASHMS s muor Smujori 260 2500 2600 2500
dhe altemativat pér orientimin ¢ pérfiimeve né SHSH V2021
sccilin program, sipas kategorive gé mbulojné. B 2021
Raport vierésimi mbi_ pérmirsimin ¢ Gl ¢ MSHMS, 3
34 ¢ personave e afiési € kufizuara péimes ASHMS P mujor 3 mujor 8000 2000 000 000
zhuilimit @ njé ankete vierésuese me pérfituesic ¢ SIS v V202
skemés sé reformuar, 2022
st e o e et e SIS | o
35 : . MSHMS ISSH, . . 13,000 13,000 13,000
reforma e afiésisé ¢ kufizuar pas shiriies né @ e v V202
paktén 6 qarqe té vendit. SHSS 202
OBJEKTIVI SPECIFIK: Ndérgjegj 3
bl M N mujor. 3mujori N N 27 27
B4 pul i MSHMS SHSSH N, ¥, 203 6,500 - 6,500 1,080 1080 2168 2168 2710 2710
fushatave té komunikimit dhe informimit. 2020
Zbatohet fushata ¢ komunikimit, ¢ aksesueshme si 3
né format ashtu dhe né komunikim, pér m;mm 3-mujori
41 ndéngjegiésimin ¢ publikur, grupeve @ interesit dhe MSHMS SHSSH o o 542 - 542 542 - - - - - - -
aktoréve (€ pérfshiré né zbatimin ¢ reformeés, né 00 -
giitha bashlité ¢ qarkut Tirané -
Zhbatohet fushata ¢ komunikimit, ¢ aksesacshme s
fé format ashu dhe né komunikim, pér R
2 ndéngjegiésimin ¢ publikur, grupeve t interesit dhe ASHMS SHssi o Smujori L0 . 1080 . . Los0 1080 . . . .
aktoréve (¢ pérfshirs né zbaimin ¢ reformés, né 0 112021
githa bashkité ¢ qargeve Durrés dhe Elbasan deri
0 Qershor 2020
Zbatohet fushata ¢ komunikimit, ¢ aksesucshme s
né format ashtu dhe né komunikim, pér 3 3mujori
43 ndéngiegiésimin ¢ publikur, grupeve & interesit dhe MSHMS SHSSH mujor Vo 4878 - 4878 - - - - 2168 2168 2710 2710
aktoréve (€ pérfshiré né zbatimin ¢ reformés, né (& 12021
gjtha bashkit ¢ 9 qarqeve deri né vitin 2022,
OBJEKTIVI SPECIFIK: Pérmirésimi i MFE, N
kuadrit ligjor t€ vies mit biopsikosocial & MD, mujori f——
BS afiésisé & kufizuar dhe rishikii i pérfimeve MSHMS MARS, . e 18,650 3472 15,178 3472 3472 - - 15178 15178 - -
duke kombinuar pérfitimet né pagesa me MB, .
shérbimet ¢ integruara KKVVQQ,
‘Ndryshimet né legjilacionin 1 fud pér Zbatimin © MIFE, MD,
vierésimit biopsikosoial té aftésisé s¢ kufizuar, i cili o o MARS, mujori 3-mujort
51 Teflekton konmbinimin ¢ pédftimeve nE pagesa me MSHMS B, v, 1V, 2020 1,600 160000 - 1,600 1,600 - - - - - -
shérbimet ¢ integruara. KKVVQQ, 200
Rishikimi § VKM-é 41, da 862016, “Per
pércakiimin ¢ kritereve, @ dokumencionit, MFE, MD, 3
procedurave dhe té masés pér pérfitimin ¢ pagesés - MARS, mujori Smujori - . . .
52 s affésisé ¢ kufizuar e té ndibmésit personal dhe t¢ MSHMS MB, 8 1V,2020 1572 1512 . 1572 1572 . ) ) ) ) .
strukturave pérgjegiése ¢ & detyrave € tyre né KKVWQQ, 2020
zonat pilot”, i ndryshuar
Kuadi 1 6 lggor pér zbaimin ¢ viewsimit MFE, MD, N
. biopsikosocial i afiésisé s kufizuar né rang vend i - MARS, 3mujor . . .
53 i ellclaon konbisioin e pérfitimeve m:msm MSHMS MB, e /2022 8250 - - - . ) 8250 8250 ) .
me shirbimet ¢ integruara. KKVVQQ,
Flarimi 1 metodologise pér ndértimin, mbaen N
4 dhe pénditésimin ¢ profit ¢ riskut (duke pérfshiré ASHMS Sssi o 3mujor o8 . o8 . . . . o o . .
procedurat ¢ kontrollt & ndérsicllg) pér aftésiné ¢ Las V, 2022

kufizuar
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. Qallimi strategjik “Konsolidimi i mbrojtjes shoqerore” i Qallimi 1 politikés: “Deri né vitin 2023, (& ndikohet né zbuty i d
isht t& asht imin social € tyre duke mitur né 10% piesén pérfshi jé >
jii. Programi buxhetor: Programi
buxhetor i MSHMS-sé: “Pérkujdesja Sociale” VITI 20202023 VITI 2020 VITI 2021 VITI 2022 VITI 2023
Institucionet pérgjegiése Afati i zbatimit b m::;':‘"‘“ Buimi | mbulimic Busimi  mbulimic Burimi § mbulimic Burimi i mbulimit
K
- H H H H H
N B p| macim endeku inanci endeku I endeku ¥ endeku ¥ endeku
hkruaj to indikative het iHuaj financiar B mi B , r B G 12 r B anci
P Insitacion A A (oemilely ushet o anciar ux i ancia (o mie inancimi anciar (o mie . inancimi anciar inancimi anciar
p . Sheeti (né mijé het Shteti (o (né mijé usher Sheeti Hugj 8 (0 mijé et Sheed b (06 mijé p ushet Shet b (& mijé
n pérgiegiés kontribuues (nése Fillimit Mbarimit ‘TOTALL ndryshé ndrysh lek) VITT lek) VITT leké) VITI v
; ¢ (o6 mije lek) mife lek) lek) (06 mife Iek) ndryshém lek) (06 mifelek) ndryshém lek) mijé lek) ndryshém Iek)
(Udnéheqi & miné ém (ae 2020 s 2021 e, 2022 P
3 el i i (né mijé (né mijé nét m
lek) lek)
L  OBJEKTIVI
SPECIFIK C: Deri né vitin
2023, gdo person dhe famil
shaiptare, sig jané kategori
né nevojé, do t& kené qasje
barabarté  dhe
péritojné M MSHMS/BASH 3mujori 4mujori 4520
funksional dhe i integruar i SHMS KI v, 2020 v, 2023 5,853,951 e 39,190 1,869,554 237,939 218129 1,050 18,760 1,795,524 1,073,400 38140 683,984 1,952478 1,357,5% - 594,885 1,868,010 1,296,084 - 571,926
shétbimeve & kujdesit
shoqgror, bazuar né parimet
e decentralizimit,
M NSHMS/BASH Smujori, Smujori,
1 SHMS KI 1,201 2021
1,010,52 - _ -
shogion n& rivel kombatas 2474769 K 13,390 1,450,854 47,652 2802 1,050 18,760 838,520 305,69 520,484 812,181 346,497 465,685 776,416 330490 445,926
deri né 2023,
Cil1 Pércaktimi 1 MSHMS/BASHK Fmvjori Zmwjori
] polidkave né lidhje me SHMS 1 1, 2021 202
reformén e progmmit & - - - - - - - - - - - - -
e o gt 18,050 - - 18050 - 18050 18050
shogéror
C 12 Plotésimi i Zmwjors Zwjori
akteve nénligiore qé do @& M SHSSH/BASHKI T2021 2023
hapin mugén pér zbatimin ¢ SHMS /MASR 46,89 25840 1050 20000 14,050 - 1,050 10,000 19095 9095 10,000 7,650 7650 - - 9095 9095 ° -
reformds.
C 13 Permirésimi 1 Fmwjors Fawjori
kuadsit  institucional - pér 1202 2023
strukturat - pérgiegiése e SHSSH/BASHKI - - .
peogearmin Pt SHMS 53060 18549 - 34511 0727 197 - 8760 3547 12947 60 024 148 57 ur2 2187 57
shogéror.
Cio7  Tommi i o S 1T Smgor T
rukiiurate pergigEs pé programin ¢ : SHSSH/BAS 23
z;’wmg-"”’ prgnin SHMS SHSSH/BASHII 22 ’ 2078 1478 20600 133 739 500 10,00 10,000 10739 739 10,000
C132 Sigmimi i Sgors, Smgori
ingrinit & séibimee & kit Y SHSSEY/BASHIT 72020 1,202
sogiror e ditine ¢ punisini, SHMS SHRSHBAS 28888 13911 0204 144 8760 11,685 11,685 3500 924 3500 924 257
arsimit] edukinit
C 1.3.3Kuacki phofisues M MSHMS/IPMG Zmgors 11, 3-mgort
P bartinin ¢ polikae, planee dhe SHMS/IP 021 1,202
& & miwarit nbmyit insituioner MG
blakdve guion iyt
figizimit  dbe finksionimit & 5 2095 524 - - o - -, -
NS Vi 2020 i 1. 2005 2095 524 54 524 s 54 524 54
gean; sii 2021 - ricikini
afatmséns; i 2022 risiini plait
Enprinit
CI4 Planet sociale Fwjori Fmwjori
vendore & Zbatimi i Fondit v, 2020 m, 2023
Sockl pér (& mbishienc . SHSSH/BASHKI . - . . - - -
kujdesin - shogéror péimes SHMS 82556 72077 - 10,459 20835 2835 - 23153 23153 23153 Hou 9109 1534 Hou 1350
shérbimeve (€ reja dhe
novatore.
C1.4.1 Planet vendre. M Q) | 3-mgori Fmigori
/BAS]
SHMS SHSSH/BASHKI 1,200 1,202 39879 Bl 1341 14,885 14,885
C 142 Zbdimi i oM NSTIMS/BASTIK Somngori Songiri
Fondt Sodial pir & missheinr SHIMS 1 1, 2020 1,202
ki shogéor i st & 42657 32198 10459 7394 8268 8268 8,268 9,109 9618 8,268 1,350
ja dbe oo,
ClL5 Harimi i Fmujori Fmujori
instrumenteve i pjesé ¢ , m, 2023
kuadrit  rregullator  né N SHSSH/BASHKI - - - - - -
e auitctere SHMS 2201233 858349 - 1302884 - 73434 255460 478884 73344 Soy44 432000 733444 04444 432000
rjonale/vendore.
CliG Transformimi Fmujori Fujori
i institucioneve rezidenciale SHSSH/BASHKT 12021 w22
pér (& gjitha kategorité né SHMS R 26340 - 12340 14,000 - - - - 16,340 - 12340 4000 10,000 - - 10,000 - - - -
gendrat mulifiunksionale
C17 Zbatimi i de- Famwjor Lmujori
instirucionalizimit pér SHSSH/BASHKI 202t 2023 - - - . - B - - - - - -
sbefosesve pivelit venclo 19540 18190 - 1350 - 1350 1,350 18190 18190
1.8 Kejimin e 0jé M Fmojor Fmujori
wjdesit altemativ pér St 1.\}155/.\1 SHSSH/BASHKI w2023 23119 17589 R so0 5000 500 . - 060 500 5o 2 2 - - 2 2 - -
Ci9 Shabime (& ] ASHAS/SHSSH Fwjor Fawjort
integruara_né_nivel _vendor SHMS/M /BASHKI/ MFE/MA 12021 4,000 - - 4,000 - - - - 2000 - - 2000 2000 - - 2000 " " - -

Faqe| 15078




Fletorja Zyrtare

Viti 2019 — Numri 184

arsim, punésim dhe formim
profesional né péputhje me
planetsociale vendore.

Zhvillimi 1 sistemit

@ integruar t informacionit

né nivel rajonal dhe qendror,

pér (& identifikuar, referuar

nevojat pér shérbime t&

pérkujdesies shogérore deri
022.

M
SHMS

SHSSH/BASHKI

Smujori,
TV 2020

Smujori,
Vi vitit 2022

2,825,800

242290
0

390,000

189,700

189,700

744,400

eve
sociale né nivel lokal, rajonal
dhe qendror deri né viin

SHMS

SHSSH/ISHSH

3-mujori
T Vit 2020

Smujori
T Viti 2022

407,595

406,695

207,895

207,895

198,800

198,800

Profesionalizimi 1
forcés s& punés dhe ofruesve
shétbimeve  shogérore

sistemi t& kualifikimit deri né
vitin 2022.

M
SHMS

QENDRA T
EDUKIMIT Ti
VAZHDUESHEM

3-mujori
1Viti 2020

S-mujori
Viti 2022

75155

18,800

16856

48954

2754

6,346

Reifa ©

jegjésimit dhe
edukimit  publik  pér
parandalimin e problemeve
sociale dhe adresimin prané

népérmjet  fushatave &
Komunikimit deri né 2022.

SHMS

3-mujori
T Vit 2020

70,632

48,732

9,000

31,948

16,048

12,900

3,000

19,048

16,048

3,000

19,048

16,48

3,000

Faqe| 15079




Fletorja Zyrtare

Viti 2019 — Numri 184

INDIKATORI 1 INDIKATORI 2 INDIKATORI 3 INDIKATORI 4 INDIKATORI 5 INDIKATORI 6 INDIKATORI 7 INDIKATORI 8 INDIKATORI 9 INDIKATORI 10 INDIKATORI 11 INDIKATORI 12
1. Treguesi mund € jeté indikator i Rritja mbulimit me Numiri i bashkive qé Numri I fémijéve qé Fondi Social Numri I shérbimeve Numri i njésive Numiri i Numiri i punonjésve Numri i qeverive Numri i eventeve Numiri i Numiri i
SKZHI (plotéso kolonén 4, 5) | shérbime shoqérore | sigurojné shérbime | pérfitojné nga planet e ional dhe me habili pér | q vendore qé | inspektimeve  pér | sociale t¢ shérbimit | lokale qé ndit : ibil instituci psikologéve
2. Treguesi mund  jeté indikator i | pér individét dhe | sociale i Jeinstitucionalizimi kaitere dhe procedura | personat me afiési t | referojné dhe | shérbimet e kujdesit | & kujdesit shogéror | dhe  prokurojné publike dhe | punonjésve soci
njé strategjic sektoriale/ familjet né nevojé pér & paktén i €& mirépércaktuara © vlerésojné rastet mbi shoggéror sipas & trajnuar shérbime € kujdesit jopublike ©
P . . ndérsektorialé  né  nivel olitike kategori (PAK, fémijét me shérbi & ds jisé sé re t& shogéror licencuara qé ofrojné sikosocial né
Emértimi i Indilcatorit (Plotéso Toonen 36) vlﬂnefnrabc({’ e e prog @ tera épé Regjistrit | inspektimit o ahirbime & kuid(‘:sit i )pub]ik
3. Treguesi mund € jeté indikator i moshuar) Eshteté: né Kombé shogéror parauniversitar-
njé strategjic sektoriale/ shéndetési,  arsim, €  Shérbimeve & Strategjia e Arsimit
ndérscktorialé né mivel objektivi punésim dhe formim | Kujdesit Shogéror. Parauniversitar
specifik (plotéso kolonén 3,6.7) i
Lloji i indikatorit Nivel i larté /impakti/ rezultati Rezultat Rezultati Rezultati Rezultati Rezultati Rezultati Rezultati Rezultati rezultad rezultad rezultati rezultati
Nr..., daté. ..., emértimi 1 Dokument strarcgiik ku éshi@ krijuar | Stratcgjia ¢ Mbrojies | Swatcgia ¢ Mbrojiies | Stategia ¢ Mbrojies | Swatcgia ¢ Mbrojjes | Swawegia ¢ Mbrojjes | Stawcgja ¢ Mbrojies | Stawcgjia ¢ Mbrojjes | Stmtegia ¢ Mbrojjes | Swategia ¢ Mbrojies | Stategia ¢ Mbrojies | Stategia ¢ Mbrojies | Stategjia ¢ Arsimit
i indikatori Sociale 2020-2023 Sociale 2020-2023 Sociale 2020-2023 Sociale 2020-2023 Sociale 2020-2023 Sociale 2020-2023 Sociale 2020-2023 Sociale 2020-2023 Sociale 2020-2023 Sociale 2020-2023 Sociale 2020-2023 Parauniversitar
1 Anétarésimi né BE-s¢ 5. Investimi né kapital 5. Investimi né kapital 5. Investimi né kapital 5. Investimi né kapital 5. Investimi né kapital 5. Investimi né kapital 5. Investimi né kapital 5. Investimi né kapital 5. Investimi né kapital 5. Investimi né kapital 5. Investimi né kapital 5. Investimi né
2. Qeverisia e miré, demokracia dhe njerézor dhe social njerézor dhe social njerézor dhe social njerézor dhe social njerézor dhe social njerézor dhe social njerézor dhe social njerézor dhe social njerézor dhe social njerézor dhe social njerézor dhe social Kapital Njerézor
shteti i sé drejtés dhe Social
3. Reiga pérmes stbilitedt makro-
ekonomik dhe fiskal

Lidhja me SKZHL-né
(nr. i shtyllés)

4. Riitja ckonomike pérmes rrifies &
konkurrueshmérisé - dhe  novacionit
5. Investimi né kapital njerézor dhe
kohezion social
6. Ritia pérmes pérdormit &
géndrueshém € burimeve  dhe

zhvillimit € territorit
- L o Emérimi  sic éht€¢ né SKZHL - p . - 3 - . - . L - A - - e - - r - e - s . - e . - B Pérmirésimi i
Qéllimi/Objektivi Strategjik né P Konsolidimi i mbrojtjes Konsolidimi i mbrojtes Konsolidimi i mbrojties Konsolidimi i mbrojties | Konsolidimi i mbrojies | Konsolidimi i mbrojties | Konsolidimi i mbrojges | Konsolidimi i mbrojies | Konsolidimi i mbrojies | Konsolidimi i mbrojties | Konsolidimi i mbrojtjes e
s Referohu  exait Mapping shérbimit " Arsim

HI

NSDI_MTBP for IPSIS”, kolona 4

shogérore

shogérore

shocrore

shogérore

shocrore

shocrore

shogérore

shogérore

shodérore

shodérore

shogérore

cilésor pér té giithe"

T. Kur ka Strategji vendoset tieull sic
hié tek Dokument e/ “Mapping
NSDI_MTBP for IPSIS”, kolona 17

Deri né vitin 2023, ¢do
burré, grua, djalé dhe
vajzé  do € ket
mundési € barabarté &

Deri né vitin 2023, ¢cdo
buré, grua, djalé dhe
vajzé do té keté mundési
€ barabarté € pérfitojé

Deri né vitin 2023, ¢do
burré, grua, dialé dhe vajzé
do € ke mundési &
barabarté € pérfitojé nga

Deri né vitin 2023, ¢do
buré, grua, djalé dhe
vaizé  do & keté
mundési € barabarté &

Deri né vitin 2023, ¢do
burré, grua, djalé dhe
vajzé  do € ket
mundési € barabarté &

Deri né vitin 2023, ¢do
burré, grua, djalé dhe
vajzé  do € ket
mundési € barabarté &

Deri né vitin 2023, ¢do
buré, grua, djalé dhe
vaizé  do € keté
mundési € barabarté &

Deri né vitin 2023, ¢do
burté, grua, djalé dhe
vajzé  do 8 ket
mundési € barabarté &

Deri né vitin 2023, ¢do
burré, grua, djalé dhe
vajizé  do € ket
mundési € barabarté

Deri né vitin 2023, ¢do
burré, grua, djalé dhe
vajizé  do € ket
mundési € barabarté

Deri né vitin 2023, ¢do
buré, grua, djalé dhe
vazé  do € ket
mundési & barabarté €

2. Kur nuk ka Strategji vendoset titulli nga njé sistem njé sistem funksional dhe i perfitojé nga njé sistem pérfitojé nga njé sistem pérfitojé nga njé sistem perfitojé nga njé sistem peérfitojé nga njé sistem pérfitojé nga njé sistem pérfitojé nga njé sistem pérfitojé nga njé sistem it I\:?:l::iw dhe
sic éshté né SKZHI te dokument fnksiona  dhe i | intcgruar i shétbimeve € | funksional  dhe i | fonksiond dhe i | fusksoml dhe i | funksiomd dhe i | funksiond dhe i | fusksoml dhe i | fuksiond dhe i | fusksond dhe i | STIPRICCC
Qéllimi i politikés “Mapping NSDI_MTBP for IPSIS?, | integruar i shérbimeve | integruari shérbimeve € | kuidesit shoqéror, bazuar | integruar i shérbimeve | integruar i shétbimeve | integruar i shétbimeve | integruar i shérbimeve | integruar i shérbimeve | integruar i shérbimeve | integruar i shérbimeve | integruar i shérbimeve i 2023 6 it
Korresponduese kolona 7 @ kudesit shoqéror, | kujdesit shogéror, | né parimet e | @ kudesit shogéror, | & kuidesit shogéror, | t kuidesit shogéror, | & kuidesit shogéror, | @ kujdesit shogéror, | t kuidesit shogéror, | & kuidesit shogéror, | & kuidesit shogéror, et
bazuar né parmet ¢ | baar né parmet ¢ | decentralizimit, bazuar né parimet ¢ | basuar né parmet ¢ | baar né parmet ¢ | bazuar né paimet ¢ | bauar né parmet ¢ | baar né parimet ¢ | bauar né parmet ¢ | bazar né parmet e e
’ e > e e it e | a e T o o > e T o K e K e - T shérbim
cinstitucionalizimi deinsti it dhe | diversifikimit @ | deinstitucionalizimit deinstitucionalizimit deinstitucionalizimit fei fei institucionalizimi lei psikosocilc.
dhe  diversifikimit & | diversifikimit @ | shérbimeve ¢ kujdesit | dhe diversifikimit © | dhe diversifkimit © | dhe divesifkimit © | dhe diversifikimit @ | dhe di dhe diversifikimit @ | dhe diversifikimit © | dhe diversifikimit
@ kujdesit | shérbimeve @ kujdesit | - shogéror. shérbimeve € kujdesit jmeve @ kujdesit imeve @ kudesit | shérbimeve @ kujdesit | shérbimeve @ kujd shérbimeve @ kujdesit jimeve € kudesit | shérbimeve @ kujdesit
shogéror. shogéror. shogéror, shogéror. shogéror. shogéror, shogéror. shoggror. shoggror, shogéror.
C.1Ngritacnj¢ sisemi | C. 1 Nrita ¢ njé sisemi | C. 1 Ngiga ¢ mé | C. 1 Ngiga ¢ né | C.2 Zhvilimiisisemic | C3 Ngrita dhe fugzimi | C 4 Profesionalizimi {
© integruar € € integruar € shérbimeve sistemi € integruar € sistemi (€ integruar © © i © i sistemit t& monitorimit forcés s¢ punés dhe €. 1 Nerifa ¢ nie
Kjo shiyllé ploésohet né rast se beéhee | C. 1 Ngrifa ¢ njé | shirbimeve ¢ kudesit | & kudesit shogéror né | shirbimeve ¢ kujdesit | shirbimeve ¢ kudesit | informacionit né nivel | dhe inspekimit & | ofmesve t shitbimeve | C. 1 Negiga ¢ n¢ | C 1 Ngiga e n¢ | C 1 Neiga ¢ ne | oS8 integme]\(
Objeltiv specifik me (& ciin flé pér tregucs performance péredo | sistemi (¢ incgroar ©€ | shogéror  né nivel | nivel kombémr deri n¢ | shogéror né nivl | shogéror né nivl | mjonal dhe qendror, | csisi s shirbimeve | shogrore népémict | sistemi € intgruar € | sistemi € intcgruar € | sistemi € inwgruar € | 3 ST
lidhet indikatori/treguesi objektiv spegﬁk brenda njé politike. shérbimeve € ku]d;.qt kombétar deri né 2022. 2022. kombétar deri né 2022. kombétar deri né 2022. pér @ 1der.mﬁkuar, so.cmle né nivel lokal, kn]llvﬂllvtevn]e sistemi & shérbimeve € ku]dgsn shért @€ ku]dgsn shérbimeve t& ku]d‘es\t kujdesit shogéror né
“Mapping NSDI_MTBP for IPSIS”, | shoqéror né nivel referuar nevojat pér | mjonal dhe gendror | kualifikimit deri né vidn | shogéror n¢  nivl | shogéor  n¢ nivdl [ shogéror né nivel | SO I
kolona 24 kombétar deri né 2022. shétbime @ | deriné vitn 2022 kombitarderiné 2022, | kombétardering2022. | kombétrdering2022. | DN 7
pérkuidesies shogérore g
deri né 2022
Kuadér politkash/Sektor/ Akt Mase zbatucse Mase zbatucse Mase zbatucse Mase Zbatucse Mase Zbatucse Mase zbatucse Mase zbatucse Mase zbatucse Mase zbatucse Mase 7batucse Mase  zbatucse
e Tigjor/ Akt Arsim
Pérkatésia e indikatorit n%]n]jg]or/l’unés\m/l’mné/M;\sé
zbatuese/ctj.
I N p-sh. Raportet e verésimit & o N Raportet e monitorimit e
Bz?x;fndhzm P:; pérgatitura nga Njésia ¢ Planifikimit Raportet statistikore t& Raportet statistikore t& Raportet statistikore t& lnfi‘;’”\‘g}”{‘,‘\i& Raportet statistikore t& Raportct statistikore t& & SHSSH-s¢ dhe Programet ¢ trajnimit, Raportet statistikore t& Raportet statistikore t& ]‘:‘”P"ﬁ‘ S‘u”[“s“_k‘.’“ © Raportet statistikore
mor © tregues Strategjik, Institucioni, faget ¢ SHSSH-sé SHSSH-sé SHSSH-sé B SHSSH-sé NJQV-ve mportet ¢ inspektimeve SHSSH SHSSH-sé SHSSH-sé Spestomut prIegIes & MARS
performancés cor mbi Fondin Social : pér shérbimet sociale
internetit cg. & ISHSH.
Institucioni ¢ kejjon dhe monitoron | MSHMS MSHMS MSHMS MSHMS MSHMS MSHMS MSHNIS, SHSSH SHSSH dhe MSHMS MSHMS MSHMS MSHMS MARS
PR indikatori
et PErgiegjese p ) o X ; N INSTAT, S B MARS
grumbullimin e t& dhénave. Tnstitucionct Piesémartése SHSSH DHE NJQV SHSSH DHE NJQV SHSSH DHE NJQV SHSSH DHE bashkité DHENIQV SHSSH DHE NJQV ISHSH SHSSH DHE NJQV SHSSH DHE NJQV ISHPSHSH
fportet ¢ SHSSHT | Mbledhja dhe pérpunimi | Mbledhja dhe pérpunimi i | Pérpunimi | @ dhénave | Mbledhja dhe | Raportet ¢ Pushtetit | @ dhénat ¢ mbledhura | Mbledhja ¢ @ dhénave | Raportet ¢ SHSSH+ | Raportet ¢ SHSSH + | Raportet ¢
ISHSH ~ +Pushted | i dhénave mbinumin |  dhénave pér numrin ¢ | mbi numtin ¢ bashkive | pérpunimi i  dbénave | vendor nga  raporet ¢ | mbitégjithé punonjésit | ISHSH + pushted | ISHSH + pushted | ISHPSHSH-sé
vendor ¢ shérbimeve | femijéve ¢ dalin nga | @ pérfitojné fonde nga |t marma nga strukturat monitorimit dhe | e kulifiuar dhe @ | vendor vendor
" - . komunitare pér PAK, institucionet e fondi Social pérgjegiése pér céshtjet inspektimit € zbatimit akredituar
Pérshikimi i metodologjisé thk“‘/““‘sg"h“:ﬁ‘:‘a’(l;’i‘““m”q“ fémijé dhe @ moshuar € | pérkujdesies  sociale  né sociale né bashlité mbi & sondadeve
ngritura nga bashkité. kuadér I numin ¢ individéve né shétbimeve @
deinstitucionalizimit. nevojé ¢ marin pérkuidesies sociale né
shérbime t€ integruara. institucionet  publike
dhe jopublike Raportct MARS
Frekuenca ¢ Matjes Firekuenca pl vierén ¢ synuar sipas 1-viegar vietore vietore vietore Victore Victore victore vietore Vietore Vietore vietore vietore

strategjisé
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Frekuenca e matjes pér verén aktuale 1-vjecar ¢do katér muaj ¢do katér muaj vietore vietore vietore vietore vietore vietore vietore vietore vietore

Riités/Incremental — Treguesit ¢
natyrés rritése kané pér qellim €
raportohen  pér secilén  perudhé
raportuese  vetem me  vlerén e
progresit té aritur gjaté periudhés
raportuese aktuale Nié shembull i njé
treguesi né rrifle mund € jeé njé
projekt pér kryerien e disa ngiarieve té
trajnimit dhe treguesi éshié "numii i
trajnimeve @ kryera". Pér treguesin ¢
pérmendur, éshté mé i pérshtatshém
t€ raportohet vlera e progresit té béré
vem né periudhén  raportuese
aktuale.

Kumulativ/Cumulatve - Pér disa
tregues, €shté mé e pérshtatshme t& Riités Rrités Rrités Kumulativé Rrités Rrités Rrités Rrités Rités Rités Rrités Riites
raportohet viera e pérgjithshme ¢
treguesit pér cdo periudhé raportimi
né vend € asaj se si vilera ka
ndryshuar ¢ nga periudha e fundit e
raportimit. Si shembull mund € jeté
nj projekt rruge nga pika A né pikén
B. Treguesi éshté "Sa % € punés éshté
pérfunduar" dhe éshté caktuar &
mportojé @ dhénat né  baza
tremujore. Pér ckspertin qé duhet
raportojé njé vieré né tregues cdo
remujor, éshé mé ¢ leh@ €
raportohet vlera e datés se fundit dhe
jo progresi i béré nga treguesi né ¢do
tremujor.

Natyra e Indikatorit/ treguesit:
kumulativé/rrités

Vierat e treguesve “Té Pérbére”
pérllogariten automatikisht bazuar né
tregues € tjeré. Treguesit me input
“Direkt” jané ato pér & cilét futen
manualisht ¢ dhéna pérshkrueset nga
pérdorucsi i sistemit.

Input direkt ose

Direkt Direkt 1 pérbéré Direkt Direkt Direkt Direkt Direkt Direkt Direkt Direkt Direkt

Raporti i numrit & Shuma e numrit € Raporti i numrit @ Shuma e numrit & Shuma e numrt @€ Numri i bashkive qé Shuma e numrit & Shuma e numrit & Numiri njésive & shuma e numrt @ Numii i institucioneve ) Numd total i
pergjithshém t& bashkive q¢  ofrojné | femijeve q¢ dalin nga | bashkive q¢ pérfiojné | shérbimeve € reja @ | referoiné dhe | inspektime ¢ realizvara | punonjésve socile © | qeverisics vendore q¢ | qeverive lokale g | publike dhe jopublike | psikologey

péfituesve nga shétbime  shogérore | institucionet me numrin | nga Fondi Social integruam rehabilitvese | vlerésojné  rregullshe | nga  inspektorad i | trajnuar prokurojné shérbime & | - prokurojné shérbime € | @ licencuara @ ofrojné | - punonic
shérbimet shogérore komuniare  pér € | totl € fémijeve o marrin pér PAKné  me | asteraktuale (ne trajtim | - shérbimeve shogérore kujdesit shoggror kidesit  shoqéror | shérbime & kujdesic
giaté njé vit, me nr. paktén i nga 4 | shérbime né insduucionet shétbime  punésimi, | ¢ sipér  dhe @ LAPSUS shogéror

total &€ popuils katcgorité ¢ méposhtme: s ¢ shprehur arsimi procesuara giaé vide) parauniversitar  pér

shprehur né pérgindje fémijé; € rritur me AK; népérmjet  Regjistrit vitin e matjes né
© Elektronik  Kombétar raport me numrin
dhunuara/trafikuara; @  Shérbimeve total & psikologeve
mosha e treté Kujdesit Shogéror dhe punonjésve
social pér vitin (¢
Kjo éhté vetém pér treguesit e shérben si viti bazé i
Formula ¢ llogaritjes pérbéré. Jepet formula se si duhet matics)
llogaritur vlera e kétyre treguesve. b) Numsi 1

punonjésve social né
shkollat publike &
arsimit
parauniversitar  (pér
vitin e matjes ) né
raport me numrin ¢
punonjésve social &
shkollave € arsimit
parauniversitar  pér
vitin (¢ shetben si
vit bazé i matics)

Nurmd 1 Numi 1 protokolleve € Numi I psikologéve
nga insttucionct miratuara pér dhe  punonjésve
Niveli o shitbimet ¢ reja socklé € punésuar
Aivellipare rehabilitucse © né sistemin  publik
. integruara parauniversitar/
Ndaja e ¢ dhénave sipas bashkive
treguesit e pérber) o Numd 1 Rmieve o
Niveli i dyté M“"“as“};‘;g’““” rikthehen  né  familic
biologiike
Niveli treté Numd i fmicve  o¢
martin shérbim alternatiy
Vlerat ¢ disponueshime jané Riitése Reités/1 pérbésé Reités 1 pérbére Reités Reités Reités Reités Reités Reités Reités Reités Reités

Theksoni drejtimin ¢

. Kjo fushé tregon nése
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ndryshimit / trendit
(tendencés) t€ ecurisé

rrifia ose ulia ¢ vierds sé treguesit o &
konsiderohet njé ndryshim portiv.
Kjo fushe do € pérdoret né seksionin
¢ amlizave pér & llogaritar %
komekte € performancés.
Njé shembull i treguesit zbrités mund
© jeté numr i aksidenteve &
makinave.  Pér tregues
performanca duhet té llogaritet me
kété formulé = (Vlera ¢ synuar ose
Target * 100) / Viera Aktuale.
Pér treguesin rrités Performanca =
(Vlera Aktuale * 100) / Viera e

Synuar ose Targe.

2019 2019 2018 2019 2018 2018 2018 2018 2018 2012 2018- 466 (308
psikologé dhe 158
R Vit 2014 punonjés socialé né
Verat Bazé shkollat publike), v.
shkollor 18/19
Vlera 0.002% (total) / 2014 10 bashki 232 fémijé té vlerésuar NA NA 0 bashki 130 N/a N/a 4 201
2020 - 15 bashki 2020- 54 fémijé 19 fémijé 2020 - 14 Bashki 2020/2 2020 - 10 bashki 2020/ VKM mbi 2020/ vlerésimi i N/a 2020/5 aktivitete 2020/280  subjekte € 2020- rritje me 10 %o
kihim  né  familen trajtojné € giitha rastet | funksionimin e | nevoave licencuara e psikologéve dhe
biologjike 15 fémijé kujdes aktudle  népémmiet | inspektoratit @ punonjesve  socialé
Vit dhe viera 2020: 04% e popullsisé aternativ 15 Rmijé & Regjisrit shérbimeve shogérore né arsimin  publik
birésuar 5 fémijé jetesé t& parauniversitar - mbi
pavarur vletén  bazé (513
giithse])
2021- 62 fémijé 25 fémijé 2021 - 30 Bashki 2021/4 2021 - 20 bashki 2021/pershksime pune 2021 /hartimi o 2020 - 0 Bashki 2021 - 6 aktivitete 2021 - 290 subjekte & 2021- rritje me 20%
kthim  né  familien trajtojné € giitha rastet | € miraara  dhe | kurkulave licencuara e psik/pun. Soc, mbi
Vlera e synuar/ Targeti Vit dhe 2021:045% ¢ biologjike 15 fémijé kujdes népérmiet Regjistrit metodologji kontrolli vlerén  bazé (560
iti dhe viera 5 P
popullsisé aternadv 19 feémijé @ giithsc])
bitésuar 3 fémijé jetese €
2021- 20 bashki pavarur
2022 - 25 Bashki 2022- 116 fémijé 12 fémijé 2022 - 45 Bashki 2022/6 2022 - 30 bashki 2022/20  inspektime 2022/120  punonjés 2021 - 10 Bashki 2022 - 7 aktivitete 2022 - 300 subjekte t& 2022- rritje me 25 %
kthim  né  familien trajtojné € gjitha rastet mé shumé socialé (€ trajnuar licencuara e psik./ punonjésve
Vit dhe vlera 2022505 ¢ popullisé Z&ulug]lk? 20 femié kujdes népérmiet Regjistrit soc. (583 giithse))
ternativ 15 fémijé €
bitésuar 4 fémijé jetese &
pavarur
2023/35 bashki 2023- 116 fémijé 12 fémijé 2023 - 50 bashki 2023/7 2023 - 40 bashki 2023/20  inspektime 2023/120  punonjés 2022 - 15 Bashki 2023 - 7 aktivitete 2023 - 310 subjekte & 2023- rritje me 25 %
kthim  né  familien trajtojné € gjitha rastet mé shumé socialé (€ trajnuar licencuara e psik./ punonjésve
Vlera e synuar/Targeti i Vit dhe o 2023: biologjike 20 fémijé kujdes népérmiet Regjistrit soc. (583 giithse])
o iti dhe vera
rishikuar: populls altermativ - 15
birésuar 4 femijé jet ©
pavarur
N/A 2019/232  femijé € 2019 /0 bashki NA 2019/0 bashki 2019/130 N/a N/a 2019/ 5 aktivitete 2019/ 270 institucione 2019- 466 (308
2019 - 03 % rrifie nga Vlerésuar  licencuara psikologé dhe 158
‘Vlera aktuale: Viti dhe vlera vlera aktuale femra punonjés socialé né

025%

shkollat publike), v.
shkollor 18/19

SDG - Titulli i qéllimit t&
hvillimit (¢ géndrueshém sipas

(nése treguesi i referohet SDD)

Synimi 13 Zbatmi né
nivel  kombétar i
sistemeve dhe masave
& dubura & mbrojties
socile pér @ gjithé,
duke  pérfshiré  disa
shiresa dhe deri né vitin

Synimi 13 Zbatimi né
nive  kombémr i
sistemeve dhe masave
duhura & mbrojties
sociale pér (€ gjithé, duke
pérfihiré  disa  shtresa
dhe deri né vitin 2030 @&

Synimi 13 Zbatimi né
nivel kombétar i sistemeve
dhe masave t€ duhura &
mbrojtjes sociale pér &
gjithé, duke pérfshiré disa
shtresa dhe deri né vitin
2030 ¢€ arrihet njé mbulim

Synimi 1.3 Zbatimi né
nivel  kombétar i
sistemeve dhe masave
€ duhura t¢ mbrojties
sociale pér & gjithé,
duke pérfshiré  disa
shtresa dhe deri né vitin

Synimi 1.3 Zbatimi né
nivel  kombétar i
sistemeve dhe masave
© duhura & mbrojtes
socale pér @ giithé,
duke  pérfshiré  disa
shtresa dhe deri né vitin

Synimi 1.3 Zbatimi né
nivel  kombétar i
sistemeve dhe masave
© duhura & mbrojtes
socile pér @ githé,
duke  pérfshiré  disa
shtresa dhe deri né vitin

Synimi 13 Zbatimi né
nivel  kombétar i
sistemeve dhe masave
& duhura t¢ mbrojties
socidle pér @ gjithé,
duke pérfshiré  disa
shtresa dhe deri né vitin

Synimi 13 Zbatimi né
nivel  kombétar i
sistemeve dhe masave
@ duhura € mbrojges
sociale pér @ giithé,
duke pérfshiré  disa
shtresa dhe deri né vitin

Synimi 1.3 Zbatimi né
nivel  kombétar i
sistemeve dhe masave
@ duhura €& mbrojies
sociale pér @ giithe,
duke pérfshiré  disa
shtresa dhe deri né vitin

Synimi 1.3 Zbatimi né
nivel  kombétar i
sistemeve dhe masave
@ duhura € mbrojies
sociale pér @ giithe,
duke pérfshiré  disa
shtresa dhe deri né vitin

Synimi 1.3 Zbatimi né
nivel  kombétar i
sistemeve dhe masave
& dubura € mbrojties
sociale pér € giithé,
duke  pérfshiré  disa
shiresa dhe deri né vitin

Synimi 13 Zbatimi
né nivel kombétar i
sistemeve dhe
masave € duhura €
mbrojtics socale pér
© githé, duke
pérfshiré disa shtresa

OKB-sé 2030 & arrhet njé arhet nj¢ mbulim i i konsiderueshém i t& 2030 ¢ arrhet njé 2030 € arhet njé 2030 € arhet njé 2030 t¢ arrhet njé 2030 € arrdhet njé 2030 & arrhet njé 2030 & arrhet njé 2030 € arthet njé dhe deri né vitin

mbulim i | konsderweshém i @ | varfeve dhe grupeve | mbulim i | mbulim i | mbulim i | mbulim i | mbulim i | mbulim i | mbulim i | mbulim i | 2030 @ arhet nje

konsiderucshém i € | varférve dhe grupeve | vulnerabdl. konsiderucshém | iderucshém | € iderucshém i € | | i € | konsi i€ | konsi i€ | konsi i€ | konsi ém i € | mbulim i

varférve dhe grupeve | vulnerabél. varférve dhe grupeve | varféve dhe grupeve | varféve dhe grupeve | varfénve dhe grupeve | varférve dhe grupeve | varféve dhe grupeve | varféve dhe grupeve | varfirve dhe grupeve | konsiderueshém i

vulnerabil. vulnerabl. vulnerabél. vulnerabél. Vulnerabél. vulnerabél. vulnerabil. vulnerabil. vulnrabél. varférve dhe

grupeve vulnerabil.

Viera ¢ synuar ¢ treguesit € Vit dhe vlemn N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

SDG i
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INDIKATORI 1 INDIKATORI 2 INDIKATORI 3 INDIKATORI 4 INDIKATORI 5 INDIKATORI 6 INDIKATORI 7 INDIKATORI 8 INDIKATORI 9 INDIKATORI 10 INDIKATORI 11 INDIKATORI 12
Emértimi i Indikatorit T. Treguess mund @ jet | Pérgindja e | Numrd i | Pérqindja e | Perqindia e | Numr i raporteve € | Pérqindja e | Peérgindia e | Péqgindia e rasteve & | Pérgindja e individéve | Programiidaliesnga | Numri i individéve | Pérqindja e familieve
Indikator i SKZHI (plotéso | popullsisé s& varfér | familieve shpenzimeve t¢ | familieve itorim  verésimit érd @ | punonjésve t rinj € | evidentuara si abuzive dhe | pérfitues t& NE & dalé | skema e Ndihmés | pérfitues t& skemés s¢ | NE pérfituese e
kolonén 4, 5 ekstreme & martrin pérfituese & NE NE qé shkon pér pérfituese @ & rishikuara né sistem sistemnit @ trajnuar raste  mashtrimi nga skema e @ ekonomike NE & punésuar nga gjithé  programeve t&
2. Tregues mund € jeré sipas gjinisé  varfrit. fondit 6% menaxhimit & | kualifikuar pér | kontrolli i kryer dhe & | tiintegruar. ndérmartjet sociale tera mbéshtetése né
Indikator i njé  Strategjie akorduar informacionit & monitorimin dhe gjeneruar nga sisterni. raport me totalin e
Scktoriale/ Ndérsektoriale né bashkive né trajnuar. vlerésimin e skemés pérfituesve.
nivel politike (plotéso kolonén raport me sé ndihmés
306) kérkesat ekonomike.
3. Treguesi mund @ jei
Indikator i n¢  Strategjie
Sektoriale/ Ndérsektoriale né
nivel objekdvi specifik (plotéso
kolonén 36,7)
Llojii indikatorit T;:ﬂe)lm n|/ lar¢/  Impakd / Tmpakd Rezultat Rezultat Rezultat Rezultat Rezultat Rezultat Rezultat Tmpakd Rezultat Rezultat Rezultat
Dokumenti strategjik ku éshté Strategjia ¢ Mbrojtjes Strategjia e Strategjia e Strategjia e Strategjia ¢ Mbrojtjes Strategjia e Strategjia ¢ Mbrojtjes Strategjia ¢ Mbrojtjes Sociale Strategiia ¢ Mbrojtjes Strategjia e Mbrojtjes Strategjia ¢ Mbrojtjes Strategjia ¢ Mbrojtjes
Nr...Daté...., Emértimi i Dokumentit krijuar indikatori Sociale 2020-2023 Mbrojties  Sociale Mbrojties  Sociale Mbrojties  Sociale Sociale 2020-2023 Mbrojties  Sociale Sociale 2020-2023 2020-2023 Sociale 2020-2023 Sociale 2020-2023 Sociale 2020-2023 Sociale 2020-2023
2020-2023 2020-2023 2020-2023 2020-2023
1 anémrésmi né  BE | 5. Investmi né kapital | 5. lInvesimi né | 5. lnvesimi né | 5 lnvesimi né | 5. Investmi né kapil | 5. lInvestmi né | 5. Investminé Kapital | 5. Investmi né Kapital | 5. Investmi né Kapitl | 5. Investmi né Kapital | 5. Investimi né Kapitl | 5. Invesimi né Kapital
2. Qeverisia e miré, demokracia | njerézor dhe social kapial  njerézor | kapiwl njerézor dhe | kapial  njerézor | njerézor dhe social Kapial ~ Njerézor | Njerézor dhe Social Njerézor dhe Social Njerézor dhe Social Njerézor dhe Social Njerézor dhe Social Njerézor dhe Social
dhe shted i sé  drejtés dhe social social dhe social dhe Social
3.rrija pérmes stabilitetit makro-
ekonomik dhe fiskal
ot Ll U A i
Hiehy dhe novacionit
5. Investimi né kapital njerézor
dhe kohezion soc:
6. Riifia pérmes pérdorimit
qeéndrueshém ¢ burimeve dhe
zhvillimit € territorit
Emértimi si¢ éshté né SKZHIL Konsolidimi i mbrojtjes Konsolidimi i Konsolidimi i Konsolidimi i Konsolidimi i mbrojges Konsolidimi i Konsolidimi i 5. Invesimi né Kapital 5. Investimi né Kapital 5. Investimi né Kapital 5. Investimi né Kapital Konsolidimi i mbrojtjes
I, o Referohu et “May shogérore mbrojties mbrojties shogérore | mbrojies shogérore mbrojties shogérore | mbrojties shoqgrore Njerézor dhe Social Njerézor dhe Social Njerézor dhe Social Njerézor dhe Social shogérore
Qéllimi/ Objelivi Steategilc n€ SKZHL | \(qpy1 N1pp  for IPPS?SH’% ! shnqe‘?ore " ! shnqe‘?ore ! . . ! ! !
kolona 4
1. Kur ka Strategji vendoset Deri né vitin 2023, © Deri né vitin 2023, Deri né vitin 2023, Deri né vitin 2023, Deri né vitin 2023, & Deri né vitin 2023, Deri né vitin 2023, & Deri né vitin 2023, Der né vitin 2023, Deri né vitin 2023, € Deri né vitin 2023, & Deri né vitin 2023,
titulli sic éhté tek Dokumenti ndikohet né zbutien e © ndikohet né @  ndikohet né © ndikohet né ndikohet né zbugen e @ ndikohet né ndikohet né zbutien e ndikohet né  zbufen e ndikohet né zbuten e ndikohet né zbutjen e ndikohet né zbutjen e ndikohet né zbutien e
el “Mapping NSDI_MTBP varférisé ckstreme duke zbutjen e varférisé zbutjen e varférisé zbutjen e varférisé varférisé ckstreme duke zbutjen e varférisé varférisé ekstreme varférisé ekstreme duke rritur varférisé  ekstreme  duke varférisé ckstreme varférisé ckstreme duke varférisé ekstreme  duke
for  IPSIS”,  koloma 17 rritur - shénjestrimin e ckstreme duke ckstreme duke rritur ckstreme duke mitur  shénjestrimin e ekstreme duke rritur duke rritur ¢ in e individé mitur  shénjestrimi e duke rritur rritur  shénjestrimin - e rritur  shénjestimin e
individéve,  fémijéve rritur shénjestrimin shénjestrimin e rritur shénjestrimin individéve, fémijéve dhe shénjestrimin e shénjestrimin e femijeve  dhe  familjeve individéve, fémijéve dhe shénjestrimin e individéve, fémijéve dhe individéve, fémijéve dhe
2. Kur nuk ka Strategji vendoset dhe familjeve e individéve, individéve, fémijéve e individéve, familjeve ckstremisht t& individéve, fémijéve individéve,  fémijéve ckstremisht & varfra, si dhe familjeve  ekstremisht & individéve,  fémijéve familjeve ekstremisht € familjeve ekstremisht €
titulli sic éshté né SKZHI @ ckstremisht t& varfra, si femijéve dhe dhe familjeve femijéve dhe varfra, si dhe integrimin dhe familjeve dhe familjeve integrimin social € tyre, duke varfra, si dhe integrimin dhe familjeve varfra, si dhe integrimin varfra, si dhe integrimin
dokument “Mapping dhe integrimin social t& familjeve ckstremisht © familjeve social & tyre, duke rritur ekstremisht © ekstremisht t€ varfra, si miur né 10% pjesén e social t€ tyre, duke rritur né ekstremisht € varfra, si social € tyre, duke rritur social € tyre, duke rritur
NSDLMTBP  for 1IPSIS”, | tyre,duke miturné 10% | cksremisht & | varfia, s dhe | cksremisht @& | né 10% pjesin ¢ | varfra, s dhe | dheintegrimin social ¢ | pérfiuesve @ pérfshié né | 10% piesén e pérfituesve | dhe integrimin social € | né  10% pjesin ¢ | né  10% pesin e
Qellii i poliikés komesponducse kolona 7 picsin ¢ pirfiuesve @ | vafia, & dhe | ingrimin socal € | varf, 8 dhe | pérfiucsve @ pérfshié | inwgrimin socal € | tyre, duke miwr n¢ | skemat ¢ punésimit, duke ¢ | @ pérfshité né skemat ¢ | ure, duke mur né | pérfiucwe @ pérfshiné | pérfinucsve (@ pérfshiré né
perfshié né skemat e integrimin social & tyre, duke rritur né integrimin social & né skemat e punésimit, tyre, duke rritur né 10% Ppjesén e kthyer nga njé skemé pasive punésimit, duke e kthyer 10% pjesén e né skemat e punésimit, skemat e punésimit, duke
puncsimit, duke ¢ | tyre, duke miturné | 10%  piesin ¢ | tyre, duke mitur né | duke  kthyer nga nje | 10%  piessn ¢ | pérfimesve € pérfshiré | né njé skemé aktive nga ni¢ skemé pasive né | pérfitucsve @ pérfshiré | duke c kthyer nga nj¢ | kehyer nga njé skemé
kthyer nga njé skemé | 10% pesén e | pérfitu @ | 10% piesén e | skemé pasive né nié | pérfituesve & | néskemat e punésimit, njé skemé aktive né skemat ¢ punésimit, | skemé pasive né njé | pasive né njé skemé aktive
pasive né nje skemé | pérfiuesve @ | pérfshiré né skemat | pérfiiesve @ | skemé akiive pérfehiré né skemat | duke ¢ kihyer nga njé duke ¢ kthyer nga njé | skemé aktive
akiive pérfshire né | c punésimit, duke ¢ | pérfshirc né skemat ¢ punésimit, duke ¢ | skemé pasive né njé skemé pasive né nj¢
skemat e | khyer nga e | cpunésimic dukee khyer nga  nje | skeméaktive skemé aktive
puncsimit, duke ¢ sive né ni¢ | kiyer nga e skemé pasive né njé
kthyer nga nje | skemé akdve skemé pasive né skemé aktive
skemé pasive né njé skemé aktive
njé skemé aktive
Kjo shtyllé plotésohet né rast se Al Riita e efikasitetit Al Riija e Al Riitja e Al Riita ¢ A 2 Konsolidimi skemés A 2 Konsolidimi A 3  Rija e A 3 Riitia e kapaciteteve t& A 4 T imi i A4 T imi i A 4 Transformimi i A 4 Transformimi i
behet le  pér  tregues dhe transparencés sé efikasitetit dhe efikasitetit dhe efikasitetit dhe sé Ndihmés Ekonomike skemés sé¢ Ndihmés kapaciteteve © strukturave gendrore, rajonale programit ¢ Ndihmés programit & Ndihmés programit € Ndihmés programit & Ndihmés
performance pér cdo objcktiv | skemés & Ndihmés parencés & parencés 56 parencés  s& | me ané @ | FEkonomike meané | stukwrave qendrore, | dhe vendore, né fusha qé | Ekonomike né skemé | FEkonomike né skemé | Fkonomike né skemé | Fkomomike né  skemé
Objektivi Speci o specifik brenda nje politike. | Fkonomike skemés @ | skemés & Ndihmes | skemés @ | mimdminisimic ¢ | © midminiswimit | rajonale dhe vendore, | pérfshiiné  administimin, | integrimi népémict | integrimi  népémict | integrimi  népémict | integrimi népérmict
jeleivi Specifik me ¢ cilin lidhet |y ny NSDIMTBP  for Ndibmés Ekonomike Ndibmés regisuit elekwonk | € regjstit | né fusha q¢ pérfshiiné | monitorimin dhe vierésimine | kjimit ¢ mundésive pér | kefimit & mundésive | kefjimic ¢ mundésive pér | - kefimic ¢ mundésive pér
indikatori/treguesi Mapping NSDI for s ‘konomike s gt onik g é fusha ¢ pérfshijné onito e vie ) jimi sive pé i ¢ esiv i undésive pér jimi undésive pé
TPSIS”, kolona 24 Ekonomike Ekonomike kombitar dhe sistemic & | clektronik kombétar | administrimin, skemés s Ndihmés | puncsim népémict | pérpuncsim népémict | punésim  népémict | puncsim népérmict
pikézimit dhe  sistemit & monitorimin dhe Ekonomike zbatimit € Programit t& zbatimit € Programit Zbatimit & Programit & Zbatimit € Programit &
pikézimit vlerésimin e skemés sé daljes nga skema ¢ NE. @ daljes nga skema e daljes nga skema e NE daljes nga skema e NE
Ndihmés Ekonomike NE
Kuadér  politikash/scktor /akt Mase zbatuese Mase zbatuese Mase zbatuese Mase zbatuese Mase zbatuese Mase zbatuese Mase zbatuese Mase zbatuese Mase zbatuese Kuader Politikash Mase zbatuese Mase zbatuese
Pérkatésia ¢ Indikatotit ligor/ake I
jot/ punésim/ proné/masé
zbatuese/ctj.
Psh, raportct ¢ viercsimit © | Té dhcnat mbiniveline | Raportet SILC, HBS € | Raporte Raportct ¢ gjencruara | Raporte @ | Raportc © tajnimeve | Raportct  swmistkore € | Raportet swtsikore € | Raportet smistkore € | Raportet statistkore € | Raportct swtstkore
pérgatitura nga  Njésia ¢ varférisé né vend @€ statistikore € nxjerra nga statistikore € nga Sistemi i trajnimeve (€ kryera € kryera nga MSHMS MSHM dhe SHSSH Shérbimit Social Shtetéror MSHM dhe SHSSH Shérbimit Social SHSSH
Burimi dhénave pér monitotimin e Planifikimit Strategjik, nxjerra nga INSTAT si SHSSH dhe INSTAT dhe SHSSH Menaxhimit @ nga MSHMS  dhe dhe SHSSH dhe Shérbimit Kombétar Shtetéror dhe Shérbimit
treguesit té performancés Tnstitucioni, faqet ¢ intemnetite. | SILC MSHMS raportet mbi Informacionit pér | SHSSH @& Punésimit Kombéar ¢ Punésimit
buxhetin gé shkon monitorim vlerésimin
pér familjet
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ckstremisht € varfra

Tnstiucioni  q¢ krjon _dhe
‘monitoron indikatorin

INSTAT

SHSSH
NJQV.

DHE

MSHMS

SHSSH

SHSSH

MSHMS dhe
SHSSH

MSHMS, SHSSH

SHSSH

MSHMS, SHSSH

MSHM

1S

MSHMS

SHSSH

. ’ pie
grumbullimin e t¢ dhénave.

Institucionet Pjesémarrése

MSHMS, SHSSH

MSHMS

INSTAT MEF dhe
SHSSH

NJQV

MSHMS

Nijésité e qeverisjes
vendore

Drejrorité  rajonale €
SHSSH

Njésité e geverisjes vendore

Shérbimi
Punésimit

kombétar i

SHSSH, SHKP  dhe

NJQV

SHSSH

NJQV

Pérshkrimi i metodologjisé

Pérshkruani metodologiné ¢
‘matjes se indikatorit

Né baze té anketés se
kryer dalin ¢ dhénat
mbi nivelin e varférisé
absolute né vend dhe
me pas llogaritet piesa ¢
popullsisé ¢ éshté né
kuindilin e fundit poshté
nivelit & varférisé. Té

dhéna

q¢ dalin nga

INSTAT.

Mbledhja,
pérpunimi i @
dhénave nga 61
bashkité e vendit
mbi pér numrin
total € familjeve
pérfituese & NE

Pépunimi 1 @
dhénave pér
shpenzimet e
familieve

ckstremisht € varfra
dhe  llogaritia e
busheit nga sistemi
i menaxhimit €
informacionit ¢ NE
G mamin kéo
familie. Té dhénat ¢
SILC.

Numr _ familieve
pérfituese nga
fondi 6% né raport
me numin e

aplikimeve,

Numri i raporteve €
rishikuara né sistemin ¢
menaxhimit ©
informacionit

Numid  torl i
trajnimeve (€ kryera
pér  pérdoruesit ¢
sistemit ©
menaxhimit ©
informacionit.

Numsi total i
trajnimeve (€ kryera pér
punonjésit e
strukturave € reja €
kijuara pér monitotim
vlerésimin e skemés s¢
ndihmés ekonomike

Raportet e kontrollit  mbi
zbatimin ¢ legjislacionit €
skemés s& ndihmés
ekonomike t¢ SHSSH-sé dhe

€ gjeneruara nga sistemi.

Mbledhja dhe pérpunimi il
€ dhénave mbi numrin e
familjeve g kané mundur
© dalin nga skema e
ndihmés ekonomike pér
shkak € pundsimit &
anétaréve t€ tyre dhe g€
jané siiintegruar.

Hartimi dhe miratimi T
Programit € daljes nga

skema

e ndihmés

ekonomike.

Mbledhja dhe pérpunimi
1 € dhénave mbi numrin
¢ individéve q¢ jané
punésuar nda
ndérmarrjet sociale

Mbledhja dhe pérpunimi i
t¢ dhénave nga SHSSSH
mbi numsin ¢ familjeve g
plotésoiné & gjitha
kriteret pér € pérfimar
nga t€ programet e tiera
mbéshtetése.

Frekuenca e matjes

Frekuenca pér vierén e synuar
sipas strategjisé

Lviecar

2mujore

I-viegar

2-mujore

I-viegar

I-viecar

I-viecar

1-viegar

Lviecar

3vjecare

L-viear

1-viecar

Frekuenca ¢ matjes pér vlerén
aktuale

Té dhénat e fundit i
pérkasin L.SMS 2012

2-mujore

Tviegar

2mujore

Tviegar

1-viecar

1-viegar

Tviegar

NA

T-viear

Natyra e indikatorit/treguesit:
Kumulativé/Rrités

Ruités/Incremental —
Treguesit e natyrés rritése kané
pér qéllim t& raportohen pér
sccilén  periudhé  raportuese
vetém me vlerén e progresit €
arritur gjaté periudhés
raportuese aktuale Njé shembull
i njé treguesi né rrie mund &
jeté njé projekt pér kryerjen e
disa ngjatjeve € trajnimit dhe
treguesi  éshté “numd
tmajnimeve & kryera”, Pér
treguesin ¢ pérmendur, éhté
mé i pérshtatshém té raportohet
vlera e progresit & béré ve
né periudhén raportuese aktuale.
Kumulativ/Cumulative - Pér
disa  tregues, éshi€é mé ¢
pérshtatshme raportohet
Viera ¢ pérgjithshme ¢ treguesit
pér cdo periudhé raportimi né
vend € asaj se si vier ka
ndryshuar g¢ nga periudha e
fundit e raportimit. Si shembull
mund € jeté njé projekt rruge
nga pika A né pikén B. Treguesi
&hé "Sa % c puncs éshie

é " dhe éshté caktuar
@ raportojé € dhénat né baza
tremujore. Pér ckspertin ¢
duhet t& raportojé njé veré né
tregues gdo tremujor, shié mé
e lehté & raportohet viera e
datés se fundit dhe jo progesi i
béré nga treguesi né odo
tremujor. "

Riités

Riités

Kumulativé

Riités

Riités

Rrités

Rrités

Kumulativé

Riités

Rrités

Riités

Rrités

Input direkt ose i pérbéré

Verat ¢ treguesve “Té Perbére”
pérlogariten automatikisht
bazar né tregues @ tieré.
Treguesit me input “Direkt”
jané ato pér @ cilée futen
manualisht © dhéna
pérshkrueset nga pérdorucsi i
sistemit.

Direkt

Direkt

I pérbéré

Direkt

1 pérbéré

1 pérbéré

Direkt

I pérbéré

Direkt

hi@ vetém per tregucsit ©
Jepet formula se si
duhet logaritur viera ¢ kétyre

Nr. total i
pérfituesve  shuma
e numit @€

Raporti i buxhetit &

Raporti i numrit
total & pérfituesve
& NE nga fondi

Rapord 1 numrit
total t& € trajnuarve
mbi numin total &

Raporti i numrit ©
punonjésve € trajnuar
mbi numrn total @&

Numii i masteve abuzive né

Raporti i numrdt €
individéve & dale nga
skema mbi numin total &

Raporti i numrit @
individéve pérfitues &
NE & punésuar me

T famifieve
© NE ¢
nga programet

Formula e llogaritjes treguesve. Raport i popullsisé né | pérfiesve né 61 | NE me  bushetin % me numrin pérdoruesve € | punonjésve @ | raport me numrin totl € | individéve pérfitucs numrn toml € € | e tera me numrin total &
varféd  ekstreme  né bashkité total € programit aplikuesve Numd i raporteve = sistemit strukturave € reja € inspektimeve punésuarve nga familjeve pérfituese & NE
raport me popullsiné ¢ “Peérkujdesia shumatore ¢ raporteve & krijuara pér monitorim ndérmartiet sociale
varfér sociale” rishikuara vlerésimin Dokumenti i programit

N P " . Niveli i pare Numii i grave Numri i pérfituesve Nunmri i € Numii i punonjésve & Numd i familjeve qé

:_;gcf';)e & dhénave (pér treguesit e ™ ayefamiljare ! e | i Numi i familjeve t dala Numi i indvidive | perfiojoé  edhe  ngn

N/A pérfitucse t& NE N/A N/A N/A nga skema N/A pérfitucs t& NE programet mbéshtetése
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Nivelii dyté

Niveli i treté

N/A

N/A

Nunmi i aplikuesve

N/A

Nums total i
pérdoruesve

Numsi total i
punonjésve ©
monitorim vlerésimit

N/A

Numd i familieve
pérfituese né skemé

N/A

Numd  toral i
punésuarve nga
ndérmarrjet sociale

Numri | familieve total
pérfinuese t& NE

Theksoni drejtimin e ndryshimit /
trendit (tendencés) té ecurisé

Vierat ¢ disponucshme jané
Riitése ose Zbritése. Kjo fushe
tregon nése it ose ulja e
vierés  s&  treguesit do @€
konsiderohet  njé  ndryshim
pozitv.  Kjo fushé do @
pérdoret  né  seksionin e
analizave pér & llogaritur %
komekte @ performancés.
Njé shembul i treguesit zbrités
mund € jet€ numd i
aksidenteve € makinave. Pér
kété tregues performanca duhet
€ llogaritet me kété formulé =
(Vlera ¢ synuar ose Target *
1000/ Viera  Aktuale.
Pér treguesin rrités performanca
= (Vlera Aktuale * 100) / Vera
e Synuar ose Targeti, "

Rrités

Zbrités

Rrités

Rrités

Zbrités

Riités

Riités

Rrités

Rrités

Vlerat bazé

Viti

2012

2018

2012

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

Vlera

24.6%

65142

31.40%

8%

4

90%

NA

1%

%

NA

NA

27%

Viera e synuar/ Targeti

2020 - 50%

2020- 66500

2020- 80%

2020- 80%

2020/8

2020/95%

2020/ 20%

2020/0.5%

2020/8%

2020/1

2020/200

2020/40%

Vit dhe viera

2022-75%

2021-66000

2021-90%

2021-90%

2021/8

2021/100%

2021/50%

2021/03%

2021/12%

2021/NA

2021/250

2021/60%

Vit dhe viera

2022-100%

2022-66000

2022-100%

2022-90%

2022/8

2022/100%

2022/100%

2022/20%

2022/NA

2022/300

2022/75%

Vlera e synuar/ Targeti i

Viti dhe viera

2023-100%

2023-66000

2022-100%

2023-100%

2023/8

2023/100%

2023/100%

2023/0%

2023/20%

2023/NA

2023/300

2023/100%

Vlera aktuale:

Viti dhe viera

2012- 24.6%

2019- 67095

2012-31.4%

2019 - 69%

2019/5

2019/95%

2019/NA

2019/1%

2019/ 5%

2019/NA

2019/NA

2019/ 30%

SDG - Titulli i géllimit & zhvillimit t&
qéndrueshém sipas OKB-sé

Zhdukja né ¢do vend ¢
varférisé né € gjitha

format e
Zbatimi

Synimi 1.3
né  nivel

kombétar i sistemeve
dhe masave & duhura

& mbrojtj
 gjithé, duke

sociale pér

érfshiré

disa shtresa dhe deri né

Zhdukja né cdo
vend e varférisé né
@ giitha format ¢
s Synimi 13
Zbatimi  né nivel
kombétar i
sistemeve dhe
masave € duhura
€ mbrojtjes sociale

Zhdukia né cdo
vend e varférisé né
t€ gjitha format e saj.
Synimi 1.3 Zbatimi
né nivel kombétar i
sistemeve dhe

masav
mbroj
gjithé,  duke

@

€ duhura €
sociale pér

Zhduka né cdo
vend e varférisé né
t€ giitha format e
s Synimi 13

Zbatimi né  nivel
kombétar i
sistemeve dhe

masave € duhura
& mbrojties sociale

Zhdukja né ¢do vend ¢
varfériss né € gjitha

format ¢ saj.

Zbatimi

kombétar i

ynimi 1.3
né  nivel
sistemeve

dhe masave € duhura €
mbrojtjes sociale pér t&
gjithé, duke  pérfshiré
disa shtresa dhe deri né

Zhdukia né cdo
vend e varférisé né
@ gjitha format c sa.
Synimi 1.3 Zbatimi
né nivel kombétar i
sistemeve dhe
masave € duhura €
mbrojties sociale pér
© githe, duke

Zhdukia né ¢do vend
¢ varférisé né @ gjitha
. Synimi 13
né  nivel
kombétar i sistemeve
dhe masave € duhura
sociale pér
@ giithé, duke pérfshiré
disa shtresa dhe deri né

Zhdukja né ¢do vend ¢
varférisé né € gjitha format e
saj. Synimi 1.3 Zbatimi né
nivel kombétar i sistemeve
dhe masave € duhura @
mbrojtjes sociale pér té gjithé,
duke pérfshiré disa shtresa
dhe deri né vitin 2030

arrihet

nje  mbulim i

Zhdukja né ¢do vend ¢
varferisé  né @ gjitha
. Synimi 13

i sistemeve dhe masave t&
duhura & mbrojties sociale
pér @€ githé, duke

Crfs disa shtresa dhe
deri né vitin 2030 (€ arrihet

Zhdukja né ¢do vend
¢ varférisé né € gjitha

format e s
Zbatimi
kombétar i

j. Synimi 13

.
dhe masave & dubura
& mbrojies sociale pér

&, duke pérfshiré

disa shtresa dhe deri né

Zhdukja né ¢do vend e
varferisé né € gjitha
format e saj. Synimi 1.3
Zbatimi  né  nivel
kombétar sistemeve
dhe masave € duhura &
mbrojties sociale pér &
githé, duke pérfshiré
disa shtresa dhe deri né

Zhdukja né ¢do vend e
varferise ¢ @ gjitha
format ¢ saj. Synimi 13
Zbatimi né nivel
kombétar i sistemeve dhe
masave € dubura €
mbrojies sociale pér @
giithé, duke pérfshiré disa
shtresa dhe deri né vitin

Vlera e synuar e treguesit t& SDG

vitin 2030 € arrbet njé | pér @ gjithé, duke | pérfshiré diss | pér @ githé, duke | vitin 2030 @ arsihet nj¢ | pérfshiré disa | vitin 2030 @ arrihet nje | konsiderueshém i @ varférve | njé mbulim i | vidn 2030 @arsher nje | vidn 2030 @ arhet nj¢ | 2030 @ amher
mbulim i | pefhie  disa | shuesa dhe der né | pérfshi  disa | mbulim i | shtresa dhe deri né | mbulim i | dhe grapeve vulnerabél konsiderueshém i & | mbulim i | mbulim i | mbulim i konsiderueshém
konsiderucshém | € | shiresa dhe deri né | vidn 2030 @ ariher | shtresa dhe deri né | konsideru i | viin 2030  arrhet | konsiderueshém i varféve  dhe  grupeve | konsi i@ siderues i@ | i varférve dhe grupeve
varférve dhe grupeve | viin2030 @arshet | njé  mbulim i | viin2030 @amibet | varférve dhe grupeve | njé  mbulim i | varférve dhe grupeve vulnerabél varférve dhe grupeve | varféve dhe grupeve | vulnerabél
vulnerabél ¢ mbuim i | konsderueshém i@ | nj¢  mbulim i | vulnerabl konsiderueshém i | vulnerabél vulnerabil vulnerabé]

konsiderueshém | | varférve dhe | konsiderueshém i varférve dhe

@ varfirve dhe | grupeve vulnerabél @ varfirve  dhe grupeve vulnerabél

grupeve vulnerabél grupeve vulnerabél

Vit dhe viera Deri né vian 2030, € | Zbatimi T | Zbatmi i ssemeve | Zbatimijsisemeve | Zbatimi 1 sistemeve | Zbatimi | sstemeve | Zbatmi 1 sistemeve | Zbatmi | sistemeve pérkatése | Zbatmi 1 sistemeve | Zbatmi 1 sistemeve | Zbatmi 1 sistemeve | Zbatmi 1 sistemeve

zhduket varféria | sistemeve pérkatése © | pérkats @ | pérkaése € mbrojes | pérkatése @ | pérkagse € mbrojfies | ¢ mbrojes socle dhe | pérkaise € mbrojes | pérkatése & mbrojfes | pérkatése & mbrojfes | pérkatése & mbrojties
ckstreme pér @ gjithé | pérkatése @ | mbrofes  sociale | mbrojes socile | sociale dhe masave pér | mbrojies  sociale | sociale dhe masave pér | masave pér € gjithé, dhe deri | - sociale dhe masave pér ¢ | - sociale dhe masave pér | - sociale dhe masave pér | sociale dhe masave pér @
njerézit kudo, akwalisht | mbrojes  sociale | dhe masave pér @ | dhe masave pér € | @ gjthé, dhe deri né | dhe masave pér @€ | @ giithé, dhe deri né | né vitn 2030, @€ arhet nj¢ | giithé, dhe deri né vitn | @ githé, dhe deri né | @ giithé, dhe deri né | gjihé, dhe deri né vitn

matet

s onjerdz qé

jetojné me mé pak se
1.25 dollaré né dité

dhe masave pér
giithé, dhe deri né
vitn 2030,
arrihet njé mbulim
substancial i €
varférve dhe
grupeve né nevojé

gjithé, dhe deri né
vitin 2030, € arrihet

njé mbulim
subsancial i €
varférve dhe

grupeve né nevojé

giithé, dhe deri né
vidn 2030, @
arsibet njé mbulim
substancial | @
varférve dhe
grupeve né nevojé

vitin 2030, € arrihet njé
mbulim substancial i

varférve dhe grupeve né

nevojé

gjithé, dhe deri né
vitin 2030, 6 arrihct

njé mbulim
substancial i €
varférve dhe

grupeve né nevojé

vitin 2030, € arrihet njé
mbulim substancial |
varférve dhe  grupeve
né nevojé

mbulim

substancial it

varférve dhe grupeve  né

nevojé

2030, € arrihet njé mbulim
substancial i ¢ varférve
dhe grupeve né nevojé

vitin 2030, té arrihet njé
mbulim substancial i &
varférve dhe  grupeve

né nevojé

vitin 2030, (¢ arsihet njé
mbulim substancial i &
varférve dhe grupeve né
nevojé

2030, € amhet njé
mbulim substancial i
varférve dhe grupeve né
nevojé

Faqe| 15085




Fletorja Zyrtare

&

Viti 2019 — Numri 184

Faqe| 15086

momATOR 3 INDATOR 2 InDoATOR 3 owATOR & iNpaATOR 3 INDATOR & iouATOR 7 weomarom ineaTom 3 nDwATOR: 10 momATOm 13 inDmaTOm 12
(Rrie st o ShAri [umel | Sasiivs 0% Sigarains | Mot | T6milive ab piriiioiog na piaret |Fonds Sockel oparecionsl Gha e [ emrt | shirbirmeve rohatiiivse b [ Mome | iaive 8 Guvarislon | Warmet | Inapmitiomeva pie | W | pumongves beciaie 14— [N | Quvarive bokmie 04 | Nt | wvertove Wurmet | ethubonrss | W | uibcaogive dha
[y rirkoareastiare irmar | Lreemarraraey
3 Tt 10t st e S Fermijet vaimaratel éha 1o Py homorer
Ermectimi | siatort s mostuar) oromeree [rr————
3 Frageas et e o bt e Srvieai Ettees e ik
P e 3
== =3 == = E= == () == o= = g ==
p— - = an e osses pereay B
ey e e 38 ety - o socion
3 . aveomace o oty |anesocat ppy saciat o S0t Merese: ane soci ot eres - ane ot
(e Sneytion) S
3 et o o o o 1
T e e )
= - Kshoa & wretore Sersieiietvsipes oo Srostrene sreerors etvin chenor s 4 RO
/= O e . o (Gt ot v 3003, ¢ b g, afo [ Gert 4 v 5303, G Bk, o . g . =
o
p— anet
el anet vk oma poew) e
2. v [osivesy rsaionsi [l o o
TSP for | inonéror, betuer né parimate | ihoabeor, Banuar ok parmer «
s xtena 7 Anontoar, bareer mt packret | €55s shactatsank ihersime
8 hirmiee 8 Mefdent oo, | shoxeree. 3
S
G < =
< e .1 = <.
% e e e B Tt
e tor 2.  en st rete v mevens pée e et -
iP5, xavone 24 censéar deri v 2222 . ey o -
e
G = Fiave themre F—..—_.
Kuaser tunin e ory AN ggeesin
e = re——
- Raportet ¢ moniiorbwit e Raporsst s teore e
monnorimin o Ureguesit 16 € Farits it St o, taret € Pragramat e majeinn, e
wtormarcen ntermeti, Feman s i) ndroimas i
o = e D =2 = (W S e = s o
s < b e e b
==
S B Besn One woav Do ovE WY ‘s OME oY e e wanene WSTAT, Sz ONE NoaY oo owe roc o oo one o s o1t W ]
e
pawin immorttett e et ie | wreotuar
inesseve e mevoe an marn shardime amcarare te v e
ngrar mgn Banaie. e perbs it sk e raceas wars
Frvtosanca pat v o ¢ e e st SUBLERIS Sotmar e e e erore eroe esece et e = ree pesee
Fremoesca & mses e v absle Aviegar |- oo wate- mant e o e pecore | cerore erore e e o eer pesere
e s s 14 1aparionen o se<em puricst 4
et ma verdn @ pogren® W et
it P — s = —— pr— s o e s s e [ [
Kumiatiof it
60 Wl né e mum 12 e €46 17 oS ot
ryecien o aia ngiafe-e 1
4t o hasn bare e e e dure. Tregemss
e omere peee Overs [ Cate Gl et et . oren
mamaisban e @hema persPArveret ngs perarvest |
o
o i
| shpeet oe 0. evamra gate w10 mdoermes s nsatror per v« martes ae ragon me
g . e e e AX; g0 Reg? 1 Ehcirorin tombetar e ramem o2 2
srmusara s-sessara: masha « haraimerve  bifgent 2 oeror puompiave socis pir visn (a8
e harten o1 v basd 1
R femee 4w G4 ngs meUtacoet o= o i
herimet < e remssiniene pamenpivre soces t pmiest
ks s
et pare o bt e
p= (s e ieee ae ramranen ne famite
oot i Ndurye o pan gramee oot
[0
s teriiewe o i i
. ety
0 v v b e ov e ¢ e 34
reguat €0 16 ko Lacrch et e b g
e o 1omre e s s o e e Amen i
" 3 o g £ £y £ o £ =g 0 o
Viar ask
P P =] ST e v = 0 e = - = g 3




Fletorja Zyrtare

&

Viti 2019 — Numri 184

A — R . ——— S ———y ‘“ W - — e A
- —— ] - —— e
- .- BB — A — e | Pt
e e & b
B EEE - o CEEr— . —
et ey Saak >0 3G -. :n.-u- e TR .
l’- [N ———
-5 A TR —— - — el S . -~ - - — — | - o —
- - P LT — ﬁ_"'-"*"“:—._"' [ ————a - o~ honoe
— O — L o ———— o, . e — ot L — ok —
T — - - B b p— - - e v i b }-— - |eoeme
— -y —
. e e —— — . — - ———— ——- e -t p— -
R LA r
R kad - - o
— — S S o — J— f—— () T ) — = — - U0 | ————— 1 D—
—— o - . v — C—
18 0P @ e ———— b.*.“ ”—’0.-& [ . € S ——— ——_— . . - . — I w o . L] Shanak b T
. - - e - - R . | S - ———— . g ——
it repriatenarnd D - - - - - — e
SVventindeihe * — B 0 oy ! Lo B g w— - - - e T e e L I
- - -~ —— - — .
- - - ——
| -
- ~ ~ . .~ .~ . .~ -~ - - ~
-~

T — —— -

Faqe | 15087



<
Fletorja Zyrtare Viti 2019 — Numri 184

Aneks 3: RAPORT | KONSULTIMIT PUBLIK

Draft Akti/Dokumenti i Politikés:

Strategjia Kombétare e Mbrojtjes Sociale 2020-2023 dhe Plani i saj i veprimit

Kohézgjatja e Konsultimit:

Maj- néntor 2019

Aktivitetet e Konsultimit:

Listo té gjithé aktivitetet e konsultimit, duke pérfshiré dhe ata té draftit paraprak nésé ka patur si dhe
kohézgjatjen e tyre.

Takimi 1 | Konsultimit publick me aktoré té shoqérisé civile dhe institucionet publike daté 10.05.2019

Publikuar né fagen e Konsultimit Publik té Kryeministrisé né datén 10.07.2019
http://www.konsultimipublik.qov.al/Konsultime/Detaje/182

Takimi 2 | konsultimit Publik me Institucionet gendrore dhe organizma ndérkombétaré mbajtuar né
kuadér | IPMG-sé né datétn 02.08.2019.

Aktorét e pérfshiré:

Listo t€ gjithé aktorét e konsultuar (organizata dhe individé) prej té ciléve keni marré komente né té
gjitha fazat e konsultimit té dokumentit,

*Té gjitha Ministrité e linjés pér zbatimin e strategyjisé.

Institucionet e pushtetit vendor, pérfagésues nga :

Agjensia per vétéqgeverisjen vendore,

Bashkia Durrés, Mallakastér, Skrapar, Tirané,

Institucionet né varési té SHSSH: DRSHSSH Vloré, Fier, Tirané, Berat ;
Organizata té Shoqérisé Civile :

-Org. “Alo Mik!”
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-“Pér njé té ardhmé mé té miré”

-* Nisma pér ndryshim shogéror Arsis”
-“Té ndryshém port é barabarté”
-“Caritasi Shgiptar”

-World Vizion Albania

-Qendra té drejtat e njeriut né Demokraci
-“Terre des Hommes”

-Observatori

-Save the Children Albania

- Pérfagésuses nga Fakulteti | Shkencave Sociale né UT DHE NGA Shérbimi Kombétar | Punésimit.
Pérfaqésues té Organizmave Ndérkombétare qé veprojné né Shqipéri:

Z.Mario Mariani-Trupi diplomatic Evropian EUD

Z.Roberto De Bernardi- UNICEF

Z. Pablo Zapata — UNCHR

Si dhe pérfagésues nga IOM, UNDP, UN, WHO, ONE UN etj
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